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Presseerklarung 12.7.90

nem esantidiskrimi-

Senatorin Klein stellt Leitlinien zu
erschafft Frauen Rechte, die

nierungsgesetz vor: "Dieses Gesetz
fiir Manner selbstversténdlich sing".

Die Senatorin fiir Frauen, Jugend und Familie, Anne K 1l e i n,
erklart anldflich der Vorstellung von Leitlinien fur ein Landes-
antidiskriminierungsgesetz (LADG) fiir Berlin:

"Das LADG soll mehr bewirken als nur die formale Gleichstellung:
es sieht z.B. vor, die Diskriminierung von Frauen zu ahnden, Amter
und Mandate paritédtisch zu verteilen und fur Ausbildungs- und
Arbeitsplatze in der 6ffentlichen Verwaltung die Realisierung von
Quoten zu sichern.

Wir brauchen ein solches LADG, um den Gleichberechtigungsartikel
zu konkretisieren und umzusetzen. Das Gesetz soll in der Offent-
lichkeit eine Signalwirkung entfalten und vor allem auch eine Be-
wuBtseinsidnderung einleiten.

Dazu werden diskriminierende Tatbestdnde nicht nur beseitigt, son-
dern gleichstellungsférdernde Vorschriften verbindlich festge-
schrieben. Aus der Sicht der meisten Minner scheint mit der
Gleichberechtigung alles in Ordnung zu sein. Dabei wird vergessen,
daB Frauen bis in dieses Jahrhundert von den biirgerlichen Frei-
heitsrechten ausgeschlossen waren. Bis heute sind sie nur in einem
verschwindend geringem MaBe in gesellschaftliche Entscheidungen
einbezogen. Auch der grundgesetzlich verankerte Gleichheitsgrund-
satz ist nach tiber 40 Jahren noch lange nicht Wirklichkeit.

Das LADG will den wie selbstverstadndlich praktizierten (heimli-
chen) Minnerfoérderpldnen eine offensive Frauenférderung entge-
gensetzen.Auch wenn das LADG die Vor-Herrschaft der Manner in
Gesellschaft und Beruf nicht von heute auf morgen beseitigen kann,
so ist es fiur Frauen ein Mittel, die ihnen vorenthaltenen Rechte
einzuklagen, sie stérker als bisher an gesellschaftlichen und po-
litischen Entscheidungen zu beteiligen. Und es Kann die alte For-
derung der Frauenbewegung nach der Aufhebung der geschlechtsspezi-
fischen Arbeitsteilung zwischen Frauen und Mdnnern unterstitzen.

" Die heute vorgeétellten Leitlinien zum ReferentInnenentwurf fir
ein LADG enthalten u.a. folgende Regelungen:

* Das LADG gilt fiir 6ffentliche Verwaltung des Landes Berlin und
die ihr unterstellten Einrichtungen und verbietet die Diskri-
minierung von Frauen, die Benachteiligung wegen einer Lebens-
weise oder bei der Festleqgung auf ein Rollenbild sowie die Dar-
stellung als Sexualobjekt in amtlichen Broschiiren und Verof-
fentlichungen. Einzelne Frauen oder Frauenverbande kénnen gegen
die Darstellungen auf Unterlassung klagen.
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* Das LADG verpflichtet zur Beteiligung von Frauen am gesell-
schaftlichen und politischen Leben , d.h. es sichert z.B.
Frauenverbidnden ein Anhérungsrecht in Gesetzgebungsverfahren
sowie ein Verbandsklagerecht und es sieht fur alle éffentlichen
Entscheidungs- und Beratungsgremien eine paritdtische Besetzung

vor.

% Das LADG férdert die Gleichstellung im Erwerbsleben indem es
z.B. Ausbildungsplétze fir Madchen quotiert und dazu verpflich-
tet, den Frauenanteil entsprechend einem Frauenférderplan in
allen Bereichen der &éffentlichen Verwaltung auf 50% zu steigern.
Das LADG geht davon aus, daB Frauen iliberall dort, wie sie unter-
repriasentiert sind, bevorzugt werden, wenn sie die erforderliche
Qualifikation fiir die Stelle nachweisen.Die Erfahrungen haben
gezeigt, daB Frauen meist trotz eindeutig besserer Qualifikation
keinen Zugang zu qualifizierten und gut entlohnten T&tigkeiten
haben. Um unverhidltnismé&fige H&arten fir Manner zu vermeiden,
kénnen in Frauenfdrderplénen entsprechende Mafnahmen vorgesehen

werden.

% Das LADG sieht dartiberhinaus die Méglichkeit zu frauen- und kin-
derfreundlichen Arbeitszeiten vor sowie die Ahndung von sexuel-
ler Beldstigung am Arbeitsplatz.

* Das LADG kniipft Subventionen und Auftréage fir die Privatwirt-
schaft an die Vorlage eines Frauenfdrderplans. Die Einhaltung
des Gesetzes wird durch dafiir berufene Frauenansprechstellen
und die fiir Frauenpolitik zustdndige Senatsverwaltung kontrol-

liert.



