EINLADUNG - mittwoch, 18. Juni 2008
I B I .

Die Diskussion um die relative Attraktivitat und Zukunfts-
fahigkeit der beruflichen Qualifizierung in Deutschland als
entscheidendem Bindeglied zwischen Bildungs- und Be-
schaftigungssystem ist in vollem Gang. Demografische
Veranderungen, Fachkrafteengpdsse, Qualifizierungsinitia-
tiven von Bund und Landern, die Entwicklung eines
Europdischen Qualifikationsrahmens und neue Struktur-
konzepte fiir die Berufshildung verlangen nach aktuellen
Antworten auf seit langem gestellte Fragen.

Die Notwendigkeit flexiblerer Ausbildungsstrukturen, neuer
Scharniere zwischen Ausbildung und Weiterbildung sowie
zwischen beruflicher und akademischer Bildung scheint
unbestritten. Doch vielfach schwingt dabei noch die Sorge
um einen Qualitatsverlust durch mehr Durchlassigkeit und
internationale Vergleichbarkeit mit. Viele sehen das Berufs-
prinzip als Herzstiick beruflicher Qualifizierung in Deutsch-
land gefahrdet.

Die Kernfrage der Konferenz lautet deshalb: Wie kann das
Berufsprinzip als konstitutives Merkmal der Berufshildung
in Deutschland trotz Modularisierung, europaischer Ver-
gleichbarkeit und erhohter Durchlassigkeit neu definiert
werden? Wie kann berufliche Qualifizierung neue Poten-
ziale erschlieBen, ohne an Qualitdt zu verlieren? Was
kédnnen Unternehmen selbst tun, was ist Sache von Kam-
mern, Verbanden und Politik?

Gemeinsam mit Thnen wollen wir diesen Fragen im Rahmen
einer Round Table-Konferenz mit ausgewahlten Teilneh-
merinnen und Teilnehmern nachgehen. Zu dieser Veran-
staltung laden wir Sie herzlich ein.

Prof. Dr. Michael Hiither
Institut der deutschen
Wirtschaft Koln

Ralf Flicks
Heinrich-Baéll-Stiftung
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Tagungsort:
Landesvertretung
Sachsen-Anhalt
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10117 Berlin
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Kontakt:

Dr. Andreas Poltermann
Heinrich-Boll-Stiftung
T.030.28534-410
F.030.28534-108
poltermann@boell.de

Dr. Hans-Peter Klos
Institut der deutschen
Wirtschaft Kéln
T.0221.4981-710
F.0221.4981-592
kloes@iwkoeln.de

- Institut der deutschen
Wirtschaft Koéin

Institut der deutschen Wirtschaft Koln === Gustav-Heine-
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BERUFLICHE BILDUNG -
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zwischen Europaisierung, Flexibilisierung und
Durchldssigkeit

Personliche Einladung zur Round Table-Konferenz
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Mittwoch, 18. Juni 2008
Landesvertretung
Sachsen-Anhalt
LuisenstraBe 18

10117 Berlin



PROGRAMM - Mmittwoch, 18. Juni 2008
I Il S .

ab 10.30 BegriiBungskaffee

11.00

11.15

13.00

14.00

BegriiBung
Prof. Dr. Michael Hiither
Direktor, Institut der deutschen Wirtschaft Kéln

Ralf Fiicks
Vorstand, Heinrich-BélI-Stiftung

Block I
EUROPAISIERUNG DER BERUFSBILDUNG -
MEHR TRANSPARENZ UND FLEXIBILITAT
ODER ENTBERUFLICHUNG?
15.45
Einleitende Beitrage von:

Prof. Dr. Dieter Euler
Universitat St. Gallen

16.15

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Abteilungsleiter Berufsbildung, Zentralverband des
Deutschen Handwerks

Mittagspause

Block IT

MEHR UBERGANGE IN DER BERUFLICHEN
BILDUNG - AUFSTIEGSPERSPEKTIVE ODER
QUALITATSRISIKO?

Einleitende Beitrage von:

Prof. Dr. Martin Baethge
Préasident, Soziologisches Forschungsinstitut
Gottingen (SOFI)
17.15
Thomas Sattelberger
Personalvorstand, Deutsche Telekom AG

Kaffeepause

Block I11

BERUFSBILDUNG IN EINER
INTERNATIONALISIERTEN WELT:

NEUE CHANCEN FUR DAS BERUFSPRINZIP?

Podiumsdiskussion mit:

Berthold Huber
Erster Vorsitzender, IG Metall

Dr. Ulrich Brocker
Hauptgeschaftsfiihrer, Gesamtmetall

Prof. Dr. Michael Hiither
Direktor, Institut der deutschen Wirtschaft Kdin

Reinhard Biitikofer
Bundesvorsitzender, Blindnis 90/Die Griinen

Moderation:
Barbara Gillmann
Handelsblatt

Ende
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