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Lei tbi |l d Nachwuchsf 6r der ung

Unsere Zi el gruppen in der Nachwuchsf 6rderung

Wr fordern Studi erende und Pronovi erende, die den Zielen des grinen
Proj ekts positiv gegentber stehen, die Gundwerte der Heinrich-Boll-
Stiftung — Denpkratie, Okologie, Solidaritat und Gewaltfreiheit — teilen
und gesel |l schaftspolitisch aktiv sind.

Wr fordern Studi erende und Pronovi erende aus allen Fachrichtungen und
aus allen Hochschul typen. Neben unserem bi sheri gen Schwer punkt in den
Gei stes- und Sozi al wi ssenschaften sowi e Kunst- und Kul turw ssenschaften
bauen wir zukinftig die Forderung in bisher unterreprasentierten Fach-
disziplinen wie z. B. Wrtschafts-, Rechts-, Techni k-, Medien- und Na-
turw ssenschaften aus.

Wr erwarten von unseren Bewerberlnnen hervorragende Studi enl ei stungen
und ei n ausgepragtes wi ssenschaftliches Erkenntnisinteresse.

Di e Ausei nandersetzung mt kritischer Wssenschaft und der Bezi ehung von
Theorie und Praxis, Ofenheit fur unkonventionelle und interdisziplinar
angel egt e Forschungsfragen, Aufgeschl ossenheit fur innovative For-
schungsanséatze und I nteresse an hochschul -, bildungs- und wi ssenschafts-
politischen Fragen sind besonders erwinscht.

Wr verbinden in unserer Forderpolitik den Lei stungsgedanken mt Chan-
cengerechtigkeit. Dies driuckt sich u. a. besonders in dem aul3er gewdhn-
Iich hohen Anteil weiblicher Studierender und Pronovierender in der For-
derung aus. Wr unterstitzen junge Frauen insbesondere in jenen Fachern
in denen sie bisher unterreprésentiert sind. Zudem sind Bewerbungen von
St udi erenden mt M grationshintergrund besonders erwinscht.

Wr fordern Studi erende und Pronovi erende aus all en Bundesl dndern; dabe
sol |l insbesondere der Anteil von Stipendiatlnnen aus Ostdeutschland er-
héht wer den.

Wr unterstitzen | ebensl anges Lernen; Bewerberlnnen mt Berufserfahrun-
gen oder zweitem Bildungsweg sind uns wi || komen.

Wr foérdern Stipend iatl nnen aus aller Welt; neben Bewerberlnnen aus
Deut schl and unterstitzen wir insbesondere junge Menschen aus den Landern
des Sldens und aus Osteuropa.

Nachwuchsf 6érderung al s Foérderung von Persénlichkeiten

Wr unterstitzen junge Menschen in ihrer fachlichen und persénlichen
Ent wi ckl ung.
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Wr suchen Persoénlichkeiten, die

% politisch engagiert und interessiert sind und sich mt grinen |deen
ausei nander set zen;

% neugierig, reflexiv, originell und unabhéngi g i m Denken sind;

«% Teangei st mtbringen, komunikativ, konstruktiv, konfliktfahig und
| 6sungsorientiert sind;

% in ihrer Zukunftsplanung zielorientiert und anbitioniert sind;

s (selbst)reflexiv und (selbst)kritisch sind;

% sozial eingestellt sind und sowohl geschl echterdenokrati sche als auch
interkulturelle Konpetenz mtbringen

% international orientiert sind.

W r unterstitzen Arbeitszusammenhange, in denen sich Individualitat,
Begabung und sozi al e Konpetenz ver bi nden.

Wr bieten Raum zu kreati vem Denken und zu politischem Austausch i m Rah-
men ei ner anregenden Di skussi onskul tur, gepragt von gegenseitigem Re-
spekt und fairem Ungang unt erei nander.

Unser e Forderprinzipien

Wr verstehen Nachwuchsforderung als Beitrag zur Forderung der denokra-
ti schen Kul tur.

W r schaffen Di skussi onsraunme und Arbeitszusanmenhange zw schen Studi e-
renden, jungen Nachwuchswi ssenschaftl erlnnen, ehemaligen Stipendiatln-
nen, profilierten Wssenschaftlerlnnen und grinen Politikerlnnen. Wr
fordern die Entw cklung G uner Netzwerke im national en, européai schen und
i nternational en Kont ext.

Wr fordern sowohl materiell (Stipendium Bichergeld, Auslandszuschl age)
al s auch ideell (Begleitprogranm Vernetzung, Beratung).

Wr raunen geschl echterdenokrati schen Thenmen und interkulturellen Fragen
i m Rahnen der ideellen Forderung einen besonderen Stellenwert ein.

W r betonen den Parti zi pati onsgedanken und r&unen unseren Stipendi atl n-
nen entsprechende M tsprachenbglichkeiten ein. Wr erwarten ei ne kon-
struktive, | 6sungs- und zielorientierte Zusammenarbeit nmt unseren Sti-
pendi at | nnen und bef 6érdern ei ne entsprechende Kommuni kati onskul tur un-
t er ei nander.

Ver net zung der Ehemaligen / Al umi - Progranm

Wr bieten unseren Alumi ein vielseitiges Programm unterstitzen be
der gegenseitigen Kontaktaufnahme und bi eten ei ne Komuni kati onspl att -
form zur eigenen Vernetzung.

Wr ernuntern unsere Stipendiatlnnen nach Beendi gung i hrer Forderung,
sich als Fach- und Fuhrungskréafte in Wssenschaft, Politik, Medien
Wrtschaft und Gesellschaft aktiv fir die G undwerte der hbs zu engagi e-
ren.

Wr winschen uns die Unterstitzung ehemaliger Stipendiatlnnen als ideel-
e und materielle FOorderer der Stiftung.

St and: Mai 2006

Zusti mmend zur Kenntnis genonmen von der Mtgliederversamr ung der
Heinrich-Boll-Stiftung am 28. Novenber 2004
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