HEINRICH BOLL STIFTUNG

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Heinrich-Bdll-Stiftung ist die parteinahe Stiftung von Biindnis 90/Die Griinen. Sie ist eine Agentur fur grine Ideen und Projekte, eine
reformpolitische Zukunftswerkstatt und ein internationales Netzwerk mit weit iber hundert Partnerprojekten in rund sechzig Landern.
Sie fuhrt BildungsmaRnahmen in der Bundesrepublik Deutschland und internationale Projekte der entwicklungspolitischen Zusammen-
arbeit durch. lhre Aufgabe ist die politische Bildungsarbeit im In- und Ausland zur Férderung der demokratischen Willensbildung, des
gesellschaftspolitischen Engagements, der Volkerverstandigung, der Entwicklungszusammenarbeit und der Geschlechterdemokratie.
Weitere Aufgabe ist die Studien- und Promotionsférderung. Die Stiftung orientiert sich an den Grundwerten Okologie, Demokratie,
Solidaritét und Gewaltfreiheit.

Wir suchen zum 01.08.2020 zuné&chst befristet bis zum 31.12.2022, ggf. mit der Option der Verldngerung, eine

Auslandsbiuroleitung (w/m/d)
fur das Biiro in Santiago de Chile mit 39,5 Stunden/Woche, VG 7.1 (MTV)

Die Aufgaben umfassen:

1) Beziglich der Bedeutsamkeit einer Auslandsbuiroleitung

¢ Verantwortliche Vertretung der Heinrich-Boll-Stiftung e.V. in Chile, Argentinien, Paraguay und Uru-
guay (im folgenden Cono Sur)

e Forderung des politischen und fachlichen Dialogs zwischen dem Cono Sur und Deutschland / der EU
und der regionalen Vernetzung der Partner/innen der Stiftung

e Beobachtung, Auswertung und Darstellung der gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Ent-
wicklung im Cono Sur und deren Vermittlung nach Deutschland in die Stiftung (Vorstand / Abtei-
lungsleitung / Regionalreferate) und ihr politisches Umfeld

¢ Kontaktpflege mit politischem Umfeld und Institutionen vor Ort und in Deutschland

e Beratung und Unterstiitzung von Partner/innen der Stiftung im Cono Sur

e Planung, Steuerung und Implementierung der Projektarbeit sowie konzeptionelle Weiterentwicklung
der Stiftungsarbeit im Cono Sur in Abstimmung mit dem Regionalreferat in Berlin unter Bertcksichti-
gung der Genderorientierten Programmplanung (GOPP)

2) Bezlglich der Leitungsaufgabe

¢ Verantwortliche Leitung des Auslandsburos inkl. regelméaRiger Qualitats- und Erfolgskontrolle von
Prozessen und Ergebnissen

e Finanzverantwortung fur die vom Biro abgewickelten Projekte und Programme: Planen, steuern und

Verantworten des Haushalts des Biros, insbesondere in zuwendungsrechtlicher und steuerrechtli-

cher Hinsicht

Verantworten des Einhaltens der gesetzlichen Regelungen, inklusive der Landesgesetze

Verantworten des Einhaltens des Regelwerks der Heinrich-Boll-Stiftung im Auslandsbiro

Personalverantwortung und Mitarbeiterfihrung

Verantwortung fir die Umsetzung der Gemeinschaftsaufgabe ,Teilhabe, Geschlechterdemokratie

und Antidiskriminierung

e Mitwirkung an der Querschnittsaufgabe ,Digitalisierung*

Dafur bringen Sie mit:
¢ einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss
e sehr gute Kenntnisse Uber den Cono Sur, z.B. Geschichte, Identitét als Staat, gesellschaftliche
Konflikte, politische Landschaft, auRenpolitische Beziehungen
gute Kenntnisse der politischen Verhéaltnisse der Region
gute Kenntnisse uber die regionsspezifischen Umweltfragen
gute Kenntnisse deutscher und internationaler Einrichtungen im Cono Sur
Vertrautheit mit dem Programm und der Politik von Biindnis 90/Die Griinen, besonders in Bezug
auf den Cono Sur und die Region
e gute Kenntnisse in der Bewirtschaftung 6ffentlicher Mittel (insbesondere Projektmittel des BMZ)
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e gute Kenntnisse in verschiedenen Themen der internationalen Zusammenarbeit, insbesondere
Demokratie, Menschenrechte, Frauen, Kultur, Medien, Nachhaltige Entwicklung

Erfahrung im Management und der Biroleitung, einschlie3lich Personalverantwortung
Projektmanagement

mehrjahrige Erfahrung in der gesellschaftspolitischen und kulturellen Auslandsprojekt- und Bil-
dungsarbeit, vorzugsweise in der Region

gute EDV-Kenntnisse (Windows Standard-Software, Internetrecherche)

sehr gute Kenntnisse der deutschen und der spanischen Sprache

ausbaufahige Grundkenntnisse der englischen Sprache

Leistungsbereitschaft

Handlungskompetenz

interkulturelle Fahigkeiten

Gender- und Diversitykompetenz

Fuhrungskompetenz

Dialogisches Kommunikationsverhalten, Inclusiveness

Integritat

Teamfahigkeit

politische Sensibilitéat und Dialogbereitschaft und Offenheit fir die Kulturen in einer spannungsrei-
chen Region

e politisch-analytische Kompetenz und Fahigkeit zur Konzeptentwicklung

Wir freuen uns besonders uber die Bewerbung von Menschen mit Migrationsgeschichte und von Menschen mit Be-
hinderung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 22.03.2020 unter Angabe der Stelle und Kennziffer 2020/03 an die Heinrich-
Boll-Stiftung e.V. in Berlin ausschlieB3lich Uber www.interamt.de — Stellen-ID: 572265
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