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Ausgangspunkte

* Der ,War for Talents” wird uber die Wettbewerbsfahigkeit und den
Erfolg von Unternehmen entscheiden.

° Nicht nur die Arbeitsweise, auch Anforderungen und
Kompetenzen werden sich dramatisch verandern.

* Ein Grolteil der bestehenden Arbeitsplatze wird durch neue - =
Funktionen ersetzt. Die Schaffung neuer Arbeitsplatze wird in .
erster Linie von der digitalen und lernenden Infrastruktur
abhangen.

* Die Fahigkeit von Unternehmen, in einem agilen Umfeld zu
arbeiten, wird eine Voraussetzung fur die Wettbewerbsfahigkeit
sein. Die Grundlage dafur ist Empowerment & Partizipation.
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Beschaftigungseffekte
der Digitalisierung

Gewinn und Verlust an Arbeitsplatzen gegeniiber
dem Jahr 2018 in Millionen
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Arbeitsorganisation:

Hierarchie- & Netzwerkorganisationen

von gestern bis heute 4 & & @ AR

Strukturen & Prozesse um Komplexitat zu
managen

» Klare Verantwortlichkeiten
 Bewahren & Erhalten

+ Strategien, Roadmaps, Leitfaden,
Handbucher

* Prazise Ziele & Ideen

» Detaillierte Strukturen & Zuordnungen,
Workflows & Vorlagen

von heute nach morgen

Kompetenzen & Prinzipien fiir eine sich
verandernde Welt

» “Sinnhaftigkeit“ als verbindendes Element
» Entdecken, anpassen, transformieren

» Engagement: Zweck? Identitat?
Lerngelegenheiten?

» Offene Situationen & Perspektiven

» Fokus auf agile Entwicklung von Kultur,
Prozessen und Ressourcen

Bundesministerium
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Abbildung 44: Heutige und zukiinftige Bedeutung ausgewihlter Kompetenzen
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Quelle: A
BMAS/iit Forschungsbericht 522/3:
QuaTOQ Branchenbericht

Finanzen & Versicherungen

https://www.bmas.de/SharedDocs/D':)Yl /
nloads/DE/PDF- ,_f;‘ \
PubIikationen/Forschungsberichte/fkgg-
& . r G
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NATIONALE
WEITERBILDUNGSSTRATEGIE

ALS ANTWORT AUF DEN
DIGITALEN WANDEL
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Zentrale ldeen der
Nationalen Weiterbildungsstrategie

« Weiterbildung ist ein Schllsselbaustein fur Innovations- und

Anpassungsfahigkeit unserer Gesellschaft in der digitalen und
okologischen Transformation

- Zugange zu Weiterbildung sind eine Voraussetzung fur
selbstbestimmte Bildungs- und Erwerbsbiografien im Wandel

- Eine neue Weiterbildungskultur ist auch Kopfsache und kann nicht
(nur) im Gesetzblatt entstehen
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Themenfelder der
Nationalen Weiterbildungsstrategie

Zertifizierung,
Anerkennung,

Systematisierung Beratung Forderung

Qualitats-
sicherung
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Weiterbildung als gemeinsame Aufgabe:

Die Partner der Nationalen
Weiterbildungsstrategie

Federflihrung Gremium
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Zeitplan der
Nationalen Weiterbildungsstrategie

Nov. 12. Juni Fruhjahr
2018 2019 2021
............................ ? -
Auft%kt3|t;ung des T Umsstzungs- T A

remiums .

Vorstellung der prozess Papier zum o

Nationalen Umsetzungsstand
Weiterbildungsstrategie
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Umsetzung der

Nationalen Weiterbildungsstrategie

« Gremium: Partner der NWS tauschen sich ca.
halbjahrig aus, koordinieren und vernetzen
Umsetzungsaktivitaten

- Themenlabore: vertiefte Bearbeitung einzelner
Handlungsziele (Start Januar 2020)

Alphabetisierung und Verbesserung der Grundkompetenzen
Qualitatssicherung in der beruflichen Weiterbildung
Strategische Vorausschau und Analyseinstrumente
Weiterbildungspolitische Beratungsstrukturen
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Leitet die Nationale Weiterbildungsstrategie
die weiterbildungspolitische Wende ein?
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AR | B ot
Vorfahrt fir Weiterbildung:
Beitrage des BMAS

Das Arbeit-von-morgen-Gesetz

1 | Weiterentwicklung des 2 | Verbesserung beim Transfer-
Qualifizierungschancengesetztes Kurzarbeitergeld
durch einen Transformationszuschuss AL

und Perspektivqualifizierungen

3 | Einfuhrung des Rechtsanspruchs 4 | Starkung des Kurzarbeitergelds fur _

auf Nachholen eines den Arbeitsmarkt der Zukunft
Berufsabschlusses
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Qualifizierungschancengesetz

(Mehr) Zuschusse fur...

Y
LY Ses
<10 < 250
Kleinst- Kleine und mittlere
unternehmen Unternehmen

Weiterbildungs-
kasten

bis zu 100 %

ab 45 Jahren fur schwerbehinderte Menschen

Arbsitsentgelt
wahrend der
Weiterbildung

> 250
Grolere
Unternehmen

> 2500
Grofte
Unternehmen

biszu15%
;
bei Betriebsverein-
barungen und
Tarifvertragen mit

Qualifizierungs-
elementen

b5 u25%

bis zu 100 %

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen 17
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Beitrage des BMAS

- Ubersicht tGiber Angebot von Weiterbildung und Férderung
besser sichtbar und zuganglich machen

* Prufung von staatlich geforderten Bildungszeiten und
Bildungsteilzeiten

* Unterstutzung von Modellprojekten zu dezentralen
Weiterbildungsverbunden und regionalen Kooperationen

18
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ALS STARTSCHUSS FUR EIN
NEUES NARRATIV?
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Ausblick und Fragen

* Wie konnen wir eine gemeinsame Vision von guter
Weiterbildung entwickeln?

«  Wie schaffen wir eine neue Weiterbildungskultur?
*  Wie kann eine faire & solidarische Finanzierung aussehen?

*  Wie viel Staat muss sein? Wo brauchen wir gemeinsame
Standards? Wie halten wir diese nach?

«  Wie ganzheitlich wollen wir das Thema angehen?
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Weiterbildung, die
zum Leben passt

© Thomas Meyer / Ostkreuz



VIELEN DANK!

JULIA.BORGGRAEFE@BMAS.BUND.DE




