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DIGITALISIERUNG: BALANCE VON VERLORENEN UND
GEWONNENEN ARBEITSPLATZEN
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TREND ZU HOHEREN ANFORDERUNGSNIVEAUS — GERADE
MITTLERE EBENE VON DIGITALISIERUNG BETROFFEN
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ANFORDERUNGEN: MEHR ZUSATZKENNTNISSE UND

SOZIAL-KOMMUNIKATIVE KOMPETENZEN

Langere Kenntnisse und Fremd-
Erfahrung im Fertigkeiten aus Interkulturelle em
L - sprachen-
Jeweiligen Lehrgangen Kompetenz kenntn
Berufsfeld oder Kursen cnntnisse

Digitale Vernetzung der internen Produktions- oder Dienstleistungskette (Referenz: Betriebe ohne interne Digitalisierung)

beginnende Digitalisierung 3.71 -0,94 -3,17 = 0,03
leichte weitere Digitalisierung 2,15 -0,34 0,03
starke weitere Digitalisierung 1,29 0,65 0,91

Digitale Vernetzung mit Zulieferern oder Kunden (Referepz: Betriebe ohne gxterne Digitalisierung)

Soziale Kompetenz,
Kommunikations-
und Teamfahigkeit

330

beginnende Digitalisierung 2,27 2,04 = -2,81

leichte weitere Digitalisierung -0,27 1,05 -2,1

starke weitere Digitalisierung 327* 0,59 -1,44
Einsatz lernender Systeme (Referenz: Betriebe ohne lernehde Systeme)

beginnende Digitalisierung 0,29 1,07 1,19

leichte weitere Digitalisierung 0,84 0,46 -0,02

starke weitere Digitalisierung 0,42 155 * 1,22

Anteil an allen Neueinstellungen mit der jeweiligen Anforderung, gewichtet

Insgesamt 27% 20% 9% 12%

Warning/Weber (2017)

Fihrungs-
qualitaten

-2,45
-0,28
-2,01

1,92
-1,15
1,58

1,32
3,01 =
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4.0 1ST MEHR ALS IT

Umgang mit Kunden (Kundenbeziehungsmanagement)

Umweltschutzkenntnisse __— _——_Neue Fahigkeiten und Kompetenzen erlernen

Kenntnisse in der Anwendung von IT Interdisziplindre Arbeitsweise

Multitasking | | Prozessknowhow

Arbeiten unter hoher physischer Belastung ) / Entwicklung von IT

FUhrungskompetenz -' \ Arbeiten unter hoher geistiger Belastung

Handgeschick und Fingerfertigkeit " Kreativitat

Selbstandiges Arbeiten

Betrieb hat in den letzten 5 Jahren in 4.0 Technologien investiert:

_____ nein - ja
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ANFORDERUNGEN: MEHR INHALTLICHE FLEXIBILITAT

Termindruck Uberstunden Wechselnde Wechselnder Wechselnde Wochenendarbeit
Arbeitszeit Arbeitsort Arbeitsinhalte
haufig haufig haufig haufig haufig haufig

Digitale Vernetzung der internen Produktions- oder Dienstleistungskette (Referenz: Betriebe ohne interne Digitalisierung)

beginnende Digitalisierung 1,08 1,98 -0,40 1,82 360*

leichte weitere Digitalisierung 0,73 275 * -0,89 -0,67 1,11

starke weitere Digitalisierung 2,79 334 * -0,56 0,93 1,10
Digitale Vernetzung mit Zulieferern oder Kunden (Referenz: Betriebe ohne externe Digitalisierung)

beginnende Digitalisierung 487 * 1,75 292 * -0,93 -1,01

leichte weitere Digitalisierung 2,62 -1,88 1,34 -0,98 -0,79

starke weitere Digitalisierung 6,84 ¥ -0,84 4.05 *** 0,44 037
Einsatz lernender Systeme (Referenz: Betriebe ohne lernende Systeme)

beginnende Digitalisierung 393 % 0,70 1,95 -0,82 0,94 0,74

leichte weitere Digitalisierung 1,47 -2,23 -1,05 -0,35 -2,49* -1,82

starke weitere Digitalisierung 217 -0,01 0,80 -2,09 -0,82 0,52

Anteil an allen Neueinstellungen mit der jeweiligen Arbeitsbedingung, gewichtet

Insgesamt L5500 2190 1900 170% 22% 2405

Warning/Weber (2017) /I Seite 6



LEHREN AUS DER VERGANGENHEIT

Arbeitslosenquoten nach Qualifikation
30

Fruheres Bundesgebiet Deutschland

ohne Berufsabschluss

insgesamt

Lehre/Fachschule

Hochschule
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WEITERBILDUNG: VIELFALTIGE ANSATZPUNKTE

Abb.: Griinde gegen eine berufliche Weiterbildung
2017, Angaben der befragten Beschéftigten in Prozent, N=701-782
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Quelle: Online-Befragung des IAB zu Weiterbildung; eigene Berechnungen. © IAB
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WEITERBILDUNG AUF AUGENHOHE MIT ERSTAUSBILDUNG!

Breit, proaktiv, flexibel

Zentral unterstitzen, dezentral entscheiden

Ran an die Schwachstellen

Neue Kompetenzen fur die Mitte

Entwickeln wir ein Weiterbildungssystem!
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