
 
 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG  
 
 

 

www.boell.de 

Die Heinrich-Böll-Stiftung ist die parteinahe Stiftung von Bündnis 90/Die Grünen. Sie ist eine Agentur für grüne Ideen 
und Projekte, eine reformpolitische Zukunftswerkstatt und ein internationales Netzwerk mit weit über hundert Partner-
projekten in rund sechzig Ländern. Sie führt Bildungsmaßnahmen in der Bundesrepublik Deutschland und internationale 
Projekte der entwicklungspolitischen Zusammenarbeit durch. Ihre Aufgabe ist die politische Bildungsarbeit im In- und 
Ausland zur Förderung der demokratischen Willensbildung, des gesellschaftspolitischen Engagements, der Völkerver-
ständigung, der Entwicklungszusammenarbeit und der Geschlechterdemokratie. Weitere Aufgabe ist die Studien- und 
Promotionsförderung. Die Stiftung orientiert sich an den Grundwerten Ökologie, Demokratie, Solidarität und Gewaltfrei-
heit. 
 
 

Wir suchen zum 01.05.2021 zunächst befristet bis zum 31.12.2023, mit der Option auf Verlängerung, 

eine Auslandsbüroleitung Yangon (w/m/d) in Myanmar 

mit 39,5 Stunden/Woche, VG 6 (MTV) 
 
 
Die Aufgaben umfassen:  
 

Bezüglich der Bedeutsamkeit einer Auslandsbüroleitung 

 Verantwortliche Vertretung der Heinrich-Böll-Stiftung e.V.in Myanmar 

 Förderung des politischen und fachlichen Dialogs zwischen Myanmar, der Region und  
 Deutschland / der EU und der regionalen Vernetzung der Partner/innen der Stiftung 

 Beobachtung, Auswertung und Darstellung der gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Ent-
 wicklung in Myanmar und deren Vermittlung nach Deutschland  

 Kontaktpflege mit politischem Umfeld und Institutionen vor Ort und in Deutschland zu Entwicklungen 
in Myanmar 

 Planung, Steuerung und Implementierung der Projektarbeit sowie konzeptionelle Weiterentwicklung 
der Stiftungsarbeit in Myanmar in Abstimmung mit dem Regionalreferat in Berlin 

 
Bezüglich der Leitungsaufgabe 

 Verantwortliche Leitung des Auslandsbüros inkl. regelmäßiger Qualitäts- und Erfolgskontrolle von 
Prozessen und Ergebnissen 

 Finanzverantwortung für die vom Büro abgewickelten Projekte und Programme: Planen, steuern 
und Verantworten des Haushalts des Büros, insbesondere in zuwendungsrechtlicher und steuer-
rechtlicher Hinsicht 

 Verantworten des Einhaltens der gesetzlichen Regelungen, inklusive der Landesgesetze 

 Verantworten des Einhaltens des Regelwerks der Heinrich-Böll-Stiftung im Auslandsbüro 

 Personalverantwortung und Mitarbeiterführung  
 

 
Dafür bringen Sie mit: 

 

 Einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss  

 Sehr gute Kenntnisse über die Region Südostasien, insbesondere jüngere Geschichte, gesell-
schaftliche Konflikte, politische Verhältnisse, außenpolitische Beziehungen, Umweltfragen Myan-
mars sowie deutscher und internationaler Einrichtungen in Myanmar 

 Vertrautheit mit dem Programm und der Politik von Bündnis 90/Die Grünen 

 Gute Kenntnisse in der Bewirtschaftung öffentlicher Mittel (insbesondere Projektmittel des BMZ) 

 Gute Kenntnisse in verschiedenen Themen der internationalen Zusammenarbeit, insbesondere 
Demokratie und Geschlechterpolitik, Menschenrechte, Nachhaltige Entwicklung, Umwelt- und 
Rohstoffpolitik, Medien, interreligiöser Dialog 

 Erfahrung im Management, einschließlich Personal- und Finanzverantwortung 

 Projektmanagement in der gesellschaftspolitischen und kulturellen Auslandsprojekt- und Bildungs-
arbeit 

 Mehrjährige Lebens- und Arbeitserfahrung im nicht-europäischen Ausland, vorzugsweise in der 
Region 

http://www.boell.de/


 
 

 

 Gute EDV-Kenntnisse (Windows Standard-Software, Internetrecherche) 

 Verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen und der englischen Sprache in Wort und Schrift 

 Leistungsbereitschaft, Entscheidungsfähigkeit 

 Führungskompetenz, insbesondere Fähigkeit zu partizipativen und inklusiven Teamführung 

 Interkulturelle Kompetenz, politische Sensibilität und Dialogbereitschaft in einer spannungsreichen 
Region 

 Gender- und Diversitykompetenz  

 Persönliche Integrität  

 Politische Nähe zu den Werten der grünen Bewegung 

 Politisch-analytische Kompetenz und Fähigkeit zur Konzeptentwicklung  
 
 

Unser Angebot für Sie: 
 

 Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabenfeld 

 Die Mitarbeit in engagierten Teams mit gutem Betriebsklima  

 Gute interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten sowie flexible Arbeitszeiten 

 Mobiles Arbeiten möglich 
 

 

Wir freuen uns besonders über die Bewerbung von Menschen mit Migrationsgeschichte und von Menschen 
mit Behinderung. 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 28.02.2021 unter Angabe der Stelle und Kennziffer 2021/03 an 
die Heinrich-Böll-Stiftung e.V. in Berlin ausschließlich über www.interamt.de – Stellen-ID: 649097 
 

http://www.interamt.de/

