BEDEUTUNG DER ARBEIT
Welche Aspekte ,sehr wichtig” sind, damit eine Stelle
ideal ist — Angaben in gerundeten Prozent

Sicherheit des Arbeitsplatzes

70/61

Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung bei der Arbeit

46/37

Individuelle Arbeitszeit

48/34

Eigene Ideen einbringen

43/36

Uberdurchschnittlich hoher Verdienst

31/32

Angebote und Vorsorgeleistung fiir die Gesundheit

36/27

Attraktive Weiterbildungsmoglichkeiten

35/28

Fachliche und/oder disziplinarische Fiihrung eines Teams

Sehr gute Aufstiegsmdglichkeiten/Karrierechancen
22/2 E—

Die Méglichkeit, Verantwortung zu tibernehmen
220 —

Attraktive materielle Zusatzleistungen
18/16 —

Besondere Angebote fiir Mobilitat

20/15 E—

Unternehmen engagiert sich fir Nachhaltigkeit
1914 E—

Ruhige Beschéftigung ohne neue Anforderungen

e

International tatiges Unternehmen
o

Onlineumfrage unter 1.062 Erwerbstatigen zwischen . Fr?uen
18 und 60 Jahren (Vollzeit und Teilzeit), 2015 Il Manner
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