HEINRICH BOLL STIFTUNG

STELLENAUSSCHREIBUNG

Willkommen bei der Heinrich-Boll-Stiftung, einem Ort, an dem griine Ideen und Projekte entstehen. Als
Organisation, die der Partei Blndnis 90/Die Grinen nahesteht, bieten wir Ihnen mitten in Berlin die Mdg-
lichkeit, Ihre Leidenschaft fiir Politik, Demokratie, Okologie, Selbstbestimmung und Gerechtigkeit in die Tat
umzusetzen. Werden Sie Teil unserer internationalen, in mehr als 60 Landern aktiven Gemeinschaft und
gestalten die Zukunft mit. Ihre Kreativitdt und Ihre Ideen sind bei uns gefragt, sei es in der politischen
Bildung, in unseren zentralen Bereichen oder im Engagement fiir eine inklusive Gesellschaft. Werden Sie
Teil unseres Teams und tragen Sie zu einer lebendigen Demokratie und zu globaler Verstandigung bei.
Bei uns finden Sie den nachsten Schritt fir eine sinnstiftende Karriere.

Wir suchen zum 01.12.2026, befristet zum 31.12.2029, (langere Perspektive unter Vorbehalt moglich),
eine

Buroleitung Tirana (Albanien und Kosovo) (w/m/d/k.A.)

fur das Referat Ost- und Siidosteuropa, Bereich Internationale Zusammenarbeit der Heinrich-Boll-Stif-
tung in Berlin

39,5 Stunden/Woche

Die Aufgaben umfassen:

1. Beziglich der Bedeutsamkeit einer Auslandsbiiroleitung

e  Verantwortliche Vertretung der Heinrich-Bdll-Stiftung e.V. in Albanien und im Kosovo

e  Forderung des politischen und fachlichen Dialogs zwischen der Region und Deutschland / der EU
und der regionalen Vernetzung der Partner*innen der Stiftung

e Beobachtung, Auswertung und Darstellung der gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Ent-
wicklung in Albanien, Kosovo und der Region und deren Vermittlung nach Deutschland in die Stif-
tung (Vorstand / Abteilungsleitung / Regionalreferate) und ihr politisches Umfeld

¢  Kontaktpflege mit politischem Umfeld und Institutionen vor Ort und in Deutschland

e  Beratung und Unterstitzung von Partner*innen der Stiftung in Albanien und im Kosovo

e Planung, Steuerung und Implementierung der Projektarbeit sowie konzeptionelle Weiterentwicklung
der Stiftungsarbeit in Albanien und Kosovo in Abstimmung mit dem Regionalreferat in Berlin unter
Berlcksichtigung der Genderorientierten Programmplanung (GOPP)

2. Beaziiglich der Leitungsaufgabe

e  Verantwortliche Leitung des Auslandsbiros inkl. regelmaRiger Qualitats- und Erfolgskontrolle von
Prozessen und Ergebnissen

e Finanzverantwortung fir die vom Biro abgewickelten Projekte und Programme: Planen, Steuern
und Verantworten des Haushalts des Buros, insbesondere in zuwendungsrechtlicher und steuer-
rechtlicher Hinsicht

e Standardisierte regelmaflige Bewertung und Berichterstattung hinsichtlich moéglicher Krisen und den

damit verbundenen Risiken, zu Sicherheits- und Gesundheitsfragen sowie PraventionsmalRnahmen

fur die Arbeit der Stiftung, die Mitarbeitenden und das Auslandsburo

Verantworten des Einhaltens der gesetzlichen Regelungen, inklusive der Landesgesetze

Verantworten des Einhaltens des Regelwerks der Heinrich-Boll-Stiftung im Auslandsbiro

Verantwortung fir die Einhaltung und Durchflihrung der internen Regelungen zum Thema Sicherheit

Personalverantwortung und Mitarbeiterfihrung

Verantwortung fir die Umsetzung der Gemeinschaftsaufgabe ,Teilhabe, Geschlechterdemokratie

und Antidiskriminierung*

www.boell.de
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Dafiir bringen Sie mit:

Einen wissenschaftlichen Hochschulabschluss (z. B. Master)

Sehr gute Kenntnisse tber den westlichen Balkan und Siidosteuropa, insbesondere Albanien, z. B.
Geschichte, Identitat als Staaten, gesellschaftliche Konflikte, politische Landschaft, aulRenpolitische
Beziehungen

Gute Kenntnisse der politischen Verhaltnisse der Region

Gute Kenntnisse Uber die regionsspezifischen Umweltfragen

Gute Kenntnisse deutscher und internationaler Einrichtungen in Albanien und Kosovo

Vertrautheit mit dem Programm und der Politik von Blindnis 90/Die Grinen, besonders in Bezug auf
den westlichen Balkan und die Region Stidosteuropa

Gute Kenntnisse in der Bewirtschaftung 6ffentlicher Mittel (insbesondere Projektmittel des BMZ)
Gute Kenntnisse in verschiedenen Themen der internationalen Zusammenarbeit, insbesondere De-
mokratie, Menschenrechte, Frauen, Kultur, Medien, Nachhaltige Entwicklung

Erfahrung im Management und der Buroleitung, einschlief3lich Personalverantwortung
Projektmanagement

Mehrjahrige Erfahrung in der gesellschaftspolitischen und kulturellen Auslandsprojekt- und Bildungs-
arbeit, vorzugsweise in der Region

Gute EDV-Kenntnisse (Windows Standard-Software, Internetrecherche)

Sehr gute Kenntnisse der deutschen, englischen und (nach Mdglichkeit) albanischen Sprache
Leistungsbereitschaft

Handlungskompetenz

Interkulturelle Fahigkeiten

Gender- und Diversitykompetenz

Fuhrungskompetenz

Medienkompetenz

Dialogisches Kommunikationsverhalten, Inclusiveness

Integritat

Teamfahigkeit

Politische Sensibilitdt und Dialogbereitschaft sowie Offenheit fiir die Kulturen in einer spannungsrei-
chen Region

Politisch-analytische Kompetenz und Fahigkeit zur Konzeptentwicklung

Unser Angebot fiir Sie:

Botschafter*in der Heinrich-Boll-Stiftung im Zielland: Sie ibernehmen eine Schlisselrolle und
reprasentieren die Heinrich-Boll-Stiftung im Zielland, was lhnen eine einzigartige Chance bietet, die
Stiftung aktiv mitzugestalten und deren Ziele vor Ort zu verwirklichen.

Knupfen Sie globale Verbindungen: Durch diese Position erhalten Sie die Gelegenheit, ein inter-
nationales Netzwerk aufzubauen, das lhre berufliche Entwicklung vorantreibt und spannende Mdég-
lichkeiten fir kiinftige Projekte und Partnerschaften eroffnet.

Inspirierende Aufgaben, die einen Unterschied machen: lhre Tatigkeiten sind nicht nur interes-
sant und abwechslungsreich, sondern tragen auch zur Verwirklichung eines hdéheren Ziels bei — eine
sinnstiftende Arbeit, die Ihnen Erfullung und Engagement schafft.

Wettbewerbsfihiges Gehalt und Zusatzleistungen: Wir bieten nicht nur ein tarifliches Gehalt,
sondern auch finanzielle Unterstiitzung fir Ihren Umzug und lhre Angehdrigen, um lhnen ein solides
Fundament fir Ihre Zukunft zu ermdglichen. Diese Stelle wird nach VG 7.1 vergiitet.

Teil eines engagierten und harmonischen Teams: Bei uns arbeiten Sie mit leidenschaftlichen und
hochmotivierten Kolleg*innen, was ein inspirierendes Betriebsklima schafft und die Zusammenarbeit
starkt.

Investition in lhre berufliche Weiterentwicklung: Wir fordern Ihre personliche und berufliche Ent-
wicklung durch exzellente interne und externe Schulungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten.
Flexibilitat fiir Ihre Lebensgestaltung: Bei uns konnen Sie lhre Arbeit mit lhrem Leben in Einklang
bringen, da wir flexible Arbeitszeiten und Optionen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bieten.
Professionelle Unterstiitzung fiir Ihr erfolgreiches Wirken: Unsere Kolleg*innen aus dem Be-
reich Internationale Zusammenarbeit und unsere Personalabteilung stehen lhnen beratend zur
Seite, um sicherzustellen, dass Sie die bestmdglichen Ergebnisse erzielen und sich persoénlich wei-
terentwickeln.
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Besonders freuen wir uns tiber Bewerbungen von Menschen, die unseren Weg hin zu einer diversitatsori-
entierten und diskriminierungssensiblen Organisation mitgestalten. Auch um verschiedene Perspektiven
und Erfahrungen im Team abbilden zu kénnen, ermutigen wir insbesondere Menschen mit strukturellen
Diskriminierungserfahrungen sich bei uns zu bewerben. Menschen mit Behinderung werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Bitte richten Sie lhre vollstandige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, Referenzkon-
takte und sonstige relevante Dokumente) bis zum 14.10.2026 unter der Angabe der Stelle und Kennziffer
2026/41 an die Heinrich-Boll-Stiftung e.V. in Berlin ausschlieBlich iiber Interamt, Stellen-1D: 1497224,

Wir freuen uns darauf!



