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Die Politik in
der européischen
Gemeinschaft muB

Ernst machen mit der
Gleichstellung der Frauen
in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens.

Bis heute kann in keinem Land
Europas von wirklicher Gleichbe-
rechtigung, geschweige denn von
Befreiung der Frauen gesprochen
werden. Bestimmend flr die Situa-
tion der Frau ist nach wie vor eine
geschiechtsspezifische Arbeitstei-
jung, die den Mannern die Arbeit im
Erwerbsbereich und den Frauen die
Arbeit im Privatbereich, d. h. im
Haushalt und in der Betreuung von
Kindern, alteren Menschen und
Kranken und die Versorgung des
Ehemannes, zuweist. Diese Arbeit
der Frauen ist im Gegensatz zur Er-,
werbsarbeit unbezahlt und von der
Gesellschaft nicht als Arbeit aner-
kannt. Dies fuhrt zu einer personli-
chen — 8konomisch und sozial be-
dingten — Abhé&ngigkeit der Frau
von ihrem Mann.

Die Selbstverstandlichkeit, mit
der immer noch von Frauen erwar-
tet wird, daB sie allein die fur die Ge-
sellschaft notwendige Arbeit der
Kindererziehung und Hausarbeit zu
tragen haben, hat auch eine grund-
satzliche Benachteiligung von Frau-
en im Erwerbsleben zur Folge. Er-
werbstétigkeit bedeutet flr Frauen
Doppel- und Dreifachbelastung,
durch Haushalt, Kinder und Beruf.
Daruberhinaus erhalten Frauen we-
niger Lohn flr gleiche Arbeit, arbei-
ten auf schlechteren Arbeitsplatzen,
haben geringere Aufstiegschancen
und schlechtere Ausbildungschan-
cen als Manner.
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Hausarbeit, Kindererziehung
und Berufstatigkeit mussen auf
Manner und Frauen
gleichermaBen verteilt werden.

Geschiechtsspezifische  Arbeits-
teilung bedeutet aber nicht nur die
Aufspaltung der geselischaftliich
notwendigen Arbeit qua Geschlecht
in die ,sichtbare” Arbeit des Er-

werbsbereichs und die ,unsichtba-
re’ des Privaten. Sie bedeutet
“gleichzeitig eine gesellschaftliche
Minderbewertung aller sogenann-
ten ,,typisch weiblichen Tatigkeiten
auch im Erwerbsbereich (Erzie-
hungs- und Pilegeberufe, Tatigkei-
ten, die besondere Anforderungen
an Geschicklichkeit, Ausdauer und
nervliche Belastbarkeit stellen,
Dienstleistungen usw.).



Durch die derzeitige wirtschaftli-
che, dkologische und soziale Krise
verschlechtert sich die Lage der
Frauen noch weiter. Mehr als Man-
ner sind sie von der Erwerbslosig-
keit betroffen. Als sogenannte

~Doppelverdiener’”  diskriminiert,
werden sie zunehmend aus dem Er-
werbsleben gedrangt. Staatliche so-
ziale Dienstleistungen werden zu-
rickgenommen und den Familien

auferlegt. Das bedeutet konkret,
daB den Frauen zusatzlich und un-
bezahlt die Pflege von Alten und
Kranken zugewiesen wird — und
dies unter dem Deckmantel der Auf-
wertung ,weiblicher”’ Fahigkeiten.

Insgesamt ist die gegenwartige
Situation dadurch gekennzeichnet,
dap sich die geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung nicht allmahlich auf-
I6st, sondern im Gegenteil weiter
verfestigt. Eng damit verbunden ist
eine grundséatzliche Minderbewer-
tung der Frauen, die sich wie ein ro-
ter Faden durch alle gesellschaftli-
chen Bereiche zieht. Sie dubBert sich
in

® der weitverbreiteten Gewalt ge-
gen Frauen,

® der Unterreprdsentation von
_Frauen in allen Bereichen &ffent-
lichen Lebens (Medien, Parteien,
Gewerkschaften usw.),

® der sexuellen Diskriminierung
als Objekt mannlicher Bedirfnis-
se,

® der Reduzierung und Festlegung
auf die Mutterrolle.

Ziel der GRUNEN ist eine Gesell-
schaft, die nicht auf Unterdrlckung
nach dem Geschlecht aufbaut. Eine
Voraussetzung hierfur ist die ge-
rechte Verteilung der gesammten
gesellschaftlich notwendigen Arbeit
auf alle Menschen, d. h. die Auftei-
fung von Haus-, Erziehungs-und Er-
werbstéatigkeit auf Ménner und
Frauen gleichermapen.

DIE GRUNEN setzen sich ein fur
den Abbau von hierarchischen
Strukturen zugunsten einer huma-
nen Gesellschaft, in der Frauen und
Manner gleichberechtigt und solida-
risch miteinander leben und arbei-
ten.
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Frauen im ,,Privat’’bereich

Geschlechtswesen findet vom er-
sten Tag ihres Lebens statt.

® Die biologische Fahigkeit, Kinder

Die Reduzierung der Frau zum

® Von alien Frauen — ob berufsta-
tig oder nicht — wird die Erledi-
gung von Hausarbeit erwartet.
Eine Arbeit, die einerseits als un-
qualifiziert im Sinne von Beruf
oder Ausbildung gilt, wie gleich-
zeitig umfassend ist in dem, was
sie abdecken soll. Dieser Wider-
spruch wird dadurch zugedeckt,
daB den Frauen die fiir die Haus-
arbeit notwendigen Fahigkeiten
als ,weibliche Natur’ zuge-
schrieben werden, — als ob
Hausarbeit dem eigenen Trieb
und den Bedurfnissen der Frau-
en entspringen wiirde.

zu gebéren, wird ebenfalls gegen
die Frauen gewendet. Die Fahig-
keit wird den Frauen zur Pflicht
gemacht — einerseits durch ei-
ne Ideologie, die in der Mutter-
schaft die eigentliche Bestim-
mung der Frau sieht, anderer-
seits aber auch durch massiven
Druck, wie es das Mittel der Stra-
fandrohung gegen Abtreibung
darstelit.



® Dadurch, daB Frauen die ge-

samigeselischatitlich notwendige
Arbeit des Kinderaufziehens
Ubernehmen, sind sie schwer-
wiegenden  Benachteiligungen
ausgesetzt. Diese Arbeit ist —
wie auch die Hausarbeit — un-
bezahlt, ohne Urlaub und Feier-
abend und vor allem ohne jede
eigene Alterssicherung.

Brutalster Ausdruck der Frauen-
unterdriickung in unserer Gesell-
schaft ist die Gewalt gegen Frau-
en. Unzahlige Frauen und Méad-
chen werden gerade im angebli-
chen Schonraum der Familie von
ihren Méannern und Véatern kor-
perlich und psychisch miBhan-
delt, was sie u.a. verstérkt in
psychische Krankheiten treibt. in
den seltensten Falien kénnen sie
sich dagegen wehren, weil sie
dkonomisch, sozial und rechtlich
abhdngig sind.

Verwaltigung wird im dffentlichen
Bewubisein wie auch in der
Rechtssprechung immer noch
eher als ,Kavaliersdelikt” ange-
sehen. Vergewaltigung in der
Ehe gilt nicht einmal als Straftat
und ist somit staatlich legitimiert.
Nicht nur in der Ehe wird die se-
xuelle Verfugbarkeit der Frau
vorausgesetzt. Sie wird auch ge-

nerell durch Medien — offen
oder unterschwellig — propa-
giert. Weibliche Sexualitat hat in
dieser Gesellschaft — soweit

Frauen Uberhaupt Sexualitdt zu-
gestanden wird — nur auf den
Mann gerichtet zu sein. Lesbi-
sche Frauen und Madchen wer-
den als anomal diskriminiert.




Wir GRUNEN wollen eine Welt,
in der jede Diskriminierung
und Gewalt gegen Frauen
aufgehoben ist.

Hausarbeit und Kindererziehung
als gesamtgesellschaftlich notwen-
dige Arbeit dirfen nicht mehr einem
Geschlecht allein zugewiesen wer-
den. Diese Arbeiten durfen fur die,
die sie Ubernehmen — ob Mann
oder Frau, ob Eltern oder Nichtel-
tern — keinen Nachteil irgendeiner
Art zur Folge haben. Manner und
Frauen mu® es erméglicht werden,

"Kindererziehung und Erwerbstatig-
keit miteinander zu vereinbaren —
ohne den Zwang zur Entscheidung
fur das Eine oder das Andere.

Beiden Geschlechtern missen
alle Mdglichkeiten zur breiten Ent-
faltung ihrer Personlichkeit offenste-
hen. DIE GRUNEN streben eine
Welt an, in der jede Diskriminierung
und Gewalt gegen Frauen aufgeho-
ben sind.

DIE GRUNEN fordern daher:

® Ausweitung des Mutterschutzes;

® EinflUhrung einer mindestens
zweijdhrigen, aufzuteilenden El-
ternireistellung, renten- und so-
zialversichert, mit Arbeitsplatz-
garantie;

® bedarfsdeckendes Kindergeld;

® geselziich verankerter Anspruch
auf drastische Reduzierung der
Erwerbsarbeitszeit flr alle Erzie-
henden (Manner oder Frauen)
bei arbeitsrechtlicher Gleichstel-
lung mit Vollzeitarbeitsplatzen;

® Anrechnung von Kindererzie-
hungszeiten fur die Rente;

® ausreichende, eigenstiandige Al-
terssicherung fur Frauen;




® Bereitstellung von guantitativ
und qualitativ ausreichenden -

Kindertagesstétten; kieinere
Schulklassen, mehr Ganztags-
schulen; ' ‘

® Ausbau von ambulanten Hilfen
fur alte Menschen sowie fiir psy-
chisch und physisch Kranke;

® Finrichtung und Finanzierung
von selbstverwalteten Frauen-
hausern;

® Strafverfolgung von Vergewalti-
gung auch in der Ehe; Zulassung
der betroffenen Frauen und von
Frauengruppen als Nebenklage-
rinnen;

® Forderung von Sexualberatungs-
und Familienplanungszentren;

® Entwicklung und kostenlose Ab-
gabe von unschédlichen Verhi-
tungsmitteln  fUr Mé&nner und

Frauen; . _
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Frauen im Erwerbsleben

Durch die Anforderungen als
Hausfrauen und Muitter, die erwerb-
statige Frauen im Gegensatz zu
Mannern immer noch zusétzlich er-
fullen mussen, sind sie in der an
maénnlichen Lebensldaufen orientier-
ten Berufswelt in jeder Beziehung
benachteiligt.




® Dies fangt schon bei der Ausbil-
dung an. So gelten viele Ausbil-
dungsberufe als , typisch mannli-
che” Tatigkeiten und sind des-
halb fur Madchen rechtlich oder
faktisch nicht zugdnglich. Typi-
sche ,Frauenberufe’” dagegen
werden oft schlecht bezahit und
haben einen niedrigeren gesell-

schaftlichen Status.
.
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@ Mit den neuen Technologien, die
Uberall in Europa verstarkt einge-
fuhrt werden, werden vor allem
Frauenarbeitspldatze wegrationa-
lisiert und Frauenberufe zu stupi-
den, schiecht bezahlten Tatigkei-
ten am Computer-Terminal de-
gradiert.

Viele Frauen haben oder suchen
‘Teilzeitarbeitsplatze, weil sie nur
so die Erwerbstétigkeit mit der
Arbeit fur die Familie vereinba-
ren koénnen. Teilzeitarbeit ist je-
doch meist schlecht abgesichert
und geringer qualifiziert als dies
bei Vollzeitarbeitsplatzen der Fall
ist. :

Frauen sind noch mehr als Man-
ner von Erwerbslosigkeit betrof-
fen. Gerade monotone Tatigkei-
ten, wie sie oft Frauen ausfuhren
mussen, sind besonders leicht
durch Maschinen ersetzbar. Zu-
dem werden immer schon in Zei-
ten hoher Erwerbslosigkeit Frau-
en als Erste entlassen. Das dis-
kriminierende Stichwort ,,Dop-
pelverdiener’” macht deutlich,




daB Frauen faktisch als Anhang-
sel ihrer Ehemaéanner betrachtet
werden. So werden derzeit Frau-
en massenhaft aus dem Berufs-
leben gedréngt und zu einem iso-
lierten Dasein als ,Frau im
Haus" gendtigt.

Frauen sind insgesamt beruflich
schlechter qualifiziert als Man-
ner. Sie Uben meist nur unterge-
ordnete, zuarbeitende Téatigkei-
ten aus. In teitenden Positionen
und qualifizierten Berufen sind
sie vollig unterreprasentiert.

Im Berufsleben werden Frauen
wie in allen anderen Lebensbe-
reichen diskriminiert. thnen wird
weniger zugetraut, oft missen
Frauen weit hohere Leistungen
erbringen als Ménner, um als
gleichwertig anerkannt zu wer-
den. Immer noch erhalten Frau-
en weniger Lohn als Méanner.
Und sexuelle Diskriminierung
und Beldstigungen von Frauen
finden gerade im Erwerbsbe-
reich — wie Uberhaupt in allen
Lebensbereichen von Méadchen
und Frauen — in einem unge-
heuren Ausmal statt.




DIE GRUNEN streben eine
grundséatzliche  Umstrukturierung
der Erwerbsarbeit an, so dah Man-
ner und Frauen ohne Diskriminie-
rung und Frauen ohne Doppelbela-
stung selbstbestimmt arbeiten kén-
nen.

Als erste Schritte in dieser
Richtung sind erforderlich:

® Die drastische Verklrzung der
taglichen Erwerbsarbeitszeit. Ei-
ne rasche Umsetzung der 35-
Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich ist als Erstes hierfur
notwendig.

Eine Offnung aller Ausbildungs-
wege fur Madchen und Frauen.
Quotierung aller Erwerbsarbeits-
und Ausbildungsplatze, d. h. Be-
reithaltung von Stelien in allen
Bereichen und Positionen fur
Frauen entsprechend ihrem An-
teil an der Bevolkerung.

Verbot der Formen von Teilzeit-
und Heimarbeit, die mit Benach-
teiligung fr die Arbeitenden ver-
bunden sind, wie z. B. Kapovaz
und Job-sharing. Grundsatzlich
mussen Teilzeitarbeitsplatze so-
zial- und arbeitsrechtlich so ab-
gesichert werden wie Vollzeitar-
beitsplatze.

Bei allen Erwerbsarbeitsformen
muB die kollektive betriebliche
Interessenvertretung gewahrlei-
stet sein. Den Gefahren, die mit
der Verbreitung neuer Technolo-,
gien und der daraus folgenden
Vereinzelung der Arbeitenden
(Stichwort: , Terminal in der Ku-
che”) verbunden sind, mub ent-
gegengetreten werden.

® Ausreichende, eigenstiandige Al-
terssicherung fur Frauen.




Als weitere MaBnahmen halten
DIE GRUNEN fiir dringend
erforderlich

® Die langst Uberfallige Schaffung
eines an die EG-Richtlinien ange-
pabten  Antidiskriminierungsge-
setzes flr die Bundesrepubilik,
das

O MuBvorschriften statt Sollvor-
schriften enthalt und wirksa-
me Sanktionen bei VerstoRen
vorsieht,

O die Beweislast fiir Nichtdiskri-

1

minierung dem Angeklagten
zuweist,

O auch indirekten Diskriminie-

rungen von Frauen wirksam
entgegentritt.

Ausléndische Frauen werden als
Anhéngsel inrer Enemanner be-
trachtet. lhre Aufenthaltsgeneh-
migung in EG-Staaten darf nicht
von der ihrer Ménner abhéngig
gemacht werden.

Grundsatzlich sind bei allen Ent-
scheidungen und MaRnahmen
der EG die direkten und indirek-
ten Auswirkungen auf Frauen
auch in Nicht-EG-Staaten zu be-
rucksichtigen.,
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DIE GRUNEN ins
Europaparlament!

In allen Landern Europas sind
Frauen aktiv geworden, um sich ge-
gen ihre Unterdrickung zur Wehr zu
setzen. Die Frauenbewegung ist in-
ternational; Uberall kdmpfen Frauen
fUr ihre Gleichberechtigung um eine
herrschaftsfreie Gesellschaft. Seit
dem Beginn der Frauenbewegung
wéchst allméahlich das BewubBtsein
fur die benachteiligte Lage der
Frauen.

DIE GRUNEN wollen die Forde-
rungen der Frauenbewegung auf-
greifen und auch in das Europapar-
lament einbringen. Gerade vom Eu-
ropaparlament sind in den letztén
Jahren positive Ansétze in dieser
Richtung entwickelt worden. Viele
Staaten Europas — die Bundesre-
publik ist hier an erster Stelle zu
nennen — haben jedoch die Vor-
schlége des Europaparlaments bis-

M - lang weitgehend ignoriert. Hier gilt

es verstarkten Druck auszutiben, im
Parlament — vor alilem aber auch
auf auBerparlamentarischer Ebene!
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