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Glossar der Begriffe und Schriftverwendungen

Gendersternchen *

Das * verweist auf die Konstruiertheit der gegenderten Ka-
tegorie (wie z. B. Frau*) und ermdglicht es, Identitdten und
Selbstpositionierungen jenseits der historisch géngigen
und auch aktuell hdufig zugeschriebenen Bezeichnungen
mitzudenken.

Schwarz - in Grofdschreibung

Die Grof$schreibung von Schwarz verweist auf die Strategie
der Selbsterméchtigung. Es zeigt das symbolische Kapital
des Widerstandes gegen Rassismus an, welches rassistisch
markierte Menschen und Kollektive sich gemeinsam er-
kdampft haben.

BPOC

BPOC steht fiir die politische Selbstbezeichnung Black und
People of Color, die eine geteilte Rassismuserfahrung auf-
greiftund diese in eine kollektive Positionierung einfliefen
lasst.

Community

Community verweist in der Beibehaltung der englischen
Terminologie auf das Kollektive und das darin eingeschrie-
bene Widerstandspotential. Dies in Abgrenzung zur her-
kdmmlichen Bedeutung der deutschen Ubersetzung ,Ge-
meinde” oder ,Gemeinschaft”.

weifS - kursiv und klein

Die Klein- und Kursivsetzung von weifs verweist auf die so-
ziale Konstruiertheit von Differenzmarkierungen, wobei
weif$ tiblicherweise unmarkiert bleibt. Da im Gegensatz zu
Schwarz dieser Differenzmarkierung kein Selbsterméch-
tigungs- und Widerstandpotential innewohnt, wird weifs
auch nicht grofigeschrieben.
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Grufswort

»Schwarze Frauen [bleiben] sowohl in der feministischen
Theorie als auch im antirassistischen politischen Diskurs
aufSen vor, weil beide (...) das Zusammenspiel von ,Rasse’
und Geschlecht nicht ausreichend widerspiegeln. Diese
Probleme lassen sich nicht einfach dadurch lésen, dass
Schwarze Frauen in eine bereits etablierte analytische
Struktur einbezogen werden: (...) nur eine Analyse, die diese
Intersektionalitiit in den Blick nimmt, [kann] die spezifische
Unterdriickung Schwarzer Frauen in ausreichender Weise
thematisieren.” Die Intersektion, 1989

Die Heinrich-Boll-Stiftung versteht sich als Thinktank
zwischen Aktivismus, Academia und Politik. Es hat etwas
gedauert, ehe das von Kimberlé Crenshaw vor gut 30 Jah-
ren geprdgte Konzept der Intersektionalitidt in der Hein-
rich-Boll-Stiftung ernsthaft rezipiert wurde. Von der Ana-
lyse bis zur Uberwindung von Mehrfachdiskriminierung
ist es iiberall ein langer Weg. Der neue und komplexe the-
oretische Zugang sucht in der Praxis nach neuen Wegen,
zum Beispiel auch in gesellschaftlichen Biindnissen. Des-
halb sind wir in der Stiftung auch in einer Suchbewegung.
Es widre vermessen zu behaupten, wir wiirden Intersektio-
nalitdtin all ihren Dimensionen bereits vollstindig umset-
zen. Doch wir ndhern uns an und stellen uns den Heraus-
forderungen immer mehr in unserer bildungspolitischen
Praxis im In- und Ausland.

Projekte und Veranstaltungen intersektional aufzu-
bauen, bedeutet eine Verdnderung ums Ganze. Konkret
bedeutet das zum Beispiel: Nicht mehr die Schwarze Frau
oder die Rollstuhlfahrer*in sind die Ausnahme und damit
die, die mitbedacht und ,zuséatzlich” finanziert werden,



sondern sie und die Voraussetzungen fiir ihre selbstver-
standliche Teilhabe gehdren dann einfach dazu. Sie wer-
den zum Teil der Normalitit, ohne dass Menschen ihre Le-
bensrealitit verstecken oder gar leugnen miissen.

Ja, Umdenken schafft Unruhe, und es braucht viel-
faltige Ressourcen einschliefilich Geld. Doch angesichts
des globalen Angriffs auf Menschenrechte und den stetig
schrumpfenden Rdumen fiir eine progressive Zivilgesell-
schaft, sollten wir diese Gelegenheit beim Schopf packen:
Nur eine kritische Auseinandersetzung mit dem, was fiir
die demokratische Mitte als gemeinhin ,normal“ gilt,
macht diese fdhig, neue und andere Biindnisse zu schlie-
flen. Nur eine vielschichtige Analyse von Machtverhiltnis-
sen erlaubt, den bereits bewdhrten Allianzen neue hinzu-
fligen. Vielfalt macht so viel mehr Freude, macht Mut, ist
Reichtum.

Und so freue ich mich sehr, dass dieser Band mit all
denverschiedenen Perspektiven auf Intersektionalitdt nun
vorliegt. Von Herzen gratuliere ich Kimberlé Crenshaw zu
ihrem vor 30 Jahren formulierten, bahnbrechenden Kon-
zept, mit dem so vieles begonnen hat: Happy Birthday, In-
tersectionality!

Berlin, im April 2019

Barbara Unmiif’ig
Vorstand der Heinrich-Béll-Stiftung



Vorwort und Einleitung

»A truly intersectional feminism can reach everyone on
the planet“. Diesen Satz sagte Kimberlé Crenshaw bei einer
Diskussion in Washington DC im Januar 2017. Erst wenn
die Rechte und Interessen der strukturell am stdrksten
marginalisierten Menschen durchgesetzt werden, so ihre
Uberzeugung, erreicht Feminismus alle Menschen auf
der Welt. Das ist der Kern eines intersektionalen Ansatzes:
nicht an der Oberfldche zu bleiben, sondern soziale Unge-
rechtigkeiten in ihrer Tiefe anzugehen.

Auf der Suche nach einem Titel fiir diese kleine
Sammlung von Texten von und fiir Kimberlé Crenshaw
waren sich das Center for Intersectional Justice (CIJ) und
das Gunda-Werner-Institut sofort einig. Das ist es, worum
es geht: Wir mochten die Norm verabschieden, die weifse
Menschen ohne Behinderung als Standard hochhélt und
People of Color, queere und trans-Menschen herabwiirdigt.
Nur so, denken wir, konnen wir etwas beisteuern zum gro-
3en Projekt einer globalen Gerechtigkeit, die tatsdchlich
alle in ihren verschiedenen Lebenswirklichkeiten einbe-
zieht und versucht, das Patriarchat, den Kapitalismus und
den Rassismus als die zentralen miteinander verwobenen
Herrschaftssysteme zu iiberwinden. Was also liegt ndher,
von einem Konzept auszugehen, das das Zusammenwirken
unterschiedlicher Diskriminierungsweisen mit einer neu-
en Sprache deutlich und Menschen in ihrer Vielfalt und in
ihren politischen Kdmpfen sichtbar macht und empowert?
Intersektionalitét ist mehr als ein theoretisches Konzept.
Es handelt sich um ein politisches Projekt.

Reach Everyone on the Planet. Kimberlé Crenshaw und
die Intersektionalitdit ist der zweite Band in der Reihe, die
das GWI zur Wiirdigung herausragender feministischer
Personlichkeiten stets gemeinsam mit Partner*innen her-
ausgibt. Der erste Band mit dem Titel Die Freundschaft zur



Welt nicht verlieren war Christina Thiirmer-Rohr gewidmet,
die als erste offen lesbische und alleinerziehende Professo-
rin in West-Berlin in den frithen 1980ern das Konzept der
Mittdterschaft pragte. Der Band entstand in Zusammenar-
beit mit Professor Sabine Hark.

2019 ist es nun dreifSig Jahre her, dass die US-ameri-
kanische Professorin fiir Rechtswissenschaften, Kimberlé
Crenshaw, den bahnbrechenden Text ,Demarginalizing
the Intersection of Race and Sex* veréffentlichte. Bis heute
gilt er als Griindungstext des von ihr geprdgten Konzepts
der Intersektionalitédt. Crenshaw kritisiert hier das US-ame-
rikanische Antidiskriminierungsrecht, indem sie die rich-
terlichen Begriindungen in drei Fillen auseinandernimmt.
Jeweils wurden Klagen von afro-amerikanischen Frauen
zuriickgewiesen, aufgrund ihres Status als Schwarz und
Frau diskriminiert worden zu sein. Die Abweisung der
Klagen stiitzte sich dabei auf die groteske Behauptung, die
Anerkennung von Mehrfachdiskriminierungen wiirde zu
einer Ubervorteilung der betroffenen Frauen fiihren. Als
ob miteinander verwobene Herabwiirdigungen einander
in ihrer toxischen Wirkung aufheben kénnten!

»To reach everyone on the planet... “ - sicher, diese
Vision ist riesig, und wir sind es nicht. Umso wichtiger war
es uns als Herausgeber*innen, intersektional arbeitende
Aktivist*innen, Akademiker*innen und Kiinstler*innen
aus ganz Europa einzuladen, damit sie schlaglichtartig
erzdhlen, wie eine Begegnung mit Kimberlé Crenshaw be-
ziehungsweise das von ihr geprigte Konzept der Intersek-
tionalitdt - die intersektionale Linse, wie Crenshaw selbst
sagt - sie in ihrer Arbeit und ihrem Denken inspiriert und
bestdrkt hat, und was sie damit bis heute anfangen. Vielen,
vielen Dank, dass Ihr mitgemacht habt! Dank Euch wird
sichtbar, wie lebendig das Konzept der Intersektionalitét
ist, wie es sich auch in Europa und Deutschland weiter-
entwickelt und neue Facetten erhélt - ohne dabei seine
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urspriingliche Intention einzubiifien: das Empowerment
von Schwarzen Frauen* und die Unterstiitzung ihrer poli-
tischen Kdmpfe. Auf dem Weg von den USA nach Europa
hat Intersektionalitdt einen Prozess der Depolitisierung
und des Whitening durchgemacht. Mit diesem Band hof-
fen wir, der subversiven Essenz des Konzepts gerecht zu
werden und stiitzen uns auf rassismuskritische Analysen,
die in Europa noch allzu oft delegitimiert werden.

Wir bedanken uns von Herzen auch bei unseren Kol-
leg*innen Peggy Piesche, Miriam Aced und Hannah Lich-
tenthiler, ohne die dieser Band niemals fertig geworden
ware!

Last but not least, geht unser Dank einmal mehr an
Kimberlé Crenshaw, die uns die Fotos in diesem Band
zur Verfiigung gestellt hat und damit auch auf diese eher
personliche Weise Einblicke in ihre Arbeit gibt. Wir sind
gliicklich, uns auf Sie und Dich als herausragende feminis-
tische Personlichkeit beziehen zu diirfen, und freuen uns,
gemeinsam in Berlin das 30-jdhrige Jubilium der Intersek-
tionalitdt mit der Zweiten Feministischen Gala in der Hein-
rich-Boll-Stiftung zu feiern.

Dr. Ines Kappert
Leiterin des Gunda-Werner-Instituts

Dr. Emilia Roig
Leiterin des Center for Intersectional Justice
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,Intersektionalitdt ist eine Linse, die
erlaubt zu sehen, woher Macht kommt
und auf wen oder was sie prallt, wo es
Verkniipfungen und wo es Blockaden gibt.
Es gibt nicht einfach ein Rassismus-
Problem hier und ein Gender-Problem
dort, und ein Klassen- oder LBGTQ-
Problem woanders. Hdufig loscht das
dominante Framing aus, was Menschen
wirklich passiert.”

Kimberlé Crenshaw und
Mitarbeiter*innen an der
Columbia Law School
Foto: Joshua Teng,
Aruna Vithiananthan




Warum Intersektionalitdt
nicht warten kann

Von Kimberlé Crenshaw

Intersektionalitiit war gelebte Realitdit,
bevor sie zu einem Begriff wurde

Heute - fast drei Jahrzehnte, nachdem ich dem Konzept
erstmals einen Namen gegeben habe - scheint der Begriff
allgegenwirtig. Wenn aber trotzdem Frauen* und Mad-
chen of Color weiterhin zu wenig Aufmerksamkeit bekom-
men, ist etwas Wesentliches fiir das Verstandnis von Inter-
sektionalitét verloren gegangen.

Im Jahre 1976 verklagte Emma DeGraffenreid zusam-
men mit einigen anderen Schwarzen Frauen* General Motors
wegen Diskriminierung. Sie behauptete, dass das Unter-
nehmen seine Belegschaft nach Rasse und Geschlecht un-
terteile: Schwarze verrichteten bestimmte Aufgaben, WeifSe
andere. Ausgehend von den Erfahrungen der Klédgerinnen
konnten sich Frauen* zwar fiir bestimmte Jobs bewerben,
fiir andere Jobs hingegen wurden ausschlief3lich Manner
beriicksichtigt. Das war natiirlich ein Problem fiir sich; fiir
Schwarze Frauen* jedoch waren die Auswirkungen deut-
lich eklatanter. Soll heiflen: Die Schwarzen Jobs waren
Mainnerjobs, und die Frauenjobs standen nur den WeifSen
offen. Wahrend also ein Schwarzer Bewerber in der Fabrik-
halle eine Stelle bekommen konnte, wurde eine Schwar-
ze Bewerberin gar nicht erst beriicksichtigt. Gleicherma-
3en hatte eine weifse Frau eine Chance auf Anstellung als
Sekretdrin, nicht jedoch eine Schwarze Frau. Weder die
Schwarzen Jobs noch die Frauenjobs waren geeignet fiir
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Schwarze Frauen*, da diese weder méannlich noch weif§
waren. War das nicht ein klarer Fall von Diskriminierung,
auch wenn verschiedentlich Schwarze und Frauen* einge-
stellt wurden?

Zum Bedauern fiir DeGraffenreid und Millionen an-
derer Schwarzer Frauen* wies das Gericht die Klage ab. Wa-
rum? Weil das Gericht glaubte, dass es Schwarzen Frauen*
nicht erlaubt werden sollte, ihre Anspriiche aufgrund von
Rasse und Geschlecht in einer gemeinsamen Klage zu ver-
einen und geltend zu machen. Da die Kldgerinnen nicht
beweisen konnten, dass das, was ihnen widerfahren war,
genau das war, was auch weifen Frauen* und Schwarzen
Ménnern erlebt hatten, fiel diese Art der Diskriminierung
von Schwarzen Frauen* durch das Raster.

Genau in dem Moment, als ich mich fragte, wie es
sein konnte, dass ein derartig ,,grofles Versdumnis“ in der
komplexen Struktur des Antidiskriminierungsrechts exis-
tierte, wurde der Begriff ,Intersektionalitdt” geboren. Als
junge Juraprofessorin wollte ich diese tiefgreifende Un-
sichtbarkeit rechtlich beschreiben. Diskriminierung auf-
grund von Rasse und Geschlecht iiberschnitt sich nicht
nur am Arbeitsplatz, sondern auch in anderen Lebensbe-
reichen. Ebenso bedeutsam ist, dass diese Hypothek so gut
wie gar nicht von feministischen und Antirassismus-Grup-
pen thematisiert wurde. Intersektionalitdt war somit mein
Versuch, Feminismus, antirassistischen Aktivismus und
Antidiskriminierungsrecht zu ihrem eigentlichen Ziel zu
verhelfen: Ich wollte die verschiedenen Straflen aufzei-
gen, welche Unterdriickung aufgrund von Rasse und Ge-
schlecht transportieren, sodass die Probleme einfacher zu
diskutieren und zu verstehen sind.

Intersektionalitdt ist eine analytische Sensibilitét,
eine Mdglichkeit, iiber Identitdt und ihr Verhiltnis zu Macht
nachzudenken. Urspriinglich wurde der Begriff im Namen
von Schwarzen Frauen* ins Spiel gebracht, und er brachte
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die Unsichtbarkeit zahlreicher Mitglieder innerhalb von
Gruppen ans Licht, zu denen sie zdhlten, die sie aber oft-
mals nicht reprisentierten. Intersektionales Ausloschen ist
nicht ausschliefilich auf Schwarze Frauen* begrenzt: Men-
schen of Color innerhalb der LGBTQ-Bewegungen; Mad-
chen of Color im Kampf gegen die School-Prison-Pipeline;
Frauen* innerhalb der Einwanderungsbewegungen; Trans-
frauen innerhalb der feministischen Bewegungen; und
Menschen mit Behinderungen im Kampf gegen Polizei-
misshandlung - sie alle sind verwundbar an den Schnitt-
stellen von Rassismus, Sexismus, Klassenunterdriickung,
Transphobie oder Behindertendiskriminierung. Intersek-
tionalitdt hat vielen Vertreter*innen ein Instrument an die
Hand gegeben, um die eigene Situation zu framen und fiir
Sichtbarkeit und Inklusion zu kdmpfen.

Intersektionalitat ist das Banner, unter dem unter-
schiedlichste Forderungen nach Inklusion aufgestellt wer-
den. Aber ein Begriff allein kann nur so viel erreichen, wie
seine Nutzer*innen Macht haben. Und es ist kaum verwun-
derlich, dass Intersektionalitdt immer wieder zu Debatten
und Streitigkeiten fiihrt.

Die Konservativen bezeichnen diejenigen, die Inter-
sektionalitdt praktizieren, als von Identitdtspolitik Beses-
sene. Wie der Fall DeGraffenreid zeigt, geht es beim Thema
Intersektionalitét selbstverstdndlich nicht nur um Identité-
ten, sondern um die Institutionen, die Identitiat nutzen, um
Menschen auszuschliefien oder zu privilegieren. Je besser
wir die Interdependenzen zwischen Identitdten und Macht
in unterschiedlichen Zusammenhéngen verstehen, desto
unwahrscheinlicher wird es, dass unsere auf Wandel aus-
gerichteten Bewegungen zerbrechen.

Andere werfen Intersektionalitdt vor, zu theoretisch
und ,nur Worthiilsen“ zu sein. Darauf erwidere ich, dass
wir seit der Sklaverei iiber Rassengleichstellung reden und
sie noch nicht einmal anndhernd erreicht haben. Anstatt
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die Stimmen, die Probleme aufzeigen, an den Pranger zu
stellen, sollten wir vielmehr die Machtstrukturen untersu-
chen, die bis heute Wandel erfolgreich verhindert haben.

Einige Leute sind der Meinung, dass intersektionales
Verstdndnis eine Atmosphére des Schikanierens und ,,Pri-
vilegienabpriifens“ schaffe. Privilegien einzugestehen, ist
schwer - insbesondere fiir diejenigen, die aufierdem Dis-
kriminierung und Exklusion erfahren. Wahrend weifSe
Frauen* und Minner of Color ebenfalls Diskriminierung
erfahren, werden ihre Erfahrungen zu oft als einziger Aus-
gangspunkt fiir Gespréche iiber Diskriminierung genom-
men. Im Mittelpunkt von Gesprachen tiber Rassismus und
Sexismus zu stehen, ist ein kompliziertes Privileg, das hdu-
fig schwer zu erkennen ist.

Obgleich der jiingste Aufruf des Priasidenten zur Un-
terstiitzung von Schwarzen Frauen* lobenswert ist, erfor-
dert die Durchfiihrung intersektionaler Arbeit konkrete
Mafinahmen, um die Gleichstellungshiirden anzugehen,
die sich vor Frauen* und Médchen of Color in der US-ame-
rikanischen Gesellschaft auftun.

Intersektionalitét allein kann unsichtbare Kérper je-
doch nicht ins Blickfeld riicken. Blofse Worter vermogen die
Artund Weise nicht zu dndern, wie bestimmte Menschen -
die weniger sichtbaren Mitglieder politischer Wahlerschaf-
ten - weiterhin auf Fiihrungskrifte, Entscheidungstra-
ger*innen und andere warten miissen, um ihre Probleme
zu erkennen. Wenn es darum geht, die rassischen Dispari-
tdten anzugehen, die unsere Nation nach wie vor plagen,
miissen Aktivist*innen und Interessenvertreter*innen
Bewusstsein schaffen fiir die intersektionalen Dimensio-
nen rassischer Ungerechtigkeit. Diese miissen adressiert
werden, um letztlich das Leben aller jungen Menschen of
Color zu verbessern.

Daher setzen wir unser Engagement im Rahmen
der Kampagne #WhyWeCantWait, die ganzheitliche und
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inklusive Ansitze an das Thema Rassengerechtigkeit for-
dert, fort. Aus diesem Grund schafft es die soziale Bewe-
gung, Say Her Name"“ auch weiterhin, Aufmerksamkeit auf
die Tatsache zu lenken, dass Frauen* ebenfalls gefahrdet
sind, bei einem Polizeieinsatz ums Leben zu kommen.
Und daher sind sich tausende von Menschen einig, dass
die Tragodie in Charleston, S.C., gezeigt hat, dass wir eine
Vision sozialer Gerechtigkeit brauchen, die die Interdepen-
denzen zwischen Rassismus, Sexismus und anderen Un-
gerechtigkeiten, die uns alle schwichen, anerkennt. Wir
sind schlichtweg nicht in der Lage, soziale Bewegungen zu
schaffen, die nicht intersektional sind. Ferner diirfen wir
uns nicht der Illusion hingeben, dass wir intersektional ar-
beiten, nur weil wir dariiber reden.

Der Text wurde zundichst in der Washington Post, am 24. September 2015
verdffentlicht: https://www.washingtonpost.com/news/in-theory/
wp/2015/09/24/why-intersectionality-cant-wait/?noredirect=on&utm_
term=.cf77d31ed31b
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Kimberlé Crenshaw bei der CIJ Inauguration
Conference in Berlin, September 2017
Foto: CIJ

»Es geht nicht um Bitten,

es geht um Macht.

Es geht nicht darum zu
fragen, sondern zu fordern.
Nicht die aktuellen
Machttrdger*innen
miissen iiberzeugt werden,
sondern wir miissen

das Gesicht der Macht
selbst verdndern.”



Intersektionalitat

ist ein Konzept,

das in meinem Leben
nie ein Konzept war

Von Miran Newroz Celik

Ich muss zwei Geschichten erzdhlen, wenn ich der Bedeu-
tung von Prof. Kimberlé Crenshaw nur annidhernd gerecht
werden mochte. Zum einen ist das meine personliche Ge-
schichte, die mit Prof. Crenshaw und ihrer Bedeutung fiir
die Berliner Vereins- und Aktivist*innen-,Szene” zu tun
hat, in der ich aktiv war und manchmal auch noch bin.
Zum anderen sind das die Critical Race Theory Retreats
der Jahre 2010 und 2012, die auch mich beeinflusst haben.

Prof. Crenshaw hat mich als Transperson of Color,
noch bevor ich sie oder ihre Texte kannte, schon friith be-
einflusst: Ich bin 2004 aus einer westdeutschen Kleinstadt
nach Berlin gekommen, habe deswegen mein Abitur abge-
brochen und wollte ein neues Leben beginnen. 2005 bin ich
in Queer-of-Color-Kreise gekommen, u.a. GLADT e. V., wo
wir mit ihrer Theorie der Mehrfachdiskriminierung gear-
beitet haben. 2010, als wir Prof. Crenshaw im Rahmen der
Gruppe SUSPECT (grofitenteils queere BIPoC-Lesegruppe)
kennenlernten, war ich 25, wiitend, voll Energie und tiefin
meiner Politisierung, sehr verbunden mit anderen queeren
und Transmenschen of Color. Crenshaws Theorien und die
Schwarzer Feminist*innen aus dem deutschen Kontext,
die diese Theorien in ihren Kérpern ge- und erlebt ha-
ben, waren und sind fiir unser gemeinsames Denken und
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Handeln eine der wichtigsten Quellen und auch fiir mich
als nicht-Schwarze Person unverzichtbar. Ich werde das
grof3ziigige Teilen von Wissen immer wertschétzen.

Eine meiner ersten Erinnerungen, die unmittelbar
mit Prof. Crenshaw zusammenhéngen: Sie wurde zu ei-
ner Konferenz eingeladen, die von weifSen Feminist*innen
organisiert und in einer sehr weiffen elitiren Institution
durchgefiihrt wurde. Thre Theorie wurde dort nicht nur in
Frage gestellt, sondern auch noch ,weitergedacht”. (Not.)
Crenshaw hat das Beste gemacht - wofiir ich und andere
queere und trans BPoCs sie (laut) gefeiert haben -: Sie hat
spontan ihren kompletten Vortrag verworfen und eine Ein-
fihrungin Intersektionalitdt gegeben. Und das war absolut
notwendig.

Es ist sehr traurig und gleichzeitig schrig fiir mich zu
sehen, dass Intersektionalitdt mittlerweile so inflationar
von weifSen (queeren) Feminist*innen gebraucht wird. Vor
einigen Jahren ist derselbe Personenkreis noch in Trdnen
ausgebrochen, wenn wir oder die Generationen vor uns
iiber Rassismus gesprochen haben oder wenn wir nur sag-
ten, dass sie weif§ sind. Heute aber ist Intersektionalitét das
Thema in Uni-Seminaren, in den Sozialwissenschaften
oder bei Fortbildungen fiir Menschen, die in der Berufspra-
xis stehen. Wie konnte das passieren? Es gab ja eine Zeit,
in der es nicht besonders viel galt, iiber Rassismus, Weif3-
Sein, systematisch gegebene bzw. vorenthaltene Privilegi-
en zu sprechen. Wie ist dieser Diskurs also in Deutschlands
Universitdten und Vereinen angekommen? Am besten fin-
de ich, wenn sie dann so tun, als ob sie schon immer so
gedacht hétten oder - noch irritierender - als ob sie selbst
darauf gekommen wiren.

Meiner Meinung nach ist Prof. Crenshaws Theorie
iiber die Schwarze Frauenbewegung in Deutschland etab-
liert worden, und zwar auch gegen die Widerstdnde solcher
Institutionen und Personen, die sie heute vereinnahmen.
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Ohne die Arbeit von Schwarzen Feminist*innen und Fe-
minist*innen of Color, wie ADEFRA (Schwarze Frauen in
Deutschland), u.a. Peggy Piesche, Prof. Maisha-Maureen
Auma, May Ayim, Prof. Fatima El-Tayeb oder andere
Queer-of-Color-Denker*innen wie Prof. Jin Haritaworn,
Noah Sow, Koray Yilmaz-Giinay oder Migrant*innen-
Selbstorganisationen wie GLADT (Gays and Lesbians aus
der Tiirkei) und LesMigra$ (Lesbische Migrant*innen und
Schwarze Lesben) wiirde es den Intersektionalitidtsdiskurs
in Deutschland iiberhaupt nicht geben. Nach sehr langen
und harten Kdmpfen, Diskussionen und auch Verlusten,
die lingst noch nicht ausgestanden sind, wie es der rassis-
tische Backlash nicht nur in Deutschland zeigt, wird deut-
lich, dass und von wem Intersektionalitdt erkdmpft und
verteidigt werden muss.

Spater, auf den zwei Critical Race Theory Retreats 2010
und 2012, habe ich als junger nicht-akademischer Mensch
viel gelernt. Einmal, dass es aufgrund der Person, die ich
damals war, nicht einfach, aber dafiir umso wichtiger ge-
wesen ist, als junge Transperson ohne akademische Karri-
ere Raum einzunehmen, laut zu sein und ernstgenommen
zu werden. Man traut sich, Dinge anzusprechen, die ande-
re Leute nicht ansprechen oder tun. Dass viele Dinge und
Verhaltensweisen irgendwann sehr vorhersehbar werden
- und dass sie sich immer wieder wiederholen. Dass unse-
re Rdume wichtig und zu verteidigen sind. Dass unsere ge-
genseitige Unterstiitzung unverzichtbar ist, dass wir nicht
austauschbar sind. Ich war vorher schon ein paar Jahre ak-
tivgewesen in der Szene, habe aber zum ersten Mal so viele
tolle, super intelligente Menschen in einem Raum gesehen,
die all die Dinge, die ich fiir mich gerade erst neu entdeckt
hatte, schon ldngst zu Papier gebracht, tausend Mal darii-
ber nachgedacht hatten und die damit Generationen be-
einflussen werden. Und aber auch, dass selbst diese Men-
schen eben nur Menschen sind, die auch Fehler machen
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(kbnnen). Unsere Abschlussparty war legendér, aber dazu
kann ich nichts 6ffentlich schreiben.

Ich beobachte bei manchen eine ,Faszination“ fiir
Crenshaws Theorien, einen tempordren Charme.

Es ist interessant, dass ich gerade zuhause sitze und
diesen Artikel schreibe, wihrend das Seminar, in dem ich
eigentlich sitzen sollte, heute einen Text von Prof. Cren-
shaw behandelt. Allerdings leider nur als Theorie. Die Ent-
scheidung war eine bewusste. Die so kreierten Orte sind
nicht die meinigen.

Intersektionalitét ist ein Konzept, das in meinem Le-
ben nie ,ein Konzept“ oder eine Mode-Erscheinung war.
Das konnte es gar nicht sein, denn Intersektionalitédt ist
eine Lebensrealitdtsbeschreibung fiir mich, die unver-
zichtbar ist. Es ist der praktische, der zunehmende Nut-
zen, den die Critical-Race-Theory in meinem Leben und
im Leben vieler Menschen wie mir hat. Weil diese Theorie
zu einem Grofiteil aus der Uberlebens-Praxis stammt und
weil sie sich genau dort bewiesen hat, dass sie funktio-
niert. Wenn ich versuche zu verstehen, wie Diskriminie-
rung funktioniert, kann ich das nur, indem ich versuche zu
verstehen, wie verschiedene Formen der Diskriminierung
zusammen-wirken. Intersektionalitdt beschreibt fiir mich
zutiefst reale Dinge, die geschriebene und nicht-geschrie-
bene Gesetze, Grenzen und Nationalstaaten nicht (be-)
greifen konnen.
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Kimberlé Crenshaws
Einfluss auf mein gerech-
tigkeitsstrategisches
Denken

Von Maisha-Maureen Auma

Im Jahr 2009 habe ich Kimberlé Williams Crenshaw an
der Humboldt-Universitit-Berlin personlich kennenge-
lernt. Wie viele der anderen Anwesenden aus den Gender
Studies, die im Publikum ihres Abendvortrags safSen, hatte
ich mich eingehend mit ihren Texten befasst. An diesem
Abend erfuhr ich dennoch von einem entscheidenden Teil
ihres Ansatzes, mit demich kaum vertraut war. IThre Theorie
der Intersektionalitét stellte sie als ein ,Travelling Concept“
vor. Travelling Concept bezeichnet hier eine Konzeption,
welche zwar in einem ganz spezifischen geopolitischen
Kontext und zu einer ganz bestimmten Zeit entworfen
wurde, eine Niitzlichkeit aber weit iiber diesen Kontext
und diese Zeit hinaus entfalten kann. Intersektionalitdt hat
inzwischen eine pragnante Bedeutung fiir all diejenigen,
die politisch wirksame Differenzen und die mit ihnen zu-
sammenhdngenden Machtrelationen vernetzt denken und
wahrzunehmen versuchen. Beim Transfer des Konzepts
wird allerdings hédufig das eigentliche Fundament von In-
tersektionalitét, die Critical Race Theory und die CRT-Be-
wegung Schwarzer Rechtswissenschaftler*innen, nahezu
komplett ausgeblendet. Laut Kimberlé Crenshaw gleiche
die reisende Intersektionalitdtstheorie oder das, was von ihr
iibrigbleibt, der auflerirdischen Kinderfilm-Figur ET. Diese
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versucht verzweifelt nach Hause zu telefonieren, kann aber
keine Verbindung aufbauen, da entscheidende Bestandtei-
le des eigentlichen Zusammenhangs fehlen.

Das Gerechtigkeitsverstdndnis der
CRT-Bewegung

Die CRT Bewegung erhielt ihre Initialziindung in Netz-
werken von BPoC (Schwarze und People-of-Color) Rechts-
wissenschaftler*innen im nordamerikanischen Raum.
Priagend fiir die Entstehung dieses gerechtigkeitsorien-
tierten Zusammenschlusses waren rassismuskritische
Betrachtungen und feministisch-marxistische Kritiken an
einer fehlenden Verteilungsungerechtigkeit innerhalb des
Rechtssystems. Justice, hier als Rechtsgleichheit verstan-
den, galt als eine gesellschaftliche Ressource, die vor allem
an den Lebens- und Arbeitsrealitdten von weiffen Mén-
nern der biirgerlichen Gesellschaft orientiert war. Diese
Orientierung wére, wenn sie lediglich einen Bruchteil von
pluralen Orientierungen ausmachen wiirde, nicht einmal
sonderlich problematisch. Wenn sie allerdings zur Norm
erhoben und daher zur eigentlichen Default-Position wird,
miissen sie gerechtigkeitsstrategisch angefochten werden.
Diese Normsetzung erleichtere es, so Crenshaw, weifSen,
biirgerlichen Ménnern, die fiir ihre Lebens- und Erfah-
rungswelten notigen Rechtsmittel zu mobilisieren. Fiir
ressourcenarme, rassistisch markierte Arbeitnehmer*in-
nen hingegen, verursache diese Normsetzung erhebli-
che gesellschaftliche Barrieren bei der Mobilisierung von
rechtlichen Losungen. Die ohnehin sehr hohen Diskrimi-
nierungsrisiken, mit denen Schwarze Frauen konfrontiert
sind, blieben dadurch ohne rechtliche Linderung. Ihre Dis-
kriminierung bestehe insofern sowohl am Arbeitsplatz als
auch in den Routinen des Justizsystems selbst.
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Im Mittelpunkt der Intersektionalitidtstheorie steht
zu Anfang die Arbeitsmarktsituation Schwarzer Frauen.
In dem Fall ,DeGraffenreid vs. General Motors (1976)“
klagten fiinf Schwarze Frauen in St. Louis (USA) gegen
ihre ehemalige Arbeitgeberin (GM). Schwarze Frauen als
marginalisierte Gruppe wurden in Relation zu anderen ge-
sellschaftlichen Gruppen sehr spét bei GM eingestellt. Die
Strategie der Firma ,last hired, first fired“ traf Schwarze
Frauen iiberproportional. Sie wurden Ziel von betrieblich
bedingten Kiindigungen. Ihre Klage wegen Diskriminie-
rung wurde allerdings als gegenstandslos zuriickgewie-
sen. Die Begriindung des Gerichts lautete, eine Diskrimi-
nierung aufgrund rassistischer Markierung bestehe nicht,
schlief’lich arbeiteten mehrere Schwarze Manner bei GM
am Flieflband. Eine Diskriminierung aufgrund sexis-
tischer Markierung konne nicht festgestellt werden, da
mehrere weifSe Frauen bei GM im Bereich des Sekretariats
arbeiteten. Schwarze Frauen galten als hinreichend in der
Belegschaft von GM représentiert, wenn Frauen im Allge-
meinen dort beschiftigt waren oder wenn Schwarze Mén-
ner dort beschiftigt blieben. Der Beweis der Diskriminie-
rung wurde den Kldgerinnen dadurch erschwert, dass sie
durch mehr als eine politisch wirksame Differenz margina-
lisiert wurden. Die Kldgerinnen waren weder ausschlief3-
lich als Frau diskriminiert worden noch ausschliefilich als
Schwarze Personen, sondern ganz spezifisch als rassistisch
markierte, weibliche Subjekte. Die innovative Kraft, die po-
litische Kraft, die von der Intersektionalitdtstheorie aus-
geht, besteht darin, komplexe Lagen der Marginalisierung
in ihrer Verwobenheit wahrzunehmen und zu thematisie-
ren. Es gilt hier, strukturelle Ahnlichkeiten zwischen so-
zial konstruierten Differenzen herauszuarbeiten und ihre
Wechselwirkung und der damit zusammenhéidngenden
Verletzungsmacht zu erfassen. Sowohl die Geschlechter-
ordnung als auch die rassistisch gepragte Ordnung von GM
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machte es Schwarzen Frauen unmoglich, lange im Betrieb
zu bleiben oder gar darin aufzusteigen.

Politische Intersektionalitdit ist eine neue
gerechtigkeitsstrategische Infrastruktur

Seit 2009 ist Kimberlé Crenshaw mindestens einmal im Jahr
in Berlin. Ihr Bestreben, gemeinsam mit Gerechtigkeitsak-
tiven eine CRT Europe aufzubauen, zielt darauf ab, fiir den
deutschsprachigen Raum Intersektionalitit zuriickzubin-
den an ihren Entstehungskontext, ndmlich rechtliche L6-
sungen fiir mehrfachmarginalisierte Gruppen und Perso-
nen mit sehr hohen Diskriminierungsrisiken zu entwerfen
und durchzusetzen. Fiir dieses Bestreben sind folgende
Parameter bedeutend: Es gilt das ,specific Race Projects®,
die spezifische Weise, auf die rassistischen Strukturen
im deutschsprachigen Raum soziohistorisch entstanden
und verankert sind, nachzuvollziehen. Es gilt nachzuvoll-
ziehen, wie das Justizsystem verstrickt ist in der Re-/Pro-
duktion von rassistisch geprigten Verhéltnissen. Es gilt,
beispielhafte Urteile als Datenbasis, in denen rassistische
Verhiltnisse eine Rolle spielen, zusammenzutragen. Es
gilt auf der Grundlage dieser Rechtsprechungen - ganz wie
bei dem Schliissel-Fall ,Emma Degraffenried vs. General
Motors” - die intersektionalen Bedeutungen der Barrieren
auf dem Weg zu einem gerechten Urteil zu begreifen, ganz
spezifisch fiir den deutschsprachigen Raum. Politische
Intersektionalitdt bedeute, so Crenshaw, dass rechtlich
wirksame MafSnahmen nur daran gemessen werden, wie
sie imstande sind, die Lebenslagen der am meisten mar-
ginalisierten Zugehorigen von dehumanisierten Gruppen
sichtbar zu machen. Die Mobilisierung von Rechtsmitteln
orientiert sich daran, fiir die Zugehérigen mit den héchsten
Diskriminierungsrisiken Gerechtigkeit zu erreichen.
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Den Blick auf
Behinderungen
verdndern

Von Elena Chamorro

Von heute auf morgen in die Kategorie ,behindert” zu fal-
len, wie es bei mir der Fall war, ist eine ganz besonders be-
fremdliche Erfahrung. Ohne Erfahrung mit dieser neuen
Identitét, mit der man sich ganz plotzlich auseinanderset-
zen muss, hat man als Referenzrahmen nur den Begriff der
Behindertenfeindlichkeit (Validismus), um irgendwie zu
erfassen, was passiert ist. Eine Behinderung wird als eine
Tragddie begriffen, die zwangsldufig ein ungliickliches
Leben nach sich zieht. Der Korper wird als in seinem Wert
gemindert angesehen. Dennoch bemaichtigen sich einige
Menschen, wieder ihres Korpers in einer liebevollen Weise;
ich zdhle mich zuihnen. Wir verdndern die vorherrschende
Sicht auf Behinderungen und nehmen vor allem diese als
diskriminierend, ausgrenzend und unterdriickend wahr.
Obwohlich mir der systemimmanenten Diskriminie-
rung und Unterdriickung sowie der Tatsache, dass andere
Minderheiten dhnliche Erfahrungen machen, bewusst bin,
habe ich lange gebraucht, um zu begreifen, dass es eine
Bezeichnung fiir das von mir Erlebte gibt. ,Validismus“ -
dieser Begriff hat es mir ermdglicht, einen Bezugsrahmen
zu schaffen, der einerseits die Ablehnung des behinder-
ten Korpers erkldart und andererseits die verschiedenen
Erscheinungsformen der Gewalt, die man ihm antut. Ich
stief$ auf ihn beim Lesen von Texten angelsdchsischer Ak-
tivist*innen. Hier begegnete ich auch zum ersten Mal dem
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Konzept der Intersektionalitdt von Kimberlé Crenshaw. Es
erlaubte mir zu analysieren, was es bedeutet, eine behin-
derte Frau* zu sein, und zwar ohne die Perspektive auf die
Behindertenfeindlichkeit zu beschranken.

Momentan engagiere ich mich fiir den CLHEE (Col-
lectif Lutte et Handicaps pour 'Egalité et 'Emancipation),
einen Zusammenschluss von jungen Mannern und Frau-
en* mit Behinderung. In Frankreich sind die wichtigsten
Vereinigungen fiir behinderte Menschen nicht unbedingt
strikt gegen den Validismus eingestellt. Thre Haupttatigkeit
besteht in der Verwaltung von Behinderteneinrichtungen.
Doch erinnern wir uns daran, dass die UN eine Instituti-
onalisierung durch das Ubereinkommen zu Rechten von
Menschen mit Behinderungen (BRK) verurteilt hat.

Feministische Bewegungen in Frankreich wiederum
befassen sich sehr selten mit Frauen* mit Behinderungen.
Wenn es doch geschieht, dann eher in Form von Anekdoten
und mit einer fast vollstindigen Verkennung der Lebens-
wirklichkeit dieser Frauen* - sie werden erwdhnt, jedoch
nicht sichtbar gemacht. Manchmal wird sogar mit einer
ganz klar behindertenfeindlichen Sicht auf sie Bezug ge-
nommen. Es existiert nur eine einzige Vereinigung, die sich
fiir Frauen* mit Behinderungen einsetzt. Doch obwohl sie
sich der doppelten Diskriminierung, die diese Frauen* er-
leiden miissen, bewusst ist, beruft auch sie sich nicht auf
den intersektionellen Feminismus.

Entsprechend ist die Perspektive vom CLHEE in ih-
rer antivalidistischen und intersektionalen Dimension so
selten wie innovativ. Beschéftigt man sich allerdings mit
zwei der jlingst von der derzeitigen Regierung getroffenen
Mafinahmen, fillt auf, in wieweit die Plastizitdt des Kon-
zepts von Kimberlé Crenshaw es méglich macht, die Kon-
sequenzen der uns betreffenden Politik einer genauen und
notwendigen Analyse zu unterziehen.
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Die Fithrung der von Emanuel Macron gegriindeten
Partei , La République en Marche“ hat vor kurzem ein Ge-
setz namens , ELAN“ verabschiedet. Es nimmt Bezug auf
die Verpflichtung aus dem Gesetz ,2005“. Dieses sieht vor,
alle Neubauwohnungen, die sich im Erdgeschoss befinden
oder mit einem Aufzug zu erreichen sind, barrierefrei zu
gestalten. Damit werden aber nur 20 Prozent der neu ge-
bauten Wohnungen barrierefrei sein. Die durch dieses
Gesetz zum Ausdruck kommende Diskriminierung wurde
von einigen Behindertenverbénden kritisiert. Das Prob-
lem, eine barrierefreie Wohnung zu bekommen, wird viele
behinderte Menschen zu einem Leben in einer Einrichtung
zwingen. Bisher wurden jedoch nur unzureichend die Fol-
gen der Wechselwirkung von Klasse, Geschlecht und Be-
hinderung aufgezeigt. Den d&rmsten Mannern und Frauen?®,
jenen, die eine Barrierefreiheit in Neubauten nicht finan-
zieren kdnnen oder schon gar nicht die Mittel haben, ein
eigenes Grundstiick zu erwerben, um dort ein Eigenheim
zu errichten, bleibt oftmals nur die ,Wahl“ einer Einrich-
tung. Diese Einrichtungen, von einigen zwar als Schutz-
raum bezeichnet, fordern im Gegenteil aufgrund ihres
geschlossenen Charakters und aufgrund eines schwachen
Kontrollsystem von aufien Missbrauch. Das schliefSt auch
den sexuellen Missbrauch ein, der regelméfiig durch die
Medien aufgedeckt wird und vor allem Frauen* betrifft.

Abgesehen von der Loi ELAN wurde zudem ein Be-
schluss gefasst, der weiterhin die Einbeziehung des Ein-
kommens des Ehepartners vorsieht, so dass die finanzielle
Unterstiitzung fiir erwachsene Menschen mit Behinderung
gemindert oder sogar gestrichen werden kann. Die finan-
zielle Abhéngigkeit vom Ehepartner, die oft mit einer phy-
sischen Abhéngigkeit einhergeht, wird in Zukunft nicht
mehr alle Menschen mit Behinderung in gleichem Mafie
betreffen. Es werden die abhdngigsten von ihnen betrof-
fen sein - insbesondere Frauen* und das obwohl sie fast
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doppelt so hdufig wie Frauen* ohne Behinderung Opfer
physischer und sexualisierter Gewalt durch ihre Partner
werden. Hinzu kommt, dass diese Opfer von Gewalt aus
Griinden der fehlenden Barrierefreiheit von entsprechen-
den Betreuungseinrichtungen schlechter versorgt werden.

Schon diese nur oberfldchlich geschilderten Beispiele
veranschaulichen, wie wichtig ein intersektioneller Ansatz
ist, um die mannigfaltigen Folgen einer einzigen Mafinah-
me in unserem Gemeinwesen sichtbar zu machen (Diskri-
minierung in der Diskriminierung). Sie zeigen auch, wie
die Politik die Vulnerabilitdt von Frauen* mit Behinderung
verursacht, wihrend sie im Allgemeinen als etwas darge-
stellt wird, das automatisch mit der Situation dieser Frau-
en* verkniipft wire.

Das Konzept der Intersektionalitidt scheint mir somit
ein Interpretationsrahmen zu sein, der die Besonderhei-
ten, die aus parallel stattfindenden unterschiedlichen Dis-
kriminierungssituationen erwachsen, prézise erfasst und
gleichzeitig Moglichkeiten aufzeigt, diesen entgegenzu-
wirken. In meinen Augen ist es aufgrund seiner Offenheit
jedoch vor allem ein wertvolles Werkzeug, um Barrieren
abzubauen, Kimpfe fiir mehr Empathie gemeinsam aus-
zufechten und unsere Kdmpfe zu unser aller Nutzen zu-
sammenzufiihren.
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Intersektionalitdt -
ein Konzept von Gewicht
und mit Geschichte

Von Sabine Hark

Wer Kimberlé Crenshaw sagt, meint Intersektionalitédt -
und umgekehrt. Das ist ungefdhr so wie Einstein und die
Relativititstheorie oder wie Newton und das Gesetz der
Gravitation. Zwei Seiten derselben Medaille. Untrennbar.
Und von einigem Gewicht. Schliefdlich hat das Konzept der
Intersektionalitdt wie kaum ein anderes in den vergange-
nen Jahren weit tiber das feministische Denken hinaus un-
ser Verstdndnis der Komplexitédt von Diskriminierung und
der vielféltigen, oft widerspriichlichen Verflechtungen und
Uberlagerungen von Herrschaftsstrukturen geprigt. Dass
wir seit der UN-Weltkonferenz gegen Rassismus im Jahr
2001 in Siidafrika von ,,Mehrfachdiskriminierung” spre-
chen, ist nur einer von vielen Belegen hierfiir. Intersektio-
nalitdt antwortet auf die grofie Herausforderung, dass die
Lebensverhiltnisse und Subjektivititen aller Geschlechter
nur begreift, wer sich analytisch nicht auf Geschlecht be-
ziehungsweise Gender beschrinkt, jene Verhéltnisse aber
ebenso wenig ohne ein umfassendes Verstindnis von Ge-
schlechterverhéltnissen und Gender zu verstehen sind.
Geschlechterverhiltnisse ebenso wie rassifizierte, ethnifi-
zierte oder Klassenverhéltnisse kollaborieren mit anderen
Dimensionen sozialer Teilung, sie sind durch diese vermit-
telt und gebrochen, und sie vermitteln und brechen diese.
»»Rasse’, so hat es Judith Butler einmal formuliert, wird ,in
der Modalitit von Sexualitdt“ und ,,das soziale Geschlecht
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in der Modalitdt von ,Rasse’ gelebt”. Marginalisierungen
treten also nicht nacheinander oder nebeneinander auf,
sie amalgamieren, tiberlagern sich, treten im Gewand der
jeweils anderen auf. Intersektionalitét, so Kimberlé Crens-
haw, bedeutet, dass ich nicht erst von Rassismus und dann
von Sexismus iiberfahren werde, sondern von beidem
gleichzeitig. Wie gleichermafien aufregend und herausfor-
dernd fiir das Denken der Verflechtung von Herrschafts-
verhiltnissen das noch immer ist, wird deutlich, wenn wir
uns vergegenwértigen, wie lange wir schon versuchen, so
zu denken. Denn das reicht weit iiber Crenshaws Bild der
sich iiberkreuzenden Achsen zuriick. In ihrer Biographie A
Colored Woman in a White World aus dem Jahr 1940 hatte
die afro-amerikanische Journalistin, Biirgerrechtsakti-
vistin, Feministin und Vorkdmpferin fiir das allgemeine
Wabhlrecht, Mary Church Terell, die 1904 auf dem Interna-
tionalen Frauenkongress in Berlin zusammen mit Susan B.
Anthony die US-amerikanischen Frauenrechtsvereine
vertrat und dort die einzige Schwarze Rednerin war, ihre
eigene Geschichte beschrieben als die einer ,colored wo-
man living in a white world. It cannot possibly be like a
story written by a white woman. A white woman has only
one handicap to overcome - that of sex. I have two - both
sex and race.” Und noch einmal ein halbes Jahrhundert
frither, 1892, hatte die noch in der Versklavung geborene
afro-amerikanische Autorin, Soziologin, Mathematikerin,
Pddagogin und Aktivistin Anna J. Cooper, die 1925, im Al-
ter von 65 Jahren, als erst vierte Schwarze Frau in der Ge-
schichte der USA einen Doktortitel in Philosophie erwarb,
erklért: ,The colored woman of to-day occupies a unique
position in this country. She is confronted by both a woman
question and a race problem, and is as yet an unknown or an
unacknowledged factor in both.”

Mary Church Terrel und Anna J. Cooper sind - we-
nigstens in deutschsprachigen akademischen wie aktivis-
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tischen Zusammenhingen - selbst noch zu entdeckende
Unbekannte, doch im Konzept der Intersektionalitit lebt
ihr Denken unwissentlich fort. 100 Jahre nach Anna Co-
opers Uberlegungen sollte Kimberlé Crenshaw indirekt
an diese Figur der ,unknown” bzw. ,unacknowledged”
Position der Schwarzen Frau* ankniipfen, als sie von ,,in-
tersectional invisibility“, also der Unsichtbarkeit intersek-
tional strukturierter Positionen und Verhiltnisse sprach.
Crenshaw meinte damit eine systematische Uberblen-
dung, wodurch sowohl die geschlechtsbezogenen Aspekte
rassistischer Diskriminierung wie die rassistischen Impli-
kationen geschlechtsbezogener Diskriminierung unsicht-
bar gemacht wiirden. An Mary Church Terrell oder AnnaJ.
Cooper zu erinnern ist deshalb mehr als blofle Nostalgie,
es stellt vielmehr eine aktive Intervention dar in eine in der
Diskussion um Intersektionalitit oft feststellbare eigen-
tiimliche Geschichtsvergessenheit, die wiederum selbst
aktiv zur Unsichtbarmachung der reichen und vielfiltigen
Geschichte feministischen Denkens und feministischen
Aktivismus’ zur Verflechtung von Sexismus und Rassismus
beitrdgt. Und das gilt vielleicht mehr noch als fiir Crenshaw
selbst fiir die Geschichte der deutschsprachigen Rezeption
ihrer Arbeiten. Denn lange vor der transatlantischen Reise
und der Ankunft der Metapher der Kreuzung von Unter-
werfungsverhiltnissen in den 1990er Jahren wurde auch
hier in feministischen, lesbisch-feministischen und frau-
enbewegten Zusammenhingen intensiv gerungen um die
Frage, wie Sexismus, Rassismus und klassenbasierte Herr-
schaftsverhiltnisse miteinander verkniipft sind.

Ich will dafiir nur ein Beispiel nennen: Im Aufruf
zum ersten gemeinsamen Frauenkongress ausldndischer
und deutscher Frauen, der im Mérz 1984 in Frankfurt am
Main stattfand, beschreiben die Frauen* - sich damals
selbst ,ausldndisch nennend - ihre Lage so: ,,Ausldnderin
zu sein, d.h. direkte Entmiindigung und Unterdriickung
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in dreifacher Hinsicht: als Auslédnderin, als Lohnabhéngi-
ge und als Frau“. ,HOchste Zeit“ sei es, aus der ,Isolation
und der Vereinsamung im tédglichen Kampf gegen die Un-
terdriickung durch die Gesetzgebung, durch die Minner,
durch die Verhiltnisse am Arbeitsplatz“ herauszutreten,
das , Schweigen zu brechen im Austausch untereinander,
aber auch im Austausch mit deutschen Frauen®. Die Idee
zum Kongress war entstanden, nachdem die Frauen* auf
dem ,Tribunal gegen Ausldnderfeindlichkeit und Men-
schenrechtsverletzungen®, das im Jahr zuvor stattgefunden
hatte, wieder einmal die Erfahrung gemacht hatten, ,dafd
die ,Frauenfrage’ als Randfrage“ behandelt wurde, fiir die
eine Diskussion in einer Arbeitsgruppe ausreiche, wie sie
in der Dokumentation des Kongresses schreiben. Auf dem
Kongress selbst, der unter dem Motto ,Sind wir uns denn
so fremd?“ stand und an dem mehr als 1000 Frauen* teil-
nahmen, wurde in mehreren Vortridgen und Arbeitsgrup-
pen das Verhéltnis von Rassismus und Sexismus intensiv
untersucht und diskutiert. Noch heute erinnere ich lebhaft
die leidenschaftlichen Diskussionen, die intensiven Ver-
suche, einander verstdndlich zu werden, den unbidndigen
Willen, etwas zu bewegen.

Aufdiesem ,1. gemeinsamen Kongress ausldndischer
und deutscher Frauen“ wurde lebendig, was die Sozial-
wissenschaftlerin Gudrun Axeli Knapp die ,heifle episte-
mische Kultur” des Feminismus genannt hat: dass Femi-
nist*innen und frauenbewegte Frauen* - nicht immer das
Selbe - nah an den Bedingungen und Konstellationen ihrer
spezifischen Leben und Erfahrungen feministische - ja:
auch intersektionale - Theorie produzieren. Es sind Ereig-
nisse wie diese - und viele mehr liefSen sich nennen -, die
Teil einer wesentlich noch zu erzdhlenden feministischen
Genealogie intersektionaler Wissensproduktion sind. Und
die Arbeit der ,ausldndischen Frauen“ des Frankfurter
Kongresses, ihre Bestrebungen, die ihnen widerfahrene
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yEntmiindigung und Unterdriickung in dreifacher Hin-
sicht“ zu verstehen und zu politisieren, sind Teil dieser
Geschichte. Es ist die Geschichte einer Wissensproduktion
die gerade da ansetzt, wo die oft in der Verkiindung ste-
ckenbleibenden Intersektionalitdtsprogrammatiken Halt
machen: an der Erforschung der je konkreten und letztlich
zufélligen Konstellationen von Dominanz und Unterwer-
fung, Erméchtigung und Beschréankung. Intersektional zu
denken und intersektional Politik zu machen heif3t daher
auch, der Unsichtbarmachung dieser Geschichte entgegen
zu wirken.
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,Es ist 27 Jahre her, dass

Anita Hill vor dem Senate
Judiciary Committee die sexuelle
Beldstigung durch Clarence
Thomas bezeugt hat. (...) Doch
haben wir noch immer nichits aus
unseren Fehlern von 1991 gelernt.
Noch immer ignorieren wir

die einzigartige Verletzlichkeit
von Schwarzen Frauen.”

Kimberlé Crenshaw

und Luke Harris,
Mitgriinder des AAPF
Foto: Julia Sharpe-Levine




Rassistischer Kapitalis-
mus: Hierarchien der
Zugehorigkeit

Von Fatima El-Tayeb

Intersektionalitét ist fiir mich die mit Abstand wichtigste
Form praktischer Theorie und theoriebildender Praxis. Sie
ist deskriptiv, weil sie meine eigenen Lebenserfahrungen
fiir mich deutbar macht, und sie ist praskriptiv, indem sie
mir Richtschniire an die Hand gibt fiir wissenschaftliche
Arbeit, Aktivismus und persénliche Beziehungen. In allen
drei Bereichen geht es letztendlich darum, Unterschiede
als Quelle von Moglichkeiten und nicht von Angst zu be-
greifen. Biindnisse als laufende Arbeit zu sehen, als Bezie-
hungen, die wunderbar und sogar transformativ sein kon-
nen, aber nicht fur immer dauern miissen.

Intersektionalitédt verweist fiir mich auch auf die tief
greifende und notwendige Verbindung zwischen Bewe-
gungen und Theoretiker*innen. Intersektionalitét ist ein
Stichwort, ein von Kimberlé Crenshaw eigens entwickelter
und ausgearbeiteter Begriff, zugleich aber auch der Hohe-
punkt von Jahrzehnten der Selbstorganisation Schwarzer
Frauen gegen die eigene Marginalisierung und fiir allge-
meine Befreiung, von Anna Julia Cooper iiber Frances Beal,
das Combahee River Collective und Audre Lorde bis zur
National Welfare Rights Organization.

Intersektionalitét ist eine brillante politische Theo-
rie, die unzihlige Reaktionen und Ergdnzungen inspiriert,
neue Forschungsfelder wie die Queer of Color Critique an-
geregt und ganze Wissenschaftsfacher umgekrempelt hat.
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Auch von der neoliberalen akademischen Welt wurde sie
vereinnahmt, vom oberflichlichen Multikulturalismus,
der an die Stelle einer ernsthaften Befassung mit Unter-
schiedlichkeit und dem von ihr erzeugten Machtungleich-
gewicht nur oberfldchliche Lippenbekenntnisse zu , Diver-
sitdt” setzt.

Manche sind der Meinung, Intersektionalitidt habe
sich mittlerweile totgelaufen, dreifliig Jahre nach dem Er-
scheinen von ,,Demarginalizing the Intersection of Race
and Sex“. Andere, wie ich, sind iiberzeugt, dass wir die
Erkenntnisse daraus noch dringend brauchen. Gerade
jetzt, angesichts der erfolgreichen Allianz von Neonati-
onalismus und Neoliberalismus, wieder einmal mit der
altbewidhrten Strategie von Teilen und Herrschen durch
Déamonisierung von Unterschieden. Gemeinsamer Wi-
derstand gegen diese globale Bedrohung ist unabdingbar,
wird aber oft gehemmt durch den Anspruch, Unterschiede
zu negieren und sich hinter einem einzigen, gemeinsamen
Ziel zu versammeln - jede Kritik daran wird als schédliche,
egoistische ,Identitédtspolitik“ abgestempelt -, was wieder
die gleichen Teilungen und Ausgrenzungen ergibt, die den
intersektionalen Aktivismus Schwarzer Frauen urspriing-
lich entstehen liefSen. Wie Audre Lorde 1982 beobachtete:
»1here is no such thing as a single-issue struggle because
we do not live single-issue lives.” (Es gibt nicht den Kampf
um das eine Thema, denn unsere Leben drehen sich nicht
nur um ein Thema.) Sie sagte das in einer Rede mit dem
Titel ,Learning from the 60s“ (Von den 60ern lernen), und
ich wiirde sagen, der Lernprozess dauert bis heute an.

Der Widerstand gegen ,Identitdtspolitik“ und Inter-
sektionalitit reicht bis in weite Teile der (weifSen) Linken,
die nach wie vor die Benennung hierarchisierter Unter-
schiede und deren Folgen als Akt der Spaltung abstempelt,
als Ausspielen der ,Rassen“-Karte, Opferhaltung, Negie-
rung, dass auch weiffe Manner unterdriickt sein konnen...
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Wenn ich mich als Schwarze, lesbische Migrant*in begrei-
fe, tue ich nichts davon - ich beanspruche lediglich meine
Positionalitat in einer Welt, in der ,Rasse”, Gender, Sexu-
alitat und Staatsangehorigkeit herangezogen werden, um
Hierarchien der Zugehorigkeit zu schaffen. Insbesondere
lesbische und Trans*Schwarze Menschen miissen nicht
nur mit dem strukturellen Rassismus, Sexismus, Queer-
und Transphobie in der allgemeinen Gesellschaft fertig
werden, sondern sehen sich dem auch in Aktivist*innen-
kreisen gegeniiber. Sie konnen es sich nicht leisten, davon
auszugehen, dass ihre Stimme gehort und ihre Interessen
bertiicksichtigt werden, und die von ihnen erwartete Soli-
daritdt gegeniiber feministischen, LGBT, Schwarzen und
muslimischen Gemeinschaften bekommen sie oft nicht
zuriick, weil sie sogar in diesen Kreisen immer noch als
abweichend gelten. Nichtsdestotrotz sind lesbische und
Trans*Schwarze Menschen entscheidend fiir antirassisti-
sche, feministische und queere Bewegungen; sie machen
oft die am wenigsten wertgeschétzte Arbeit und sehen sich
dabei stdndig Ignoranz und Aggressionen gegeniiber. Das
ist kein Zufall, ebenso wenig wie der Ursprung von Inter-
sektionalitatim Aktivismus Schwarzer Frauen, die ihre Be-
freiung selbst in die Hinde nehmen mussten.
Intersektionalitdt bedeutet aber auch die Notwendig-
keit, wachsam zu bleiben fiir neue Konstellationen, Ver-
schiebungen in vernetzten Machtgefiigen und der eigenen
Positionalitdt gegeniiber Verbiindeten und Gegner*innen.
Sie verlangt ehrliche Einschédtzungen verschiedener Er-
fahrungen (wie Crenshaw in Mapping the Margins schrieb:
»Das Problem bei der Identitédtspolitik ist nicht, dass sie
Unterschiede nicht {iberwindet, ... sondern vielmehr das
Gegenteil - dass sie dazu neigt, Unterschiede innerhalb
von Gruppen zu verschmelzen oder zu ignorieren... das
Ignorieren von Unterschieden in Gruppen fiihrt zu Span-
nungen...“), nicht aber selbstgerechte Opfermentalitit. Zu
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den wichtigsten gewonnenen Erkenntnissen der Intersekti-
onalitdt zahlt die Notwendigkeit, wachsam zu bleiben hin-
sichtlich unserer eigenen vielschichtigen Positionalitdten
in den verschiedenen Netzen, in denen wir uns bewegen;
uns nicht nur klar zu machen, wann wir privilegiert sind,
sondern das auch zu nutzen, um das intersektionale Sys-
tem des rassistischen Kapitalismus endgiiltig abzubauen.
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Imaginierte Community:
Kimberlé Crenshaw und
»Queer/Trans of Color“-
Politiken

Von Jin Haritaworn

Ich lebe an einem Ort, wo ich trans, queer, kinky, poly,
links, Mensch of Color, Elternteil, Aktivist, Akademiker
und Kiinstler sein und mit all diesen Eigenschaften Com-
munity finden kann, die mich im Grofien und Ganzen ver-
steht. Intersektionalitét ist hier kein akademischer Begriff,
sondern ein Konzept, das auch von Menschen, die nie an
der Uni waren, benutzt und verstanden wird. Solche Com-
munity gab es nicht immer und iiberall.

Queer, trans und of Color zu sein heifdt oft, muttersee-
lenallein zu sein. Vor allem fiir Leute, die in den 1990ern
und frithen 2000ern ihr(e) Coming Out(s) hatten. Leute
wie mich. Damals waren People-of-Color-Rédume zumeist
hetero oder vehement cis und defensiv gegeniiber Trans-
identitdten, die sie genauso weifs interpretierten. Das wird
in heutigen Diskussionen iiber Archive, Vorfahren und in-
tergenerationale Beziehungen gerne vergessen. Wir waren
einfach verdammt wenige, und Verbiindete gab es kaum.
Auch queere Rdume boten keine Alternative, da sie brutal
weifs und damit beschéftigt waren, mit Rassismus in Po-
litik und Medien ihre Karriere zu machen. Oft war es da-
her besser, die eigenen Kreise klein zu halten. In London
hatte ich zwei Freunde, die auch trans und of color waren.
In Berlin einen. Unsere Beziehungen waren bestdndiger
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Fetischisierung und dem Prinzip von Teile und Herrsche
ausgesetzt. Ich wundere mich manchmal, dass unsere
Freundschaften iiberhaupt so lange existieren konnten.
Um Community zu finden, musste man viel reisen, und das
sind wir alle. Entweder mit Sack und Pack - so wie ich von
NRW nach London, Berlin und schliefilich Toronto. Oder in
Gedanken, tief in Biichern, Zines und spéter Blogs versun-
ken. Biicher wie This Bridge Called My Back, Entfernte Ver-
bindungen, Sister/Outsider, Farbe bekennen, Women, Race
and Class, Miscegenation Blues und Q&A: Queer and Asian
in America schafften fiir mich Welten, die es um mich rum
nicht gab und teilweise immer noch nicht gibt. Um Com-
munity zu finden, braucht man oft viel Vorstellungskraft.
Die meisten Autor*innen habe ich im wirklichen Leben nie
kennengelernt, und wenn doch, waren manche dieser Be-
gegnungen enttduschend. Doch eine Zeit lang gaben mir
ihre Worte Gesellschaft und ndhrten mich in Fasern und
Facetten, die sie vielleicht nicht voraussehen konnten.

Die Ehre, Kimberlé Crenshaw personlich zu begeg-
nen, hatte ich erst einmal, und zwar auf dem von Cengiz
Barskanmaz 2012 organisierten Critical Race Theory Eu-
rope Symposium. Teil meiner ,imaginierten Community*
(ein Ausdruck, den Ben Anderson in einem ganz anderen
Zusammenhang prigte) wurde sie dagegen bereits seit
Ende der 1990er in London. Eine Frau of Color, die den
einzigen Gender-Kurs mit mir besuchte, erwédhnte sie im
Fahrstuhl. Auf der Leseliste war sie nicht, und auch in
den anderen Londoner Gender-Studies-Klassenzimmern,
die ich spéter als Magister-Studi und Doktorand besuch-
te, wurde ihr Name kaum erwihnt. Seltsam, wenn man
bedenkt, wie berithmt sie schon damals war! Zugleich er-
staunt es nicht. Es war zur Zeit der Millenium-Wende, und
der Backlash gegen Schwarzen Feminismus im Namen von
Post-Strukturalismus und Post-Modernismus war im vol-
len Gange. Audre Lorde wurde noch unterrichtet, aber mit
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dem Zusatz: ,Jetzt machen wir die Dinge anders”. In der
Woche darauf standen dann auch Butler und andere weife
Queer-Theoretiker*innen auf der Leseliste, die Konzepte
wie Intersektionalitdt und Positionalitédt als iiberholt, es-
sentialistisch, statisch, bindr und identitar diskreditierten.
Gerade Queers of Color wurden oft als Beispiele vorgefiihrt,
dass jede Identitit ,zwangsweise“ Ausschliisse produziert
(die eigene Komplizenschaft und Unfdhigkeit zu teilen, hat
damit scheinbar nichts zu tun!). Fiir die theoretischen und
politischen Interventionen von mehrfach marginalisierten
Menschen gerade auch in Europa interessierte sich also
kaum jemand, und auch wir brauchten eine Weile, einan-
der schitzen zu lernen. So meinte auch die weifSe queere
Herausgeberin eines Artikels, den ich Anfang der 2000er
zum Thema Intersektionalitédt schrieb, das Wort gibe es
nicht auf Deutsch. Ein paar Jahre spéter landete es dann
aufihrer Webseite.

Crenshaws Schreiben fand ich schliefSlich auf eigene
Faust. Ihr folgendes Come-Back zum vermeintlich vul-
giren Konstruktionismus der dominanten anti-Identitdren
liefs mein Herz hoher schlagen:

At this point in history, a strong case can be
made that the most critical resistance strategy
Jor dis-empowered groups is to occupy and
defend a politics of social location rather than
to vacate and destroy it.

Spéter gab Crenshaw mir und meinen Studierenden mit ih-
ren Gedanken zu Gewalt Community. Ihre Texte zu hiusli-
cher Gewalt gegen cis-Frauen of Colour und Migrantinnen
enthielten Argumente, die wir auch auf homophobe und
transphobe Gewalt gegen People of Colour erweitern konn-
ten. So waren Crenshaws Texte auch die ersten, die ich las,
die den Riickgriff der weif§ dominierten Frauenbewegung
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auf therapeutische und polizeiliche Mafinahmen kritisier-
ten. Vor allem bestétigte sie fiir uns, dass Menschen, de-
ren Aufenthaltsstatus von ihre*r Partner*in abhéngt, und
Schwarze Menschen, deren Communities stindiger Poli-
zeigewalt ausgesetzt sind, gute Griinde haben, die Polizei
nicht zu rufen - und dass viele Opfer von Gewalt weitere
Gewalt erfahren, wenn die Polizei kommt. Crenshaw nahr-
te somit auch unsere Suche nach Alternativen zum ras-
sistischen Staat und den weifs dominierten Bewegungen,
die ihn stiitzen. Gerade auch die Erfahrungen Schwarzer
Transfrauen wie CeCe MacDonald, die eingesperrt wurde,
nachdem sie sich gegen ihre Angreifer/innen verteidigte,
und hinter Gittern zu einer fiithrenden Gefdngnis-Abolitio-
nistin wurde, zeigen, dass unser Verstdndnis von Intersek-
tionalitdt und die Politiken von queeren und transgender
Schwarzen und indigenen Menschen und Menschen of
Color einander dringend brauchen.

Als nicht-Schwarze Person stehe ich in der Schuld
von Kimberlé Crenshaw und anderen Schwarzen Femi-
nist*innen, die uns Konzepte wie Intersektionalitdt gege-
ben haben. Auch weifS ich zu schitzen, wie konkret und
nachhaltig Crenshaw intersektionale Wissensformatio-
nen im deutschsprachigen Raum unterstiitzt. Anders als
viele nordamerikanische Theoretiker*innen ist sie keine
Fly-in-Akademikerin, die in Berlin Urlaub macht und dann
wieder nach Hause zuriickkehrt. Ihre Prasenz am von Emi-
lia Roig gegriindeten Center for Intersectional Justice in
Berlin, einem wichtigen Ort, dessen Aktivitdten Menschen
of Color aller Sexualitdten und Geschlechtsidentitéten die-
nen, attestiert dies.
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Wo sind in Europa
die Schwarzen
Professorinnen?

Von Iyiola Solanke

Als Kim Crenshaw 1989 ihren heute legenddren Artikel
iiber Intersektionalitét fiir den Harvard Civil Rights Civil
Liberties Law Review verfasste, hat sie wohl kaum geahnt,
welche Wirkung er weltweit entfalten wiirde. Die Idee der
Intersektionalitdt {iberwindet seitdem territoriale Grenzen
und auch Disziplinen und ist zu einem der erfolgreichsten
Theorien geworden, die je aus den USA exportiert wurden.
Crenshaw wird fiir immer mit dieser wirkmé&chtigen und
aufriittelnden Idee in Verbindung gebracht werden, was sie
zu einer der einflussreichsten Wissenschaftlerinnen in der
Welt und zweifelsohne in der Geschichte macht. Ideen von
Schwarzen Frauen* haben sich selten weit und umfassend
verbreitet, obgleich neuere Filme wie Hidden Figures von
Margot Lee Shetterly zeigen, dass Ideen, die die Geschichte
verdandert haben, tatsdchlich viel hdufiger von Schwarzen
Frauen* stammen als angenommen.

Alsich Junior-Professorin wurde, fing ich an, mich mit
der Theorie der Intersektionalitdt auseinanderzusetzen, -
die einzige Schwarze, die an einer regionalen Universitét in
Grofsbritannien lehrte, in einem Land, das 2018 nicht mal
30 Professorinnen afrikanisch-karibischer Abstammung
bei einer Gesamtzahl von 18.000 hatte. In meiner prekiren
Lage - Schwarz, britisch, weiblich, junior, sichtbar und den-
noch unsichtbar - hatte ihr Artikel eine enorme Wirkung
auf mich. In der tiberwiegend weifSen und mannlichen und

45



britischen Jurawelt war es inspirierend zu wissen, dass die-
se Theorie, von einer Person verfasst worden war, die aussah
wie ich. Und es war beruhigend, dass sie solchen Anklang
fand und weltweit von Wissenschaftler*innen in unter-
schiedlichen Bereichen angewendet wurde.

Ich war also anfénglich hocherfreut dartiber, wie In-
tersektionalitédt in Europa aufgenommen wurde. Doch je
mehr ich las, umso mehr bestiirzte mich ihre offensicht-
liche Transformation: Auf der einen Seite gab es dieses
Konzept - von einer Schwarzen Frau* entwickelt, um die
rechtliche Situation von Schwarzen Frauen* zu verbes-
sern -, auf der anderen Seite jedoch waren Herkunft und
Ziel in den dazu von europdischen Wissenschaftler*innen
und Forscher*innen verfassten Arbeiten kaum noch zu
erkennen. Viel wurde geschrieben iiber ,Mehrfachdiskri-
minierung®, nichts jedoch tiber Rassismuskritik oder ras-
sismuskritischen Feminismus. Wenig konnte ich zur Rolle
von Schwarzen Arbeiterinnen im globalen Kapitalismus
finden, und jedwede Anerkennung fiir die Idee der Syner-
gie, welche der Theorie zugrunde liegt, blieb aus.

Die Oberfldchlichkeit der europiischen Ubertragung
fiihrte mir zwei wichtige Dinge vor Augen: Erstens, die
Macht der akademischen Welt in ihrer Rolle als Erzeuger
von modernem Wissen; und zweitens - angelehnt an den
ersten Punkt - die Gefahren der Homogenitét in der akade-
mischen Lehre bei der Ausiibung dieser wichtigen 6ffent-
lichen Aufgabe. Universititen und Forschungseinrichtun-
gen miissen nicht nur in der Ausbildung eine wichtige Rolle
spielen, sondern auch bei der Erzeugung von Wissen und
Theorien, die das tégliche Leben prégen. Fiir die Intersek-
tionalitét gilt: Die Theorie wurde von Wissenschaftler*in-
nen in den USA entwickelt, um ein soziales und rechtliches
Phidnomen aufzuzeigen, und reist seither durch Hochschu-
len, um ihren Einfluss auf die Welt geltend zu machen. Die
Autorin Sirma Bilge behauptet, dass das Stillschweigen
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iiber ihre Entstehung der Schliissel zu ihrem Erfolg gewe-
sen sei. Nur deshalb sei Intersektionalitét so breitflachig
angenommen worden. Der Preis fiir diese Transformation
war demnach enorm: Die fehlende tiefgreifende Auseinan-
dersetzung mit der Theorie fithrte dazu, dass das Konzept
zu einer ,vielkdpfigen Hydra“ wurde, wie im Fall ,,DeGraf-
fenreid“ erwdhnt, wenn auch in génzlich anderer Absicht.
Sie verkiimmerte zu einer weiteren Identitdtstheorie und
wurde verworfen, anstatt zu einer Philosophie globaler Un-
gerechtigkeit erhoben zu werden. Schwarze Frauen* wur-
den im Rahmen der Antidiskriminierungsgesetzgebung
erneut marginalisiert.

Die Remarginalisierung Schwarzer Frauen* ldsst sich
auch auf das Fehlen von Schwarzen Wissenschaftler*innen
an europdischen Hochschulen zuriickfiihren. Es gibt nur
einige wenige Schwarze Professor*innen oder promovierte
Forscher*innen in Grofbritannien und noch weniger in Eu-
ropa insgesamt. Das Ausho6hlen von Intersektionalitdt war
also nur moglich, weil es keine kritische Masse an Schwar-
zen Professor*innen gab, die aus der Perspektive und ba-
sierend auf den Erfahrungen Schwarzer Européder*innen an
den Orten forschten, an denen sich die Theorie etablierte,
ndmlich an europdischen Universitdten und Forschungs-
einrichtungen. Bedauerlicherweise miissen wir in Grof3bri-
tannien und Europa die Notwendigkeit, eine kritische Mas-
se auch in der Wissenschaft zu haben, erst noch begreifen.

Damit einher geht die Tatsache, dass das Konzept der
Rasse nach wie vor ein Tabu in vielen europdischen Léan-
dern ist. Eine Diskussion iiber Rasse gilt schnell als Rassis-
mus, obgleich die Objektivierung des Schwarzen weibli-
chen Korpers - zum Beispiel als barbusiger Kuchen gefiillt
mit einem blutroten Schwamm! - zuléssig ist. Immer dort,

1  http://www.theguardian.com/world/2012/apr/17/sweden-europe-news;

http://www.bbc.co.uk/news/world-europe-17749533 [Zugriff am 24. Nov.
2018]. Siehe auch: Kayla Ruble (2014): Sweden Plans to Thwart Racism By
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wo Rasse als soziopolitische Kategorie zuriickgewiesen
wird, werden Schwarze Arbeiterinnen weiterhin margina-
lisiert und bleiben ihre spezifischen Erfahrungen rechtlich
und politisch unsichtbar. Rasse aus der Intersektionalitét
zu entfernen fiihrt daher zu einer Remarginalisierung
genau der Stimmen und Erfahrungen, die das Konzept
eigentlich in den Vordergrund riicken méchte. Vermeidet
man den Offentlichen Diskurs zum Thema Rasse, schafft
man damit die Bedingungen zur Verstetigung von Rassis-
mus und verhindert ein effektives Mittel zu Uberwindung
von Diskriminierung.

Diese Remarginalisierung im europdischen Diskurs
um Intersektionalitit zu erkennen und zu verstehen, wa-
rum sie moglich war, hatte eine tiefgreifende Wirkung auf
mich: Hatte ich anfanglich an meiner Position und meinem
Wert als Wissenschaftlerin gezweifelt, begriff ich nun, dass
ich als eine der wenigen Schwarzen Wissenschaftlerinnen
in Grofibritannien eine wichtige Rolle innehatte: Ich muss-
te sicherstellen, dass vielfiltigen Weltanschauungen eine
Stimme und Sichtbarkeit in der akademischen Lehre gege-
ben wiirde. Das bedeutete, dass ich die Intersektionalitét
aus dem Bereich der Identitdtspolitik wieder herauszu-
16sen zu hatte. Ich bemiihte mich, die Intersektionalitit
von sdmtlichen Missverstdndnissen zu befreien. Damit sie
als Rechtsmittel fiir all diejenigen fungieren kénnte, die
sich im toten Winkel des Antidiskriminierungsgesetzes
wiederfanden, musste sie wieder in der Geschichte und
dem Gedankengut der Schwarzen Frauen seit der Sklave-
rei verortet werden. Dann, davon war ich tiberzeugt, wiirde
die Welt den vollen Wert der Intersektionalitidt sowie den
wichtigen intellektuellen Beitrag von Schwarzen Wissen-
schaftlerinnen erkennen und wertschétzen.

Eliminating the Mention of Race From Its Laws. Online at https://news.vice.

com/article/sweden-plans-to-thwart-racism-by-eliminating-the-mention-
of-race-from-its-laws [Zugriff am 24. Nov. 2018]
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Entschlossen wie ich war, gelang es mir, in der renom-
mierten Jura-Zeitschrift Modern Law Review einen Artikel
zu verdffentlichen, der den Titel trug: ,Putting Race and
Gender Together: A New Approach to Intersectionality”.
Daraufhin wurde ich gebeten, einen weiteren Beitrag zu
schreiben - dieses Mal fiir das angesehene Industrial Law
Journal iiber die intersektionale Klausel im britischen
Gleichstellungsgesetz von 2010. Im Laufe der Jahre habe
ich versucht, meinen Beitrag zur Intersektionalitdtstheorie
zu leisten und das Bewusstsein fiir die gesellschaftlichen
Gefahren von Homogenitét in der Hochschulbildung zu
schirfen. Heute spreche ich regelméflig iiber die Notwen-
digkeit, Schwarze Wissenschaftler*innen in Grofibritanni-
en zu férdern, und zwar nicht nur diejenigen, die bereits als
Wissenschaftler*innen tétig sind, sondern auch die Dokto-
rand*innen.

Obgleich es in der Theorie der Intersektionalitédt nicht
um Identitdt geht, hat sie mir doch dabei geholfen, meine
eigene wissenschaftliche Identitdt zu finden und zu be-
haupten. Ohne die Arbeiten von Kimberlé Crenshaw hitte
ich vielleicht nie den Wert meiner eigenen Priasenz in der
Wissenschaft verstanden. Wahrend andere mir den Ein-
stieg in die Wissenschaft ermdglichten, gab sie mir den
Mut, in diesem Beruf zu bleiben und meine Prisenz sowohl
in der Forschung als auch in der Lehre zur Geltung zu brin-
gen - ohne Riicksicht darauf, ob dies vom akademischen
Umfeld begriifst wurde oder nicht.
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Kimberlé Crenshaw und

Eve Ensler beim Women's March
in Washington, 2017

Foto: AAPF

,Zu unserem Entsetzen wurde
Anita Hill weder von einflussreichen
Demokrat*innen im Judiciary
Committee noch von der Mehrheit
der Afro-Amerikaner*innen vertei-
digt. Drinnen bei der Anhérung
stellten Mitglieder des Komitees

sie als wiitende und sexuell gestorte
Frau dar. DraufSen schrieben ihr
republikanische Senatoren schdnd-
liche Motive und einen dubiosen
Hintergrund zu.”



Ein Schwarm
Schmetterlinge

Von Emilia Roig

Ich habe Prof. Kimberlé Crenshaw 2012 an der Columbia
University kennengelernt. Sie wurde mir von einer Freun-
din und Kollegin vorgestellt, die bei ihr studiert hatte, kurz
bevor ich als Gastwissenschaftlerin zu einem Forschungs-
aufenthalt nach New York aufbrach. Mein Projekt war mi-
nutios geplant: Ich hatte mich bereits in die Kurse, die ich
belegen wollte, eingeschrieben; den konzeptionellen und
analytischen Rahmen meiner Doktorarbeit hatte ich fertig
skizziert und den Zeitrahmen mit meiner Betreuerin an
der Columbia University abgestimmt. Meine Begegnung
mit Kimberlé Crenshaw hebelte meine Pldne jedoch aus.
Ohne zu iiberlegen, fasste ich den Entschluss, mich Kopf
uber in den neuen theoretischen Ansatz zu stiirzen, der
sich vor mir auftat.

Prof. Crenshaw willigte ein, meine Betreuerin zu wer-
den, und so lief$ ich alle anderen Kurse, fiir die ich mich
eingeschrieben hatte, fallen, um mich ausschliefslich und
mit voller Aufmerksamkeit - und mit Herz und Seele - den
zwei Kursen zu widmen, die sie im Herbstsemester 2012
unterrichtete: ,Intersektionalititen und ,Critical Race
Theory“. Ich war im Handumdrehen fasziniert von ihren
Vorlesungen, und meine Neugier verwandelte sich in ei-
nen unersittlichen Drang, simtliche Knoten und Rétsel,
die in meinem Kopf umherschwirrten, zu entwirren, auf-
zudecken und zu l6sen. Der weifSe, eurozentrische Studi-
enplan, der dem Studium an deutschen, britischen und
franzdsischen Universitidten zugrunde lag, hatte mir nicht
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die Antworten gegeben, nach denen ich suchte. Bestenfalls
hatte er dazu gefiihrt, dass ich mich fehl am Platz fiihlte;
schlimmstenfalls hatte er ein tiefes Unbehagen in mir aus-
gelost.

Im Rahmen meines Jura- und Staatswissenschafts-
studiums hatte ich nichts von postkolonialen, feministi-
schen und anderen kritischen Studien gehort. Die Monate
vor meinem Forschungsaufenthalt hatten den Boden fiir
die Kurse von Prof. Crenshaw bereitet: Ich war dabei, de-
koloniale Denkweisen, Queerfeminismus und kritische
Rechtsstudien kennenzulernen. Ich hatte die bahnbre-
chenden Arbeiten von Prof. Crenshaw vor meiner Zeit an
der Columbia University gelesen, aber niemals hétte ich
die tiefgreifenden Auswirkungen, welche diese auf mein
privates und berufliches Leben haben wiirden, vorherse-
hen konnen. Diese Entscheidung verdnderte den Verlauf
meiner Forschung grundlegend und bereicherte sie in ei-
nem Mafle, das ich mir vorher nicht hitte traumen lassen.
Ihre Arbeit forderte mein kritisches Denken, stirkte meine
theoretischen Argumente, vertiefte mein akademisches
Wissen zum Thema Feminismus, Antirassismus, Intersek-
tionalitdt und - was wahrscheinlich am allerwichtigsten
war - stellte einen analytischen Rahmen bereit, um meine
politische Identitdt zu verstehen und zu artikulieren.

Ich wurde am Stadtrand von Paris geboren; mein Va-
ter ist ein sephardischer und aschkenasischer Jude aus Al-
gerien, meine Mutter stammt aus Martinique, und wenn
man meine Queerness noch dazu nimmt, hat meine viel-
deutige Identitdt eigentlich nie irgendwo hineingepasst.
Aber endlich gab es ein Wort dafiir: Intersektionalitét! Das
Konzept ging {iber die individuelle Ebene hinaus und setz-
te gewaltiges Potential auf politisch-struktureller Ebene
frei: Diejenigen von uns, die sich an den Kreuzungspunk-
ten (,, Intersections”) verschiedener Ungleichheits- und Un-
terdriickungssysteme befanden, liefSen sich nun sichtbar
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machen und konnten endlich aus dem rechtlichen und
diskursiven Vakuum heraustreten.

Uberaus gewissenhaft hatte ich den Lehrplan studiert,
und voller Eifer betrat ich den Unterrichtsraum, um den
Einfiihrungstext zu besprechen, als ich zum ersten Mal
in meinem Leben einer Mehrheit von anderen Schwarzen
Frauen* gegeniibersaf$ und wir von einer unfassbar charis-
matischen und inspirierenden Schwarzen Frau* unterrich-
tet wurden. Es féllt mir schwer, den wahrhaft gewaltigen,
ermutigenden Effekt zu beschreiben, den das Ganze auf
mich hatte, daher bemiihe ich die Worte von Rupi Kaur:

Reprdsentation
ist iiberlebenswichtig
sonst kann sich der Schmetterling
von einer Gruppe Motten umgeben
nicht selbst sehen
und wird versuchen, selbst eine Motte zu werden
- Reprdsentation
Rupi Kaur, Die Bliiten der Sonne

Ich war von Schmetterlingen umgeben - eine iiberwélti-
gende Erfahrung. Abgesehen von dem selbstverstdndlich
faszinierenden Inhalt der Kurse bereitete die Atmosphé-
re, in der die Linien zwischen Privatem und Politischem
verschwammen, den Boden fiir aufschlussreiche und be-
wusstseinserweiternde Gespriache zwischen Menschen,
die an der Schnittstelle von multiplen Identitdten lebten.
Der Forschungsaufenthalt an der Columbia Universi-
ty verdnderte meine Doktorarbeit und mein Leben grund-
legend. Ich war aus der Matrix herausgetreten; ein Zuriick
war unmoglich. So unbehaglich es auch sein mochte - mei-
ne Randposition hatte auch seine guten Seiten: das Privileg
nidmlich, das engmaschige Gefiige des imperialistischen,
kapitalistischen, weifSen Vorherrschaftspatriarchats zu de-
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konstruieren (um mit den Worten von bell hooks zu spre-
chen); die Kapazitit, ein anderes Narrativ zu artikulieren,
das meine Existenz und Sichtweise reflektiert; die Fahig-
keit, bestehende Bezugssysteme zu iiberdenken und neue
zu schaffen; und schliefSlich das reine Gliick, einer globalen
Gemeinschaft von Aktivist*innen, Denker*innen, Kiinst-
ler*innen und Anhé@nger*innen anzugehoren in einer Welt,
die frei von systemischer Unterdriickung ist.

Vier Jahre nach meiner ersten Begegnung mit Kim-
berlé Crenshaw trafen wir uns im November 2016 erneut
in Paris. Wie es das Schicksal so wollte, sprachen wir auf
derselben Konferenz an der Sciences Po Paris. Einige Wo-
chen vorher hatte sich ein Gedanke in mir festgesetzt: Ich
wiirde eine Advocacy-Organisation griitnden mit dem Ziel,
das Konzept der Intersektionalitdt in Europa weiterzubrin-
gen. Beim Abendessen brachte ich die Idee zur Sprache
und fragte Kimberlé Crenshaw ganz unverbliimt, ob sie die
Présidentin dieser zukiinftigen, noch namenlosen Organi-
sation werden wollen wiirde. Sie sagte zu.

Als ich begriff, wie unglaublich gliicklich wir waren,
Kimberlé Crenshaw mit an Bord zu haben, gab ich meine
Stelle auf und stiirzte mich voller Leidenschaft in das Pro-
jekt. Sechs Monate spéter wurde das Center for Intersec-
tional Justice (CIJ) geboren. Es war eine instinktive und
leichte Geburt, das natiirliche Ergebnis meines politischen
Aufbruchs. Entstanden war ein Ort zur Durchsetzung un-
serer Vision von Intersektionalitédt, an dem es moglich war,
neu in das Konzept zu investieren, seine subversiven Po-
tentiale durch rebellische Praktiken neu aufzubauen und
die klaffenden Liicken zu schliefien, welche die Intersek-
tionalitdt auf ihrem Weg von Nordamerika nach Europa
geschwicht hatten. Und vielleicht werden wir irgendwann
sogar so weit gehen, Teile des Konzepts neu zu erfinden.
Genau das ist die Gabe von Kimberlé Crenshaw: Den Men-
schen am gesellschaftlichen Rand ein Instrument an die
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Hand zu geben, das sie gemeinschaftlich kultivieren, an-
passen, umformen und entwickeln kénnen.

Durch ihr bedingungsloses Vertrauen, ihren geschei-
ten Rat und ihre dezente Lenkung ist Kim von Anfang an
eine Mentorin und unglaubliche Quelle der Inspiration fiir
mich gewesen.
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»Donald Trumps Aufstieg ist
gepflastert von Angriffen auf
Muslime, Frauen, Migrant*innen,
People of Color, auf Menschen
mit Behinderungen, ohne
gesicherten Aufenthaltsstatus
oder queere Personen. Die Wahl
am 6. November ist eine gute
Moglichkeit, das System Trump
abzustrafen.”

Kimberlé Crenshaw im Mérz 2018
Foto: Janet E. Dandridge



Reflexion iiber Migration
und feministisches Leben

Von Clementine Ewokolo Burnley

»Intersektionalitit wurde also einfach zum
Rahmen fiir Erfahrungen, die im bisherigen
Denken iibersehen worden waren.“

Kimberlé Crenshaw

Meine Arbeit mit Intersektionalitdt bezieht sich unmit-
telbar auf meine Erfahrungen als Schwarze afrikanische
Migrantin und Feministin, unterwegs zwischen Kamerun
und Deutschland, wo rassistischer Kapitalismus jeweils
unterschiedlich funktioniert. Intersektionalitdt erinnert
uns daran, dass nicht alle Feminist*innen gleich sind. Was
uns als Schwarze Feminist*innen anders macht, ist wich-
tig fiir die Erklarung, wie wir feministischen politischen
Widerstand ,,machen” und weshalb Biindnisse manchmal
schwer aufrecht zu erhalten sind.

,Wenn wir nicht intersektional sind,
werden einige von uns, die am verletzlichsten
sind, durch die Maschen fallen.”

Kimberlé Crenshaw

Ich reflektiere tiber die Maschen in Deutschland; das Ge-
flecht aus Grenzpolitik, Prekarisierung, Korperpolitik,
muttersprachliche Kompetenz und Klasse; tiber N'deye Ma-
rieme Sarr (sie), Christy Schwundeck (sie) Oury Jalloh (er)
und Ousmane Sey (er), alles verletzliche Menschen, die im
Kontakt mit der deutschen Polizei zu Tode gekommen sind.
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Ich reflektiere {iber Rdume fiir radikale Verdnderung,
die klein und bedroht sind; tiber die verletzlichsten Men-
schen in Kamerun; iiber arme, Trans, nicht-bindre und
queere Menschen, aktiv in zerbrechlichen Biindnissen
und offenen Konflikten. Dariiber, wie in Kamerun um die
grundlegende Infrastruktur gekdmpft werden muss, um
Straflen, sauberes Wasser, Strom, Schulen und Kranken-
hduser, und wie diese Infrastrukturen organisiert sind.
Uber Trans, Nicht-binire und Queere, die sich verstecken
miissen und von Arbeit und Familie ausgeschlossen sind.
Fragmentierte Kérper und Schicksale.

Unterschiede machen stumm. Tatsdchlich bewegt
sich in Kamerun nichts ohne --. Reflexion iiber die Arbeit
nicht anerkannter Trans, nicht bindrer und queerer Men-
schen. Uber Rassismus als Folge, nicht als Ursache. Uber
Sexismus und Cissexismus als Entscheidung. Dominanz
als Entscheidung.

Weiter reflektiere ich iiber Moglichkeiten von Emanzi-
pation, kollektive Heilung in der Gemeinschaft, das Aufge-
ben und Ubernehmen von Macht in Gemeinschaften, Positi-
onsverschiebungen in Gemeinschaften. Uber das Aufgeben
von Dominanz in unseren Gemeinschaften. Die intersekti-
onale Perspektive hilft, Unterschieden Raum zu geben, zeigt
Beispiele von Menschen, denen es gut geht, interdependente
Beziehungen, das ganze Spektrum an Ausdrucksmoglich-
keiten von Korper, Sexualitédt, Gender und Beziehung.

Und wenn ich meinem Selbst wieder Raum geben
konnte - sehen kénnte, was ich falsch gemacht habe, ohne
zusammenzubrechen oder Vergebung zu fordern, wenn ich
Verantwortung iibernehmen kénnte fiir Verletzungen und
Wiedergutmachung, vielleicht sogar so, dass die Beziehung
bestehen bleibt, wenn die verletzte Person das mochte.

Ich konnte die Schriftstellerin Valerie Brown reflek-
tieren: nicht stark sein, die ganze Palette an Emotionen
annehmen, neu lernen, ,was menschlich sein heifst; was es
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heif3t, auszuruhen, zu pausieren, zuzuhoren, miteinander
zu sprechen, abwechselnd zu reden, uns selbst zu ndhren
und Unbequemes zu integrieren”.

Ich kénnte das radikalste, gendhrte Selbst reflektie-
ren, erinnern beim Erheben meiner Stimme, andere Stim-
men verstummt. Still sein, wirklich prasent werden, mit
dem Herzen zuhoéren, mich freuen, dass wir nicht gleich
sind. Ich kénnte mich freuen, dass wir einander ertragen,
ein Mosaik sein kdnnen aus sich wandelnden und erneu-
ernden Kollektiven, zu Gemeinschaften zusammenfinden
mit unseren verschiedenen Koérpern, Bediirfnissen und
Gefiihlen. Uberquerungen.

»--- gesellschaftliche Macht haftet Menschen an
aufgrund ihrer Position in einer Gesellschafft, die
Jestgelegt hat, dass bestimmte Gruppen im Lauf
der Geschichte Anspruch auf weniger haben,
weniger wert und eigentlich entbehrlich sind.”
Kimberlé Crenshaw

Migration ist ein gemachter Unterschied. Migrant*innen
sind Gestrandete und Zerbrochene, eine Dazwischen-Iden-
titdt, gepragt vom Bindestrich.

Viele Migrant*innen suchen nach Zugehoérigkeit; zu
einem starken Land, einer starken Gemeinschaft, Gruppe
oder Bewegung. Ich lasse lieber das Stabile los, nehme ei-
nen anderen Weg und erwige flieSende Formen der Zuge-
horigkeit aufSerhalb starrer Kategorien. Und damit meine
ich nicht den globalen Lebensstil der Ausgewanderten.
Statt zu versuchen, bewusst geschaffene Unterschiede
zu Uberwinden, konzentriere ich mich lieber darauf, was
Menschen in die Migration treibt; auf Korper, die seit mehr
als fiinfhundert Jahren verdunkelt, begrenzt, reproduziert,
zum Schweigen gebracht und konsumiert wurden. Was
wére, wenn wir durch Berlicksichtigung des spezifisch
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Lokalen und des Grenziiberschreitenden unsere Bezie-
hung zum Nationalstaat neu aushandeln kénnten?

Wenn wir uns nach innen wendeten, zueinander, zu
all den verschiedenen Erfahrungen, die in uns leben? Das
ist bedngstigend. In Gemeinschaften verletzen wir einan-
der. Unterschiede irritieren. Keine Gemeinschaft vertritt
die ganze Wahrheit all ihrer einzelnen Mitglieder. Mit all
den Aspekten wie genderspezifischer Ausdruck, Haut-
farbe, geschlechtsspezifischer Ausdruck, Klasse, Staats-
biirger*innenschaft erscheint es unmaglich, wahrhaftig,
ganz und in Gemeinschaft zu leben. Auf die richtige Art
Schwarze queere Feministin zu sein. Vollkommen zu sein.
In Beziehungen zwischen Aktivist*innen gibt es wie bei al-
len Beziehungen Momente der Gemeinsamkeit, und dann
habe ich wieder das Gefiihl, wir reden aneinander vorbei,
verlieren die Verbindung. Und so hére ich auf zu sprechen,
weil ich Angst bekomme, gehe weg, weil ich nicht ohne
Angst sprechen kann. Auch wenn Worte nur eine Art von
Gewalt sind. Unterschiede machen einsam.

Die meisten Menschen haben mindestens einmal
schmerzhafte Erfahrungen gemacht beim Versuch, mit
Unterschieden in Gemeinschaften umzugehen. Eine ein-
zige Verletzung kann so blockieren, dass das Kollektiv ver-
gessen ist.

Was wire, wenn wir uns auf das Halten von Beziehun-
gen konzentrierten. Im Biindnis mit nicht-binédren, Trans
und queeren Menschen.

Wissend, welche Gewalt durch das Definieren von
»anderen” entsteht, erwarte ich nicht, dass alle genau die
gleichen Worte gebrauchen. Aber kann ich trotzdem deut-
licher werden? Kann ich lernen, meinen Teil der Verant-
wortung fiir die Unterdriickung anderer anzuerkennen?
Ja. Unterschiede machen frei.

Ich laufe nicht Gefahr zu sterben, wenn ich Geschlech-
terbinaritdt, Armut oder Krieg entkomme. Wir sind nicht
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alle gleich. Das am stidrksten Marginalisierte mutiert. Un-
terschiede machen kompliziert.

Intersektionalitdt zeigt, wo Codes in Kultur, Spra-
che(n), Korperdarstellung helfen, Schaden abzuwenden.
Arbeit, Wohnung, Freund*innen, Selbstbestimmung, Mo-
bilitdt, Macht. Begrenzt, angefochten, bedroht; trotzdem
habe ich etwas Macht. Der ndhere Blick enthiillt Hierar-
chien, Schaden fiir die starker Marginalisierten, wie ich an
einer Stelle Vorteil ziehe; welchen Einfluss ich an anderer
ausiibe. Dass ich nicht in einem theoretischen Raum au-
3erhalb des Rassenkapitalismus stehe. Ich baue Mist. Ich
verhiite nicht immer Schaden fiir mich oder andere. Es
kommt darauf an, zu reflektieren, es besser zu machen und
dasselbe von anderen zu verlangen.

Reflexion: Zuriickwerfen von Licht, Wiarme oder
Klangvon einem Korper oder einer Oberfldche, ohne Streu-
ung. Zugehorigkeit, Freude, Komplexitit, sich entwickelnd,
schmerzhaft und wahr.
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Kimberlé Crenshaw bei der CIJ Inauguration
Conference in Berlin, September 2017
Foto: CIJ

»Frauen of Color, allen voran
Schwarze und Latinas, sind massiv
von der Deindustrialisierung und
der Kiirzung offentlicher Gelder
betroffen. Wenn also eine Gruppe
Grund hditte, eine Siindenbock-
politik gut zu heifSen, wdren

siees (...). Tatsdchlich aber wiihlen
die meisten von ihnen das
konservative Establishment.”



Kimberlé Crenshaw
am Bundesverfassungs-
gericht: Religion an

der Kreuzung zwischen
Race und Geschlecht

Von Nahed Samour

Kimberlé Crenshaw nimmt Rasse als Rechtsbegriff und
seine juristische Wirkmacht ernst. Sie zentralisiert Rasse
als Kategorie im Denken {iber Intersektionalitét, und ihre
Arbeiten zur Critical Race Theory fiihrten sie zu intersekti-
onalem Recht. Rasse, wie jedes Diskriminierungsmerkmal,
ist oft nicht allein ausschlaggebend, sondern historisch
schon immer mit anderen Merkmalen verbunden. Crens-
haw hat hier vor allem die Kategorien Rasse und Geschlecht
als verschriankte Exklusionsmerkmale exemplarisch sicht-
bar gemacht und als Verletzung von Gleichheitsrecht ju-
ristisch iibersetzt. Aufbauend auf ihrer grundlegenden
Forschung zur Critical Race Theory und Intersektionalitét
sind wir nun in der Lage, solche sich {iberlagernden und
gegenseitig bedingenden Merkmale als juristisch fassbare
Exklusion erkennbar zu machen, ihnen einen Namen zu
geben und Forderungen nach Gleichheit praziser zu argu-
mentieren.

In Deutschland trifft Denken iiber Intersektionalitét
in der Rechtswissenschaft langsam, aber vermehrt auf Zu-
spruch. In der Rechtsprechung spiegelte sich dies vielleicht
am Prominentesten in der Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts aus dem Jahr 2015 wider. Das Gericht wies
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darauf hin, dass ein Verbot fiir Lehrpersonen, politische,
religiose, weltanschauliche oder dhnliche dufiere Bekun-
dungen in der Schule abzugeben, neben der Diskriminie-
rung wegen der Religion zugleich eine Geschlechtsdiskri-
minierung darstellen kann. Von ihrem Regelungszweck
her zielen diese Verbote auf kopftuchtragende muslimi-
sche Frauen, denn sie erfolgten zeitlich als unmittelbare
Reaktion auf die erste Kopftuchentscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts aus dem Jahr 2003. In dieser hatte das
Gericht den Landesgesetzgebern die Mdoglichkeit aufge-
zeigt, Kopftuchverbote in Form von Parlamentsgesetzen
zu erlassen. In dieser Konstellation des Verbots wird die
besonders nachteilig betroffene Gruppe der kopftuchtra-
genden Frauen erst an der Schnittstelle zweier typischer
Diskriminierungsmerkmale sichtbar, ndmlich Religion
und Geschlecht.

Eine Frau, die Kopftuch tragt, wird nicht nur ,als
Frau“ diskriminiert (da nur nicht kopftuchtragende Frau-
en eingestellt werden) und nicht nur ,als glaubige Musli-
ma"“ (da minnliche Muslime und weibliche ohne Kopftuch
eingestellt werden), sondern erst aufgrund des Zusammen-
treffens zweier Kategorien: Religion plus Geschlecht. Die
wohl erstmalige juristische Verkniipfung von Religion und
Geschlecht ist in ihrer Bedeutung fiir das Recht nicht zu
unterschitzen und ermutigt, intersektionale Diskriminie-
rungen auch in ganz anderen Konstellationen vor Gericht
hervorzuheben.

Den Kopftuch-Fall hitte man jedoch mit Crenshaw
lesen miissen: Die Konstellation von Religion und Ge-
schlecht kann nicht ohne Rasse gelesen werden. Die ,ra-
ce-religion-constellation“ (A. Topolski, 2018) oder ,the
entanglement of race and religion“ (Aguilar/Ahmad, 2017)
hat eine historische Tradition: mit Blick auf ,Araber als
Muslime“ und umgekehrt, hat sie Edward Said als Orien-
talismus (1979) beschrieben. Wenngleich er nicht mit der
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Kategorie Rasse gearbeitet hat, illustrierte er doch den ori-
entalisierend-rassifizierenden, europédischen Blick der Hie-
rarchisierung von Menschen. Die langanhaltende europa-
ische Hierarchie zwischen christlich und nicht-christlich
ist heute dem modernen Verstdndnis von sékular und reli-
gits gewichen, produziert aber hiufig die gleichen Exklusi-
onen. Diese werden vor allem dann wirkmaéchtig, wenn das
Religitse gerade anhand von Kleidung und gelebter oder
juristisch eingeforderter Praxis sichtbar wird.

Was Religion mit Rasse gemein hat, ist, dass beide als
Diskurs der ,Differenz” eingesetzt werden und als anders,
bedrohlich und ,natiirlich“ riickstdndig dargestellt wer-
den. Religion wird also rassifiziert und damit zugleich ris-
kiert, ihr einen geringeren staatlichen Schutz zuzusichern.
Wéihrend man sich vielerorts in Europa von Rasse als bio-
logischem Konzept verabschiedet hat, stellt man fest, dass
mit dem Verweis auf Religion, vor allem dem Islam, ein
Exklusionsargument akzeptiert wird, das rassifiziert auf-
geladen ist.

So wird beispielsweise von der Generalanwiltin am
Europédischen Gerichtshof, Juliane Kokott, in ihren Schluss-
antrdgen zum Fall Achbita 2017 gefordert, dass man das
Kopftuch doch, anders als die Hautfarbe, an der Garderobe
abgeben konne. Dies unterschitzt das angedrohte Gewalt-
potential einer solchen erzwungenen, gewalttédtigen und
top-down Inklusion, die eben nur unter Aufgabe eines fiir
die Betroffenen konstitutiven Praxis selbst moglich wire.
Eine solche Position sagt eben auch aus, dass sie die an-
dere, muslimische Identitdt nur anerkennt, wenn ihr das
Anderssein nicht mehr sichtbar anhaftet oder man es an-
erkennen muss.

Fiir die Erforschung des Verhiltnisses von Religion,
Rasse und Geschlecht als rechtliche Kategorien sind Cren-
shaws Arbeiten vital - nicht nur, aber auch um die recht-
liche Situation von muslimischen Frauen mit Kopftuch
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in Deutschland und Europa zu verstehen oder aber um
zu verstehen, welche Uberlappungen es zwischen ,raci-
al profiling” und ,religious profiling“ gibt, gerade auch
fiir das mannliche Geschlecht. Damit er6ffnet sie mir die
Maoglichkeit, in den Feldern ,Critical Race Theory Europe”
sowie ,Intersectional Justice” mitzuwirken und US-ame-
rikanische Rechtskontexte fiir europdische Rechtsfragen
weiterzudenken. Es ermdglicht mir auch, gemeinsam
mit Kimberlé - als Wissenschaftlerin und vor allem als
Schwester - meine deutschen Kolleg*innen einzuladen,
gemeinsam Religion, Rasse und Geschlecht expliziter in
den Forschungsblick zu nehmen.
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Was bringt ein Wort?

Von Amandine Gay

Der Soziologie begegnete ich zum ersten Mal mit 16 Jahren.
Unser Lehrer zitierte eine Stelle aus dem Buch von Pierre
Bourdieu zur gesellschaftlichen Mobilitét (bzw. dem Man-
gel daran). Es ging dabei um die verschwindend geringe
Zahl an Fabrikarbeiterkindern, die selbst nicht auch Fab-
rikarbeiter*innen werden wiirden. Damals hatte ich noch
nicht gelernt, iiber den Tellerrand des Exzeptionalismus
zu blicken, und erkldrte dem Lehrer umgehend, der Vater
meiner Mutter sei Fabrikarbeiter, sie aber ware Lehrerin
geworden. Er kdonne also seinen sozialen Determinismus
stecken lassen. Es dauerte mehrere Unterrichtsstunden,
aber schlie8lich begriff ich, worauf mein Lehrer (und Bour-
dieu) hinauswollten. Sie waren alte weifSe Mdnner und rein
auf das Klassensystem fixiert, und doch haben sie mich ge-
lehrt, mithilfe der Sozialwissenschaften zu verstehen, was
in meinem Leben vor sich ging. Und noch etwas hat Bour-
dieu fiir mich getan - er ist Urheber eines Zitats, das erst
spéter in meinem Leben seine ganze Bedeutung entfalten
sollte: ,Worte sind wichtig*.

Als mein Englisch endlich gut genug war, um das ma-
gische Reich der Schwarzen feministischen Theorie zu be-
treten, entdeckte ich dank Audre Lorde, dass wir, um ,, das
Haus des Herren abzureiflen®, fihig sein miissen, (neben
anderen Werkzeugen) unsere Sprache neu zu pragen oder
sogar neu zu erfinden. Worte sind wichtig, wenn du am
Rand stehst und stdndig von anderen definiert wirst, durch
eine Geschichte von erzwungener Migration und kultu-
reller Enteignung, von Gewalt. Prégt also eine Person ein
neues Wort oder Konzept, die deine Erfahrungen perfekt
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beschreiben, macht das diese endlich fiir dich verstand-
lich, auch wenn es vorher schwierig war, iiber die Folgen
der eigenen Identitdt hinauszublicken. Wenn dir jemand
ein neues Verstindnis der Welt und deiner selbst schenkt,
wirst du nie vergessen, wie du dich dank ihrer gefiihlt hast
(wie Maya Angelou sagte). Und so denke ich beim Schrei-
ben tiber ,Intersektionalitidt” unweigerlich zuriick an die
Wissenschaftler*innen und Kiinstler*innen, die mein Le-
ben verdndert haben.

Dieses neue Wort, diesen neuen Begriff von Kimber-
1é Crenshaw zu empfangen, war ein pragender Moment in
meinem Leben, ebenso wie die Begegnungen mit ,Hetero-
normativitit”, ,Kreolisierung” und , Ableismus*. Ich fiihlte
mich stark dadurch, ich hatte das Gefiihl, meine Erfahrun-
gen seien real und konnten auf erméchtigende Weise ange-
gangen werden. Ich fiihlte mich so wie beim Ansehen von
Filmen von Sembene Ousmane, Dee Rees oder Agnés Var-
da. Und als Regisseurin, die mit der Macht der Leinwand
Empathie, Bewusstsein und ein Gefiihl von Zugehorigkeit
schafft, wollte auch ich schon immer Filme machen, bei
denen die Menschen - und besonders Schwarze Frauen* -
etwas fiihlen. Was also konnte ich tun? Ich konnte meine
eigene Sprache schaffen und einem gréfstmoglichen Publi-
kum zugédnglich machen. So beschloss ich, dass mein ers-
ter Dokumentarfilm einer sein sollte, den ich als Teenager
hitte sehen miissen, den es aber damals noch nicht gab.

Anfangs hatte ich die Vorstellung, dass Speak Up
(Frankreich 2017) mit der Zusammenstellung verschie-
dener Einzelschicksale Zusammengehorigkeit schaffen
sollte, damit junge Schwarze Frauen* sich weniger isoliert
fiihlen. Ich wollte, dass sie sich ermichtigt fiihlen durch
die Geschichten anderer Schwarzer Frauen* iiber Diskri-
minierung und Resilienz. Um diese Geschichte zu erzéh-
len, werden Dramaturgie und der Fragebogen, auf den sich
der Film stiitzt, quasi auf einer intersektionalen Leinwand
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ausgebreitet; dabei fallt das Wort , Intersektionalitit” kein
einziges Mal. Ich méchte, dass das Publikum Intersektio-
nalitdt durch Anschauung versteht: indem es 24 Schwarzen
Frauen* zuhort, die Rassismus, Sexismus, Klassendiskri-
minierung, Herabsetzung, Religion, sexuelle Orientierung,
Mutterschaft und Diskriminierung am Arbeitsplatz oder
bei der Wahl der Schule ansprechen und von den Folgen
dieser vielschichtigen Diskriminierungen in Frankreich
und Belgien berichten.

Speak Up dreht sich auch um ein Thema, das mich bei
franzosischen Wissenschaftler*innen und Aktivist*innen
immer schon geérgert hat: die Vorstellung, dass sich jede
Person am Kampf beteiligen kann, wo doch in Wirklich-
keit die meisten Menschen - gerade in Schwarzen Gemein-
schaften - alle Hande voll zu tun haben, um zu tiberleben
und gar nicht die Zeit oder die Mittel finden, sich zu orga-
nisieren - oder sich iiberhaupt bewusst zu machen, was in
ihrem Leben schieflduft. Ich hatte es satt, dass das Konzept
von ,Intersektionalitét®, geschaffen zur Erklarung konkre-
ter Fille sich {iberschneidender Diskriminierungen, nicht
fiir diejenigen verstdndlich gemacht wurde, die es am
meisten brauchen. Fiir mich ist das Kino die beste Art, uns
zu erinnern, dass die Existenz an sich schon eine Form von
Widerstand ist und das Schweigen zu brechen ein eigen-
standiger subversiver Akt. Als Indie-Regisseurin will ich
die Geschichten und heutigen Wirklichkeiten derjenigen
Menschen erzidhlen, dokumentieren und festhalten, fir
die beziehungsweise iiber die normalerweise andere spre-
chen, und zugleich meine eigene afrodiasporische Asthetik
schaffen.

Das Kino war und istimmer wieder der Geburtsort ei-
ner neuen visuellen Sprache. Filme zu machen ist fiir mich
ein Weg, den Begriff der Universalitdt vom Schwarzen, fe-
ministischen Standpunkt aus zuriickzuerobern. Als Gue-
rilla-Filmemacherin habe ich die héchste kreative Freiheit
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(und die meisten Magengeschwiire wegen der stressigen
Eigenfinanzierung). Dank dieser Freiheit konnte ich mich
iiber die Asthetik behaupten: Ich war frei, das Genre des
expertenlastigen Dokumentarfilms an seine Grenzen zu
bringen (mit einem zweistiindigen Film ohne Musik und
Interviews in extremen Nahaufnahmen). Ich war frei, do-
kumentarisches Filmen nicht nur als miindliche Geschich-
te und Archivarbeit zu verstehen, sondern als Gelegenheit
zum Schaffen einer neuen visuellen Sprache. Dank Kim-
berlé Crenshaw und der konzeptuellen Innovation und
sprachlichen Kreativitdt anderer Wissenschaftler*innen
und Kiinstler*innen konnte ich Kraft und Inspiration sam-
meln, um mir selbst vollige kreative Freiheit zu erlauben.

Was also bringt ein Wort?

Ein Wort kann der erste Schritt sein zur Emanzipati-
on, es kann unendliche Méglichkeiten eréffnen, um das Er-
zédhlen zuriickzuerobern, und es kann andere ermutigen,
in deine FufSstapfen zu treten.
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Foto: Julia Sharpe-Levine

»Die ganze Zeit tibernehmen
Schwarze Frauen die harte Arbeit,
die Bewegung fiir soziale Gerech-
tigkeit voranzubringen. Eine
Arbeit, die ,Rassismus-only ‘- und
,Feminismus-only‘-Anscitze

nicht leisten konnen.”



,Obwohl Schwarze Frauen
routinemdifSig von der Polizei
getatet, vergewaltigt und
geschlagen werden, bleiben ihre
Erfahrungen meist unerwdihnt,
wenn die Gewalt der Polizei
kritisiert wird.”

Kimberlé Crenshaw und ihre Tante Dorcas Parham,
Mérz 2018, Foto: Janet E. Dandridge



Kimberlé Crenshaws
Einfluss auf mein
pddagogisches Handeln

Von Katja Kinder

Als Piddagog*innen neigen wir dazu, tradierte Normen
durch unser padagogisches Handeln fortzusetzen. Unsere
Ausbildungen bieten uns ein etabliertes Handwerkszeug
fiir eine solche Umsetzungsarbeit an. Dieses ist detailliert,
fein zergliedert, theoretisch fundiert, versprachlicht, aber
in vielen Teilen doch subtil und insgesamt in seiner Aus-
wirkung herrschaftsstabilisierend. Ich arbeite seit nunmehr
iiber 20 Jahren in der Erwachsenenbildung, hier vor allem
im Bereich Konfliktmediation und als Beraterin fiir eine
diversitdtsorientierte und diskriminierungskritische Off-
nung in verschiedenen Organisationen, Teams und Unter-
nehmen. In dieser Zeit habe ich vor allem eines gelernt: Bei
unseren Lernprozessen bekommen wir unterschwellig bei-
gebracht, wie sich der idealisierte Mensch und das Norm-
subjekt der Humanitét versteht; ndmlich weiff, mannlich,
heterosexuell und biirgerlich. Unser gesamtes Bildungs-
und Erziehungswissen griindet auf dieser ,4-Faltigkeit“. Mit
diesem doxisch-kanonischen Wissen ist die Pddagogik als
normative Handlungswissenschaft eher eine Zurichtungs-
gewalt als ein befreiendes Handlungssystem.

In meiner Arbeit zentriere ich jedoch Lernhandlungen
als Erh6hung der Selbstverfiigung. Fiir Schwarze und POC-
Lernende heifdt das, diese ,4-Faltigkeit“ immer iiberwinden
zu miissen beziehungsweise sich der Konflikthaftigkeit des
damit durchtrankten Wissens stets gewahr zu sein. Der
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Ansatz der politischen Intersektionalitét ist hier fiir Schwar-
ze und POC- Lernende eine empowernde Strategie, die hilft,
den Blick auf die Problematik der ,4-Faltigkeit“ zu legen.
Kimberlé Crenshaw selbst habe ich durch Maisha Auma
kennengelernt und damit auch ihre Theorie der Intersektio-
nalitdt. Crenshaws Intersektionalitdtsarbeit verstehe ich als
Begriindung der Notwendigkeit, Systeme der Macht und der
Ausbeutung in ihrer Verschrianktheit erfassen und konkre-
tisieren zu lernen. Dieses verschrinkte Wahrnehmen ver-
wobener Machtrelationen und Machtachsen verleiht syste-
matisch dehumanisierten Gruppen Sichtbarkeit. Sie macht
ihre barrierenreichen Wege konkreter, damit sie zum Ge-
genstand oOffentlicher Debatten und Auseinandersetzungen
werden konnen. Crenshaws Arbeit hat mir geholfen, mein
Wissen tiber Differenzbotschaften zu systematisieren und
fiir meine padagogische Praxis zu veranschaulichen.
Gerade in meiner Arbeit mit Schwarzen und POC-
Lernenden ist es wichtig, unsere eigenen Verstrickungen
zu verstehen. Schon als Kinder werden wir durch Diffe-
renzbotschaften beeinflusst, die eigenen Verstrickungen
pradestinieren uns zu einer aktiven Beteiligung an dieser
Differenzierungsarbeit und damit zur Einseitigkeit. Vor al-
lem fiir mich als Nicht-Juristin ist Crenshaws Arbeit eine
bedeutende Ubersetzung rechtlicher diskriminierungskri-
tischer Zielperspektiven. Gerechtigkeit gilt als hergestellt,
wenn Gesetze auch fiir diejenigen Menschen Schutz er-
moglichen, deren Leben ,on the margins“ gelebt werden
miissen. Fiir mich bestechend einfach zuginglich und
zugleich komplex. Als Schwarze queere, genderindepen-
dente Feminist*innen kommen wir in der pddagogischen
»4-Faltigkeit“ nicht vor. Folglich haben wir faktisch keinen
umsetzbaren Anspruch auf Anerkennung, Gerechtigkeit
und Entwicklungschancen. Komplex, weil wir seit unse-
rem ersten Atemzug die ,4-Faltigkeit“ bestdndig in uns
aufnehmen miissen. Sie ist unentrinnbar mit kanonisch

74



durchgesetztem Wissen, samt ihrer Kolonialitdt mit uns
verwoben. Sie ist zu unserer zweiten Haut geworden. Da-
durch verinnerlichen wir frith ein destruktives Potential,
gegen uns zu kdampfen und (selbst)zerstérend zu wirken.
Durch bestindige Reflexion, emotionsgeleitete sowie ko-
gnitive, die immer an Selbstbestimmung orientiert ist
(da keine AufSenposition mdoglich ist), sind wir dennoch
imstande die ,4-Faltigkeit” in uns selbst zu zerstéren und
damit allméhlich sterben zu lassen. Eine neu formulierte
selbstbestimmt-transgressive Schwarze Pidagogik' eroff-
net uns Moglichkeitsrdume. In diesen neuen solidarischen
Rédumen befragen wir unser padagogisches Handeln be-
stdndig danach, inwiefern es die noétige Destabilisierung
von weif$, mannlich, heteronormativ und biirgerlich, also
einer Normsetzung, vorantreibt. In diesen Rdumen der
Selbstreflexion fragen wir auch danach, inwiefern uns un-
sere Handlungsorientierungen Luft zum Atmen geben und
Raum fiir all die Lebensrealitdten schaffen, die sich aufSer-
halb der ,4-Faltigkeit“ positionieren.

Mit Kimberlé Crenshaws Arbeit ist meine eigene péa-
dagogische Praxis davon geleitet, dass unsere Handlungs-
orientierungen die mehrfachmarginalisierten, dehuma-
nisierten, identitdtsstiftenden Anteile unseres Lebens
sichtbar und fithlbar machen. Ein zutiefst empathisches,
padagogisches Handeln ist damit méglich. Schwarzes
afrodiasporisches pddagogisches Handeln ist in seiner
Selbstverstidndlichkeit radikal am Wohlbefinden eines Wir
orientiert. Seine Wirkung ist radikal auf Anerkennung, Ge-
rechtigkeit und Realisierung von Entwicklungschancen
ausgerichtet.

1  Der Begriff Schwarze Pddagogik wurde von Katharina Rutschky (populari-
siert durch Alice Miller) gepréigt und verbreitet. In ihrem Gedankengeb&u-
de bezieht sich Schwarz auf etwas Negatives. Als Schwarze Padagog*innen
holen wir uns diesen Begriff wieder zuriick, weil er eine Notwendigkeit des
padagogischen Handelns beinhaltet, die unerlésslich fiir uns ist.
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Kimberlé Crenshaw und Mitarbeiter*innen in New York, Januar 2019
Foto: Rebecca Scheckman

,Die Sexualitdt von Schwarzen Frauen
als ,anders’ zu beschreiben gehérte
lange zur amerikanischen Geschichte.
(...) Diese Stereotype hat den sexuellen
Missbrauch als kulturell bedingte
Nebenhandlung zwischen Tcitern aller
Rassen und Schwarzen weiblichen
Opfern sanktioniert.”



Can We Get a Witness?

Von Julia Phillips

Diskriminierung findet hdufig in unbeobachteten, manch-
mal privaten oder auch intimen Situationen statt. Des-
halb diirften viele Betroffene in diesen Augenblicken den
Wunsch teilen, dass es Dritte, Beobachter*innen, Zeug*in-
nen gibe. 2014 publizierte der Kulturwissenschaftler
Charles P. Gause das Sachbuch Black Masculinity in Ame-
rica: Can I get a witness? Angelehnt daran sowie an die Ge-
schichte des US-amerikanischen Profilings aller Schwarzer
Korper durch die Polizei, ist also die zentrale Frage, die wir
uns und unserer Umwelt stellen miissen: Can we get a wit-
ness - Kénnen wir eine Zeug*in bekommen?

Die Arbeit von Professor Kimberlé Crenshaw er-
maichtigt jene rassifizierten, sexualisierten Personen, die
Zeug*innen dringend brauchen. Sie definiert die Komple-
xitdt von Diskriminierung mit der ausgefeilten Rhetorik
der Rechtswissenschaftlerin und unterstiitzt jene, die , das
Personliche zum Politischen“ machen miissen, um es mit
dem Motto der Frauenbewegung der 1960/70er zu sagen.
Thre Arbeit hilft, jenseits personlicher Gefiihle auf Diskri-
minierung und Ungerechtigkeit aufmerksam zu machen,
aber setzt zugleich unsere Erfahrungen in einen anerkann-
ten wissenschaftlichen Diskurs.

Als Bildhauerin befasse ich mich mit Beziigen und
Beziehungen. Meine Kunst bewegt sich im Rahmen der
Verschriankung von Schwarzer feministischer, postkolo-
nialer und psychoanalytischer Denkstrukturen. Meine
Ideen beziehen sich auf Beziehungen zwischen Perso-
nen genauso wie auf gesellschaftliche Beziehungen. Ge-
meinsam haben all meine Arbeiten die Darstellung von
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Subjekt-Objekt-Relationen: der eine fithrt Handlungen aus,
der oder die andere erleben sie. Die Titel unterstreichen
dabei die Dynamik von Handelnden und Handlungsemp-
fanger*innen: Fixator, Objectifier, Exoticizer, Manipulator,
Positioner.

Ich versuche stets, beide Positionen ebenso ambiva-
lent und komplex anzulegen, wie sie es im téglichen Leben
sind. Und ich will Arbeiten schaffen, welche die Betrachten-
den auffordern, auf beiden Seiten der Subjekt-Objekt-Dy-
namik Position zu beziehen und sich mit dieser Komplexi-
tdt auseinanderzusetzen.

Der von Kimberlé Crenshaw geprégte Begriff der In-
tersektionalitdt enthédlt Komplexitdt und psychologische
Tiefe, wie sie diejenigen erleben, die sich intersektionaler
Diskriminierung ausgesetzt sehen. Crenshaw schafft mit
ihrer Arbeit ein Vokabular, mit dessen Hilfe wir diese Er-
fahrungen verarbeiten kénnen, indem wir sie benennen
und fiir giiltig erkldren. Sie erzeugt, zusammen mit vielen
weiteren starken Denker*innen in ihrem Forschungsfeld,
Giiltigkeit fiir Geschichten und Erfahrungen, die in unse-
rer Gesellschaft offenbar erst dann institutionell anerkannt
werden, wenn sie es in akademische Diskussionen oder
Fachpublikationen geschafft haben.

Zeug*in zu sein und Kdmpfe durch Benennung sicht-
bar zu machen, wird zum wichtigen Werkzeug: fiir die
Kédmpfenden, um verstanden zu werden. Und fiir Aufien-
stehende und den Kampf potenziell Verursachende, um
Empathie zu entwickeln. Empathie mit Erfahrungen, die
nicht unsere eigenen sind, ist ein menschlicher Wert, auf
dem politische Haltungen wie Solidaritdt aufbauen, und
damit hoch produktiv.

Intersektionalitédt ist nicht nur hilfreich in ihrer ur-
spriinglichen Absicht, Feminismus und Rassismuskritik zu
verkniipfen, sondern hilft auch, sich die Uberschneidun-
gen zwischen Diskriminierungen aller Art vor Augen zu
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fiithren. Intersektionalitit ist grundsétzlich inklusiv ange-
legt und darin liegt fiir mich sein grofies Potential als zeit-
loses Konzept, das weiter an Bedeutung gewinnen wird,
sobald die Kimpfe um gleiche Rechte und Lebensqualitét
noch mehr in die Offentlichkeit dringen werden. Etwa die
von LGBTQ und nicht-bindren Menschen sowie religisen
Minderheiten, die sich auf je eigene Weise gegen Ableis-
mus, Cis-Sexismus, Kolorismus und Klassismus wehren.

In einer Zeit, wo sich die verschiedensten Instituti-
onen ,Diversitiat auf die Fahnen schreiben, erscheint es
dringend notwendig, den Begriff Intersektionalitit auf
die Herausforderung ,strategischer” Personalpolitik an-
zuwenden. Dringend notwendig fiir jene, die Menschen
einstellen, um zu diversifizieren, genauso wie fiir die im
Namen der Diversitédt Eingestellten. Immer wieder wiahlen
Institutionen strategisch Jobkandidat*innen aus, die mehr
als ein Minderheitenmerkmal aufweisen. Das macht uns
sozusagen zu intersektionalen Diversifikatoren.

Nun liefle sich vermuten, dass das sehr gute Ergeb-
nisse bringen kénnte - da sich unsere Ansitze als intersek-
tionale Diversifikatoren nicht auf einzelne Kampfe kon-
zentrieren, konnten wir idealerweise eine iibergreifend
kompatible Masse aufbauen. Und gleichzeitig konnten wir
»auf dem Papier” als Tiirdffner gedeutet werden fiir eine
grofiere Anzahl an Minderheiten, dank unserer vielseiti-
gen Identitéten.

Doch dafiir miisste man tiber die reine Verkérperung
von Diversitdt hinausgehen und tatsdchlich die instituti-
onellen Strukturen sowie die Politik in Frage stellen, die
mit unseren jeweiligen Diversitdtsmarkern verkniipft ist.
Wir bringen ja nicht nur einen Kérper mit, sondern auch
Politik.

Diversitdt kann mehr sein als nur die Geste politi-
scher Korrektheit. Ich denke, sie kann aufrichtiger Versuch
strukturellen Wandels sein. Und je mehr die intersektionale
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Diversitidt zunimmt, desto grofier ist die Chance, dass alle
Pfeiler der Struktur, des Hauses, der Institution griindlich
und kollektiv destabilisiert werden, iiberarbeitet und neu
errichtet. Genau das muss wieder und wieder passieren.
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Der deutsche Wiinsch-
Dir-Was-Diskurs

Von Dania Thaler

Vor 10 Jahren, zum 20. Jubildum der Intersektionalititsthe-
orie, wurde Kimberlé Crenshaw im Rahmen einer Ringvor-
lesung nach Berlin eingeladen. Sie sollte einen Vortrag mit
dem Titel ,,The Curious Resurrection of First Wave Femi-
nism in the US Presidential Elections: An Intersectional
Critique of the Rhetoric of Solidarity and Betrayalin einem
grofSen Horsaal halten. Danach sah das interne Programm
ein gepflegtes Abendessen in kleiner Runde vor. Eine gute
Chance fiir eine handverlesene Gruppe von Doktorand*in-
nen und Professor*innen ein privates Wort mit der , Erfin-
derin“ der Intersektionalitdt zu wechseln. Ich und eine
kleine Gruppe von BPoC, die sich einige Zeit zuvor als eine
Art ,aktivistische Lesegruppe“ zusammengeschlossen
hatten, waren selbstverstdndlich nicht eingeladen. Aber
wir hatten einen Plan, einen ,Inside-man” und waren ent-
schlossen, Kimberlé in unsere BPoC-Runde zu holen. 2009
istauch das Jahr, in dem ich mein Soziologiestudium abge-
schlossen habe. Warm geworden bin ich mit den Sozialwis-
senschaften nie so ganz, obwohl mir nichtimmer klar war,
warum. Wir passten doch so gut zusammen! Und dennoch
lief3en sie mich immer unmissverstiandlich wissen: Das hat
alles nichts mit dir zu tun.

An dem Tag von Crenshaws Gastvortrag war der Hor-
saal proppenvoll. Viele hochkarétige Jurist*innen, Sozio-
log*innen und Professor*innen der Genderstudies, die alle
ihren Teil zur Erweiterung, Ergdnzung, Distanzierung und
Potenzierung des Intersektionalititskonzepts publiziert
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hatten, waren anwesend. Ich erwartete einen Vortrag ge-
spickt mit Rechtsbegriffen, Mehrebenendilemmata und
Verfassungsinterna. Riickblickend kann ich mit Bestimmt-
heit sagen, dass ich an diesem Abend eine der unterhalt-
samsten und lehrreichsten Vorlesungen meiner Unizeit
héren sollte. Eine der wenigen Vorlesungen, die ich inhalt-
lich von vorne bis hinten verstand, obwohl sie auf Englisch
gehalten wurde und nicht soziologischer, sondern juristi-
scher Natur war.

Kimberlé Crenshaw live zu sehen war fiir mich ein
Highlight, denn ihre Arbeit gab unseren politischen, aka-
demischen und aktivistischen Kdmpfen einen soliden Bo-
den. Und eines solchen bedurfte es 2009, als die stark ange-
spannte Situation zwischen queeren Selbstorganisationen
von Migrant*innen (sowie verbiindeten MSO) und weifSen,
vorrangig schwulen Vereinen in Berlin immer weiter hoch-
kochte. Letztere versuchten durch Demonstrationen, Kiss-
ins und Presseaktionen auf einen vermeintlich inhdrenten
Konflikt zwischen Migrant*innen und Homosexuellen
hinzuweisen. Thre Forderungen enthielten, neben dem
Recht auf Ehe, vor allem hértere Strafen gegen ,,homopho-
be Ubergriffe“ im Rahmen einer Hatecrime-Gesetzgebung
und eine verstdrkte Kooperation zwischen Polizei und
LSBTI-Organisationen. Unnétig zu erwédhnen, dass der
Versuch, eine Betrachtungsweise vom Standpunkt queerer
BPoC einzubringen, an fehlendem intersektionalen Be-
wusstsein scheiterte.

In ihrem Vortrag, der relativ kurzfristig in ,,Histori-
cizing Intersectionality. A Disciplinary Tale“ umbenannt
wurde, beginnt Crenshaw beim Anfang von allem. Sie teilt
mit uns ihre berithmte Analogie der Strafienkreuzung, in
der Race und Gender als Strafien gedacht werden und mit
ihren jeweils eigenen Strukturen und -ismen befahren sind.
Kommt es an dem Punkt, wo sich beide Strafien kreuzen,
zu einem Unfall, versagen oftmals alle Rettungsversuche.
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Der Rettungswagen féahrt nur dann los, wenn die Verlet-
zung eindeutig auf der Race- oder der Genderstrafie pas-
siert ist.

Crenshaw macht ihre Analogie an der Realitdt an-
hand des Rechtsbeispiels DeGraffenreid v. General Motors,
fest. Noch ein paar Fragen aus dem Publikum - und fertig.

Bam. Was war das? Hat sie wirklich auf einer Fach-
tagung fiir Quantenphysik das Periodensystem erkldrt? Ja.

Nicht nur auf aktivistischer, sondern gerade auch auf
universitdrer Ebene wurde um das Jahr 2009 herum weifSe
Definitionsmacht mit den Zdahnen und Klauen verteidigt.
Auch an meine Uni war Intersektionalitit als Konzept zwar
schon durchgedrungen, allerdings schien man sich nicht
ganz sicher zu sein, wie sich davon profitieren lasse. Meine
Diplomarbeit iiber intersektionale Ansétze in der politi-
schen Arbeit von FLTI* of Color iiberlebte nur knapp den
Rat meiner Professor*innen, auch die ,kritischen Seiten“
von Intersektionalitdt zu beleuchten und den vermeintlich
umfassenderen Mehrebenenanalysen zweier weifSer deut-
scher Akademikerinnen gegeniiberzustellen. Die nicht
hilfreichen Kommentare zum Aufbau meiner Leitfragen
lauteten: ,Wer wihlt denn die relevanten Kategorien aus?“
»Ist Rassismus fiir Deutschland iiberhaupt relevant?“ Auch
der miindliche Teil meiner Abschlusspriifung war ein gro-
les Desaster. Im Bereich der Kultursoziologie wollte ich
mich mit dem Begriff ,Community“ auseinandersetzen.
Laut Priifer war dies aber zu wenig soziologisch und soll-
te stattdessen ,ethnische Segregation“ lauten. Die Inhalte,
so versprach er mir, wiren dieselben. Ein Schmankerl am
Rande: Meine miindliche Priifung wurde um 60 Minuten
iiberzogen, weil die Schriftfiihrerin einen totalen Zusam-
menbruch erlebte, als ich Weif3-Sein als relevante Katego-
rie im Diskurs iiber Privilegien vorschlug.

Indem Kimberlé Crenshaw beim Urschleim des Ras-
sismus anfédngt, gelingt ihr die Intervention, die 2009 im

83



deutschen Diskurs zur Intersektionalitdt dringend nétig
war. Sie riickt unmissverstdndlich die Position Schwarzer
Frauen* in den Mittelpunkt. Beleuchtet die unmdégliche,
widerspriichliche Realitét, in der sich Schwarze FLTT und
FLTI of Color stindig bewegen. Indem sie so klar spricht,
bringt sie Intersektionalitdt weg vom , deutschen Wiinsch-
dir-was-Diskurs” und zwingt die Horer*innenschaft, sich
mit Rassismus und Schwarzen Menschen im Zentrum von
Theroriebildung auseinanderzusetzen.

Ach, und unsere Intervention lief nicht ganz wie ge-
plant. Jedenfalls lief$ sich Kimberlé nicht wie gedacht in
ein anderes Restaurant umlenken. Stattdessen sprengten
wir einfach mit einem Uberraschungsauftritt die geplante
Elitebubble und ,entfiihrten” sie spater nach Kreuzberg,
Tequila trinken.
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Als Kimberlé Crenshaw
nach Paris kam...

Von Christelle Gomis

...war das, als erbliihe eine Oase in der Wiiste. So lang
hatten mir die Worte gefehlt, um die Ketten des franzdsi-
schen Universalismus zu sprengen, der mein Selbstgefiihl
als Schwarze Frau* gefangen gehalten hatte. Ich war be-
geistert, nicht nur, weil ich zum ersten Mal dem Vortrag
einer Schwarzen Frau* beiwohnte, sondern auch, von In-
tersektionalitdt zu horen, inmitten der akademischen Welt
Frankreichs, wo das Wort ,,Rasse“ immer noch mit Anfiih-
rungszeichen in der Luft ausgesprochen wird. Die Unter-
driickung des R-Worts wird energisch betrieben, als eine
Art moralischer Imperativ. Kimberlés Vortrége waren re-
gelméflig voll neuer Ideen, die mir die Schwarze radikale
Tradition erdffneten, von deren Existenz ich bisher nichts
gewusst hatte, und mich mit Schwarzen Feminist*in-
nen auf der ganzen Welt in Verbindung setzten. Ich horte
von meinen ,Vor-Miittern“ und begegnete vielen anderen
Schwestern. Die Theorie der Intersektionalitdt gab mir Zu-
gang zu umwdlzenden Bildungserfahrungen, wie sie an
franzosischen Universitidten selten moglich sind. Dank die-
ser gemeinschaftlichen Weltsicht fiihlte ich mich in meiner
intellektuellen Ausrichtung anerkannt wie nie zuvor.
Professor Crenshaw verankerte die Intersektionalitét
ganz unumwunden in ihren persénlichen Erfahrungen.
Sie verwebte ihre personlichen Geschichten zu kritischen
Erkldrungsansétzen iiber das Fortbestehen von Ungerech-
tigkeit in einer Gesellschaft lange nach Einfiithrung der
Biirgerrechte und betonte, wie heutige Ungleichheiten an
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historische Praktiken von Ausgrenzung ankniipfen. Als sie
diese Art des Wissens legitim machte, entdeckte ich, dass
meine eigene Stimme im Zentrum der Analyse zum macht-
vollen Werkzeug werden konnte, um Widerspriiche zwi-
schen meiner Realitdt und meiner Hoffnung auf liberale
positivistische Narrative aufzulésen. Damals erschien mir
der soziale Fortschritt unaufhaltsam. Aber jeder Tag brach-
te neue Geschichten und Erzdhlungen, die diesen Glauben
widerlegten und es langfristig schwermachten, ihn beizu-
behalten. Indem ich mich auf marginalisierte Narrative
einlief3, einschliefllich meines eigenen, wurde mir klar, wie
Handeln nach dem herrschenden Diskurs den Status Quo
hochhélt und so zur systematischen Entmachtung grofier
Bevolkerungsgruppen beitragt. Die Theorie der Intersek-
tionalitat half mir, zu erkennen und zu benennen, was
ich bis dato nur als Vorurteil wahrgenommen hatte. Ich
bewegte mich weg von liberalen Erzdhlungen und durch-
schaute endlich die strukturelle Komponente von Diskri-
minierung. Es ging darum, das enge Paradigma iiber Bord
zu werfen, das Diskriminierung im besten Fall als isolier-
tes, durch schlecht handelnde Personen verursachtes Er-
eignis sieht und im schlimmsten als Uberempfindlichkeit.
Es war nicht ldnger nétig, nach rassistischen Absichten zu
forschen. Sobald ich begriff, dass Unterdriickung nichts
Besonderes, sondern allgegenwiértig war, dnderte sich un-
widerruflich der Spielraum meiner Handlungen.

Dank Intersektionalitdt wurde mir klar, wie sehr ich
mich selbst beschriankt hatte, um mich dort einzufiigen, wo
ich weder erwartet wurde noch erwiinscht war. Die libera-
le Sichtweise definiert Ungleichheiten als Fehler der Un-
terdriickten und sieht diese in der Pflicht, sich zu dndern.
Wenn mir in einem Raum Ungerechtigkeit auffiel, konnte
ich beobachten, wie das unterdriickende Bild von der zor-
nigen Schwarzen Frau* sich einsetzen lief3, um meinen
Ton, meine Ansichten tiberall, jederzeit und durch fast jede
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Person zu kontrollieren. Meine Meinung sagen, schweigen,
lacheln, bis der Kiefer schmerzt - ich versuchte, so gut wie
moglich klarzukommen. Aber ich griibelte immer wieder
iiber verpasste Gelegenheiten nach, aufzukliren, dariiber,
was ich hitte sagen sollen oder nicht. Meistens musste ich
mit der instinktiven Ablehnung meiner Worte fertig wer-
den, ich war ,un-erh6rt”, wurde verschméiht. Ich verstand
besser, weshalb meine Analysen als essenzialistisch, zu lei-
denschaftlich und in theoretischer Hinsicht unausgegoren
bezeichnet wurden. Die Intersektionalitdt bewahrte mich
davor, meine angebliche Inkompetenz weiter zu verinner-
lichen, und schirmte mich ab von dem geistigen, gefiihls-
mafligen, spirituellen und korperlichen Leiden, wie es die
allgegenwirtige Diskriminierung verursacht.

Kimberlé Crenshaws mutige Stellungnahmen ha-
ben mich ermutigt, ,anerkannte” positivistische Ansitze
in Frage zu stellen, die Unterdriickte objektivieren, ihnen
die Stimme nehmen und so den liberalen Status Quo si-
chern. Die historischen Bedingungen von Emergenz sind
verkniipft mit dem Kolonialismus, der oft als Phdnomen
der Vergangenheit dargestellt und nicht als fortgesetzter
Prozess begriffen wird. Intersektionalitdt schiarfte meinen
Blick, um die sich stdndig wandelnden Koordinaten der
Macht zu verfolgen und diese Ausgrenzungen sichtbar zu
machen. Positivistische Ansédtze sind kaum in der Lage, das
intersektionale Wesen von Unterdriickung zu erkldren. Als
ich mich noch komplett auf erstere verliefs, handelte ich
Rassismus und Sexismus getrennt ab. Nach der Lektiire
von ,Demarginalizing the Intersection of Race and Sex"
begann ich zu verstehen, wie Gender und Rasse im tiefsten
Innern miteinander und mit Klasse, Sexualitidt, Behinde-
rung verkniipft sind. Von da an konnte ich diese Achsen
der Unterdriickung nie mehr getrennt betrachten, weder
in der Theorie noch in meiner gelebten Realitét. Sie bilden
gemeinsam und gleichzeitig die Struktur der Ungleichheit.
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Intersektionalitdt fiihrte mich auf den Weg, die Stereoty-
pisierung Schwarzer Menschen im 6ffentlichen Raum in
Frankreich auch historisch scharf zu stellen. Sie ermdog-
lichte mir, die Verflechtung von Gender, Kapital, weifser
Vorherrschaft und Imperialismus freizulegen. Irgendwann
stellte ich gdngige Auffassungen von Farbenblindheit oder
Migration neu in Frage. Mir wurde klar, dass das universa-
listische Ideal Frankreichs im Kolonialismus wurzelte und
immer noch die Leitlinie einer Politik darstellt, die regel-
mifsig Menschen afrikanischer Abstammung aufierhalb
der imagindren Gemeinschaft Frankreichs verortet.

Die Arbeit zur Intersektionalitdt wurde ein kostbarer
Weg in die zeitgendssische Schwarze Diaspora. Wenn sie
in Europa ist, bekennt sich Professor Crenshaw zur Not-
wendigkeit von Biindnissen zwischen Schwarzen Frauen*
weltweit. Ich erinnere mich an ihre Frage ans Publikum:
»Wann ist euch klargeworden, dass ihr Schwarz seid?“ Oder
wie sie uns Raum gab, unsere verschiedenen Stimmen aus
der ganzen Diaspora zu gemeinsamen Problemen wie in-
stitutioneller Rassismus, strukturelle Ungleichheit und
Gewalt zu horen. Intersektionalitédt hat uns geholfen, die
Geschichten unseres Zorns und unseres Schmerzes zu fin-
den. Obwohl wir uns irgendwie verwandt und miteinander
solidarisch fiihlten, wahrscheinlich vermittelt durch den
transnationalen Einfluss Nordamerikas, wurde uns be-
wusst, dass ,,Schwarz-Sein“ von Ort zu Ort variert. Die vom
Kolonialismus befoérderte intersektionale Unterdriickung
hat verschiedene Arten von Organisation und Widerstand
hervorgebracht, die manchmal widerspriichlich erschei-
nen. Lokale Besonderheiten verschleiern immer wieder
das Gemeinsame, und fiir langfristige Biindnisse miissen
auch Divergenzen herausgearbeitet werden. Biindnisse
sind niemals selbstverstdndlich; sie miissen Tag fiir Tag
aufgebaut werden. Doch Intersektionalitdt macht Mut, fiir
eine gerechte Zukunft zu kimpfen.
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,Unter anderem mit Mitteln der Kunst
machen wir Erfahrungen sichtbar,

die Betroffene von intersektionaler Gewalt
erleiden miissen. (...) Wir arbeiten direkt
mit Rechtsanwidilt*innen und Communities
zusammen, um diese Probleme

sichtbar zu machen und besser in die
Rechtsprechung einzugreifen.”

Kimberlé Crenshaw bei einer
Veranstaltung in Washington DC,
Mirz 2018

Foto: Janet E. Dandridge



Kimberlé Crenshaw und
Duncan Kennedy bei der
20-Jahr-Feier des African
American Policy Forum
in New York, Juli 2017
Foto: Mia Fermindoza

yldentitdt ist nicht einfach eine selbst-
gerechte Einheit. Es ist eine Beziehung
zwischen Menschen und der Geschichte,
der Community und den Institutionen.
Schulen und Universitdten tun gut daran,
das zu verstehen.”



Das Problem mit den
Universalist*innen

Von Rokhaya Diallo

Ich bin Feministin. Ich kann nicht sagen, seit wann das so
ist. Ich glaube, ich hatte diese Uberzeugung schon immer.
Solange ich mich erinnere, kommt mir vor, war ich mir der
Tatsache bewusst, dass es Sexismus gibt - und in meiner
Umgebung schien er ausgeprégter als der Rassismus zu
sein. Doch als in Frankreich 2003 die Diskussion iiber das
Recht von muslimischen Schiiler*innen entbrannte, in der
Schule einen Hidschab zu tragen, war ich verbliifft. Denn
ganz vorne in den Reihen der Befiirworter eines Verbots
standen Frauen®* die sich selbst als Feminist*innen be-
zeichneten. Sie setzten sich dafiir ein, jungen Madchen
aufgrund ihrer Religion das Recht abzuerkennen, eine 6f-
fentliche Schule zu besuchen. Frauen*!

Mir sprang es ins Auge - man konnte Feminist*in
sein und sich gleichzeitig explizit fiir die Aberkennung der
Rechte anderer Frauen* einsetzen. SchliefSlich hatten mit
derselben Uberzeugung muslimische Jungen Zugang zum
reguldren Schulsystem.

Ohne es zu wissen, entdeckte ich die Intersektionali-
tdt. Ich verstand, dass nicht alle Muslime gleich behandelt
wurden, sondern dass die Tatsache, dass man sichtbar eine
muslimische Frau* ist, zu einer speziellen Behandlung fiih-
ren konnte.

Manche Feminist*innen glauben, dass es nur einen
Weg der Emanzipation gibt - den westlichen. Und dass
es die Aufgabe von Feminist*innen ist, die muslimischen
Frauen®, die ein Kopftuch tragen, ans Messer zu liefern.
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Egal, in welchem Kontext es getragen wird, immer gilt es
als Zeichen der Unterdriickung. Als ob diese Frauen* kei-
nen eigenen Willen hitten und in unserer Gesellschaft ein
Kopftuch die einzige Geschlechtermarkierung wére.

So verbieten bestimmte feministische Gruppierun-
gen verschleierten, als ,unwiirdig“ betrachtete Frauen* in
den Jahren nach den Demonstrationen fiir Frauenrechte,
an ihrer Seite zu marschieren, schliefSen sie gewaltsam
von Protesten aus, was einem Entzug ihres Rechtes auf
freie Meinungsdufierung gleichkommt - und das nur, weil
ihre Kleidung nicht der feministisch-paternalistischen
Doktrin entspricht. ,Mein Kérper gehort mir“ sagten die
Feminist*innen in den 70ern doch... Jene Feminist*innen,
die sich als ,Universalist*innen“ bezeichnen, wihrend sie
grofStenteils weifs sind, wollen nicht sehen, dass sie nur ei-
nen Teilaspekt verteidigen, und zwar den, der die stiarkste
Gruppe betrifft.

Ich habe das verstanden, als ich die Arbeit von Kim-
berlé Crenshaw entdeckte. Ich hatte jetzt Worte fiir eine
geheime Uberzeugung: Wenn sich verschiedene Unterdrii-
ckungssituationen iiberlagern, werden Frauen* unsichtbar
gemacht. Frauen®*, die von anderen dominierenden Frauen*
zurechtgewiesen werden. Frauen®, deren spezifische Situ-
ation nur selten bertiicksichtigt wird. Frauen® zu denen ich
gehore - als Schwarze.

Einige Jahre spéter, 2009, wurde ich durch einen
»Aufruf zur Mobilisierung fiir die Frauenrechte“ aufge-
schreckt, dessen Urheber das Nationale Kollektiv fiir Frau-
enrechte von solidarischen Frauen* (Collectif national
pour les droits des femmes et de Femmes Solidaires) war.
Er rief zu einer Demonstration am 17. Oktober auf. Abge-
sehen von der ungliicklichen Datumswahl, die ein fiir ein-
gewanderte Kinder wichtiges historisches Ereignis aufler
Acht liefs - ndmlich das Gedenken an den Tod hunderter
Algerier und Algerierinnen, get6tet von der franzosischen
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Polizei (17. Oktober 1961) -, ging es im Text um ,,die Gefahr,
dass der Kampf fiir die Gleichheit von Mdnnern und Frau-
en* aufgrund des Kampfes gegen Diskriminierung und fiir
Diversitadt in den Hintergrund gerét*.

Wieder fiel mir auf: Ein solcher Vorschlag konnte nur
von einer Gruppe weifSer Frauen* kommen. Nur dann lédsst
sich ignorieren, dass man gleichzeitig von Ungleichheit,
von sexualisierter Gewalt und von Rassismus betroffen
sein kann. Mir persénlich wére es unmdéglich, die Aus-
weitung des Kampfes gegen Rassismus zu beklagen oder
der Meinung zu sein, der Kampf fiir Frauenrechte miisse
allen anderen Kdmpfen vorangestellt werden. Mir wurde
klar, dass die Grundlage fiir die feministische Bewegungin
Frankreich die Intersektionalitit sein musste, denn nur sie
beriicksichtigt alle Kémpfe gleichzeitig und gleichberech-
tigt. Doch aufgrund ihrer eher homogenen Zusammenset-
zung tendieren die feministischen Bewegungen in Frank-
reich eher dazu, Forderungen zu formulieren, welche die
Perspektive nicht-weifSer, ausldndischer, armer, transsexu-
eller, lesbischer Frauen* und von Frauen* mit Behinderung
vernachlédssigen.

Diese Bewegungen neigen also dazu, einen Teil der
Bevolkerung zu ignorieren.

Sexismus existiert neben anderen Formen der Aus-
grenzung: dem Rassismus, der Homophobie, der Behin-
dertenfeindlichkeit, der Transphobie, dem Klassendenken
und vielen anderen. Wie kann man als Feminist*in nicht
sehen, dass das Zusammenwirken von zwei, drei oder vier
Formen der Ausgrenzung neue Effekte hervorbringt?

Oftmals hort man von Feminist*innen die Erkldarung,
dass Frauen* im Gegensatz zu ethnischen oder religiésen
Minderheiten, keine Minderheit sind, immerhin stellten
sie die Hélfte der Bevolkerung. Dieser Aussage liegt die
Idee zugrunde, dass Frauen* im Vergleich zu weniger stark
vertretenen Gruppen bevorzugt behandelt werden sollten.

93



Dies wére richtig, wenn diese Gruppen voneinander ab-
gegrenzt und absolut in sich abgeschlossen wéren. Es gibt
jedoch nicht-weiffe, homosexuelle, arme Frauen* sowie
Frauen* mit Behinderung. Sollen diese Frauen* entschei-
den, welcher Aspekt ihrer Identitdt nun prioritir behan-
delt werden sollte und welcher in den Hintergrund riicken
kann, da es ja um ein Minderheitenproblem geht? Nein, auf
keinen Fall. Und ich danke Kimberlé Crenshaw dafiir, dass
sie diese unberiicksichtigten Zusammenhinge in Worte
gefasst hat.
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In Sachen Sprache

Von Sharon Dodua Otoo

Intersektionalitdt, das war fiir mich nie ein akademischer
Begriff. Wie viele Schwarze Mddchen und Frauen* habe
ich wiederholt intersektionales Versagen erlebt, bevor
ich es mit einem Begriff bezeichnen konnte. In meiner
Schule standen als starke weibliche Vorbilder regelméaflig
Emily Pankhurst und Florence Nightingale auf dem Lehr-
plan. Und wenn es um Rassismus ging, wurde als einzige
Schwarze Fiihrungspersonlichkeit stets Dr. Martin Luther
King erwdhnt. Natiirlich horten wir auch von Rosa Parks,
aber sie wurde typischerweise passiv dargestellt, als habe
sie den Busboykott von Montgomery zufillig ausgelost,
nicht als die hoch kompetente und erfahrene Biirgerrecht-
lerin, die sie tatsdchlich war. Wahrend ich heranwuchs,
hatte ich iiberhaupt keine Schwarzen weiblichen Fiih-
rungspersonlichkeiten als Vorbilder.

An der Universitit fand ich immer, dass die feministi-
schen Debatten dariiber, ob Frauen* Familie und Beruf ver-
einen konnten, am Kern der Sache vorbeigingen. Ich kam gar
nicht auf die Idee, nicht beides zu tun, denn die weiblichen
Mitglieder meiner ghanaischen Familie haben immer ihr eige-
nes Geld verdient und gleichzeitig Kinder aufgezogen. Bei den
Schwarzen Studierendenorganisationen machten in der Regel
die Frauen* die Arbeit, aber die Fitihrung hatten die Manner.
Intersektionales Versagen bedeutet fiir mich seit jeher, dass
meine spezifischen Bediirfnisse und Priorititen zu oft hintan-
gestellt wurden und werden.

Ich kann schon gar nicht mehr sagen, wie oft ich eine
Anfrage fiir einen Artikel, die Teilnahme an Podiumsdis-
kussionen oder fiir Interviews erhalten habe, ohne dass
eine Bezahlung erwédhnt wurde. Ein Schwarzer mannlicher
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Kollege und ich waren zum Beispiel zu einer Veranstal-
tung eingeladen, organisiert von einer Arbeitsgruppe der
Griinen. Wir sollten die Initiative Schwarze Menschen in
Deutschland (ISD) vertreten, und bei der Veranstaltung
ging es ausdriicklich um die Umbenennung von Strafien
in Berlin zu Ehren Schwarzer Frauen*. Ich wurde wieder
ausgeladen, nachdem ich gefragt hatte, ob es wenigstens
ein Budget zur Bezahlung der Kinderbetreuung gebe. Mein
mainnlicher Kollege nahm ohne mich an der Veranstaltung
teil. Bei anderer Gelegenheit gaben ein anderer mannlicher
ISD-Kollege und ich ein langes Interview fiir einen Artikel
iiber Rassismus in Deutschland. All meine Zitate wurden
herausgeschnitten, und in der Endfassung wurde ich nicht
einmal erwédhnt. Interessanterweise wurde jedoch die Stel-
lungnahme eines weiffen Mannes eingefiigt.

Ganzgleich, wie oftich meine Sdtze umformuliere oder
abmildere, ich kann nur selten Rassismus oder Sexismus
kritisieren, ohne implizit oder explizit als zornige Schwarze
Frau* abgetan zu werden. Der Mangel an Empathie, selbstin
sogenannten progressiven Kontexten, ist verbliiffend.

Den Begriff , Intersektionalitdt” habe ich zum ersten
Mal gehort, als er mir falschlicherweise als Konzept vorge-
stellt wurde, um die Verbindung von Marginalisierung und
Privilegien zu beschreiben, die wir alle an einem Punkt
unseres Lebens erfahren. Ich war unzufrieden mit diesem
kompliziert klingenden akademischen Begriff, der mir aus-
zusagen schien: wir alle sind Opfer. Im weifSen deutschen
Umfeld wird er oft in diesem Sinne verwendet, ein weiteres
Beispiel fiir Aneignung. Sobald mir klar wurde, dass das
Konzept eigentlich aus Schwarzer feministischer Perspek-
tive entwickelt worden war, um speziell die Erfahrungen
Schwarzer Frauen* mit Unterdriickung zu betonen und zu
analysieren, verlor ich vollig die Geduld mit allen, die iiber
»Intersektionalitdt” sprachen, ohne im selben Atemzug
Kimberlé Crenshaw als Urheberin zu erwédhnen.
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Crenshaw gibt uns eine Analyse an die Hand, die die
strukturelle Diskriminierung, wie sie Schwarze Frauen*
erleben, benennt, theoretisch unterfiittert und in Kon-
text setzt. Intersektionalitdt 1dsst uns verstehen, warum
»anti-rassistische” Politik nicht unbedingt die Teilhabe
Schwarzer Frauen* an der Arbeitswelt steigert oder warum
»Frauen*bewegungen” oft ganz tiberwiegend weif§ sind.
Die spezifische, von Schwarzen Frauen* erfahrene Diskri-
minierung an der Schnittstelle von Sexismus und Rassis-
mus wird nicht angegangen werden, solange feministische
Organisationen sich weiter um die Erfahrungen weifSer
Frauen* drehen und Schwarze Organisationen nichts ge-
gen die ménnliche Dominanz tun.

Wie konnte das aussehen? Ganz praktisch ist es ent-
scheidend, sich an den Gedanken zu gewthnen, dass in al-
len Bereichen von Organisationen alle vertreten sein miis-
sen, auch auf der Entscheidungsebene. Kampagnen wie
der ,Equal Pay Day“ wollen Lohngerechtigkeit zwischen
Frauen* und Ménnern erreichen. Da stellt sich die Frage -
welche Méanner? Schwarze Frauen* wissen, dass die Kam-
pagne sich nicht an marginalisierte Manner richtet. Eine
Kampagne nach den Lehren des Schwarzen Feminismus
wiirde stattdessen am Abbau der sexistischen Unterdrii-
ckung ansetzen (siehe bell hooks) - eine Forderung, die bei
radikaler und folgerichtiger Umsetzung allen inner- und
aufSerhalb des Genderspektrums nutzen wiirde.

Intersektionalitédt als Werkzeug hat nicht nur meiner
Arbeit eine klarere Ausrichtung gegeben, sondern auch
mein Bewusstsein fiir andere Formen von Diskriminie-
rung geschérft, die zwangsldufig aufkommen werden,
etwa wegen meiner cis- und heterosexuellen Sozialisation.
Ich bin allen Schwarzen Feministinnen dankbar, die uns
weiterhin vermitteln, wie wichtig das Prdgen von Begrif-
fen ist, um Dominanz zu beleuchten, zu kritisieren und
anzufechten.
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, Wenn wir das Problem
nicht sehen, konnen wir es
auch nicht losen.”

Kimberlé Crenshaw bei ihrer
Rede zur 20-Jahr-Feier des AAPF
in New York, Juli 2017

Foto: Mia Fermindoza



Antidiskriminierungs-
recht mit Crenshaw -
aber ohne Rasse'?

Von Cengiz Barskanmaz

Dreifiig Jahre nach der Veroffentlichung von Kimberlé W.
Crenshaws bahnbrechendem Artikel ,,Race, Reform, and Re-
trenchment: Transformation and Legitimation in Antidiscri-
mination Law” (1988) wirken seine Inhalte bis heute, gerade
auch in Deutschland, unvermindert nach. In diesem Arti-
kel, der zu den zehn bedeutendsten Publikationen gehort,
die das Rechtsdenken in den USA mafSgeblich beeinflusst
haben, beschreibt Crenshaw in sehr iiberzeugender Weise
die ungekliarten Mehrdeutigkeiten eines spezifischen An-
tidiskriminierungsrechts. Sie kommt zu dem Schluss, dass
weder die neo-konservative noch die liberale Vorstellung
dessen, was unter Antidiskriminierungsrecht zu verstehen
sei, angemessen und richtig und daher fiir die Realitdten un-
terdriickter Gruppen - in ihrem Fall die Gruppe der Schwar-
zen - nicht wirklich sinnvoll sei. Wahrend die neo-konser-
vative Ideologie der Farbenblindheit schwelende rassische
Ungleichheiten verschleiere, versdumten es die sogenannten
Crits, also die Anhénger der Critical Legal Theory, die recht-
liche Handlungsmacht von Minderheiten anzuerkennen.

1 Zur Schreibpolitik zum Begriff der Rasse: Gerade in deutschen Texten ver-
folge ich eine klare und konsistente Linie, das heifst, dass im antidiskrimi-
nierungsrechtlichen Sinne der Substanz meiner Kritik folgend keine sprach-
politischen Ausnahmen fiir Rasse gemacht werden, also Rasse auch nicht
kursiv gesetzt wird. Es werden weiterhin auch keine Anfiihrungszeichen ge-
setzt, es sei denn der biologistische bzw. rassistische Begriff wird benannt*
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Obwohl Crenshaw generell die Behauptung der Crits teilt,
dass das Recht seinem Wesen nach Mittel zur Vorherrschaft
seien, setzt sie sich fiir die emanzipatorische und pragmati-
sche Durchsetzung von Rechtsanspriichen ein.

In ihrem néchsten Artikel ,Demarginalization” (1989)
vertieft Crenshaw ihre Kritik an der Antidiskriminie-
rungsdogmatik und verkniipft sie mit einer Schwarzen
feministischen Perspektive. In diesem héaufig zitierten Ar-
tikel kritisiert sie einerseits die Rechtsprechung aufgrund
ihrer eindimensionalen Konzeption des Antidiskriminie-
rungsrechts in besonderem MafSe, aber auch weifSe Femi-
nist*innen sowie die ménnlich geprégte, antirassistische
Identitédtspolitik. Auch hier ist es Crenshaws zentrales
Anliegen, ein Konzept fiir ein Antidiskriminierungsrecht
zu entwickeln, das empirisch und historisch informiert
ist, um gegen die symbolische und materielle Diskrimi-
nierung von Schwarzen, insbesondere von Schwarzen
Frauen*, zu mobilisieren. In beiden Artikeln zeigt uns
Crenshaw, dass es unbedingt notwendig ist, das Antidis-
kriminierungsrecht als Ergebnis und Teil einer langen Ge-
schichte intersektionaler Unterdriickung und Befreiung
zu verstehen.

Es ist diese kritische Beschiftigung mit konserva-
tiver und liberaler Politik einerseits und die kontextuelle
Verflechtung von Recht und Macht andererseits, die fiir
Wissenschaftler*innen der Critical Race Theory in Europa
konstitutiv gewesen sind. Meine von Crenshaw inspirierte
vergleichende Forschungsansitze und die zahlreichen Ein-
blicke in die Tatigkeit von Aktivist*innen in Deutschland
und anderswo haben meine Beobachtungen zu einer spe-
zifisch politisch-rechtlichen Ideologie geformt, die ich als
»Deutschen Exzeptionalismus*“ bezeichne. Diese Ideologie
besteht aus einer Reihe von Ideen und Praktiken, die in der
Zeit nach dem Holocaust verortet sind und die den deut-
schen Kontext als einen Ausnahmekontext beziiglich des
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Konzepts der Rasse konstruieren, in dem kein Platz ist fiir
irgendeinen Bezug zu Rasse. ,,Aufgrund unserer Vergan-
genheit konnen wir den Begriff Rasse nicht verwenden...
lautet das Argument. Fiir Antidiskriminierungsrecht-
ler*innen, denen bewusst ist, dass Rasse im deutschen, eu-
ropdischen und internationalen Recht allgegenwartig ist,
ist die Ideologie des ,Deutschen Exzeptionalismus“ hoch-
gradig problematisch, wenn nicht gar kontraproduktiv.
Wihrend die Notwendigkeit bestand, die dogmati-
sche Bedeutung von Rasse im deutschen Antidiskriminie-
rungsrecht herauszuarbeiten, entstand um 2010 ein echter
Anti-Rasse-Diskurs. Die vom Deutschen Institut fiir Men-
schenrechte eingeleitete und mit grofSfem Engagement ge-
tragene Kampagne hat das Ziel, den Begriff der Rasse aus
dem Grundgesetz und anderen relevanten Rechtsnormen
zu entfernen. Auch einige Minderheiten- und Antirassis-
mus-Organisationen unterstiitzen diese Anti-Rasse-Po-
sition. Die Ahnlichkeiten zwischen den diskursiven und
dogmatischen Kontroversen in den USA und Deutschland
sind verbliiffend. Wie die farbenblinden Konservativen bei
Crenshaw, die davon tiberzeugt waren, dass der Rassismus
iiberwunden ist, gibt es auch in Deutschland Rechtswis-
senschaftler*innen, Richter*innen und Anwilt*innen, die
der Ansicht sind, Rassismus gehore der Vergangenheit an:
»Rassismus ist das, was von den Nationalsozialisten prak-
tiziert wurde.“ Daher wird beispielsweise der Absatz zum
Diskriminierungsverbot in Artikel 3 Absatz 3 des Grund-
gesetzes in der Regel so interpretiert, dass dadurch ,eine
dem Nationalsozialismus vergleichbare Politik verhindert
werden soll“, oder kurzum: ,Nie wieder!“ Es ist daher kein
Zufall, dass es bis heute nur eine einzige Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts gibt, die sich auf das Diskrimi-
nierungsverbot aufgrund der Rasse in Artikel 3 Absatz 3
des Grundgesetzes bezieht. Diese Entscheidung stammt
aus dem Jahr 1968 und betrifft die verfassungswidrige
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Ausbiirgerung eines jiidischen deutschen Staatsbiirgers.
Sich fiir ein sozialwissenschaftlich fundiertes Verstdndnis
von Rasse als Rechtsbegriff und struktureller Diskrimi-
nierung innerhalb der aktuellen deutschen Verfassungs-
dogmatik einzusetzen, erhilt fiir rassismuskritische Wis-
senschaftler*innen an dieser Stelle zentrale Bedeutung.
Rechtliche Herausforderungen, wie beispielsweise Racial
Profiling, indirekte oder mittelbare Diskriminierung und
positive Mafinahmen basieren auf der Rechtskategorie
Rasse. Diese Aspekte sind heute schon fester Bestandteil
der volker- und europarechtlichen Antidiskriminierungs-
dogmatik und machen die Bedeutung von Rasse fiir die
Verfassungsdogmatik sichtbar. Nachdem der Begriff Rasse
uber 70 Jahre ein Schattendasein fiihrte, ist es an der Zeit,
iiber ihn zu sprechen, statt ihn abzuschaffen.

Diese vordringliche und kritische Intervention fiir
eine emanzipatorische Antidiskriminierungsdogmatik
der Rasse wird jedoch von einigen griinen und linken Po-
litiker*innen, Institutionen, (feministischen) Rechtswis-
senschaftler*innen und Antirassismus-Aktivist*innen
sabotiert. Ausgehend von dieser Anti-Rasse-Position darf
es keinen einzigen Verweis mehr auf Rasse im Gesetz ge-
ben, weil ,es keine biologischen Rassen gibt“. Wie die von
Crenshaw beschriebenen Liberalen, die Vorbehalte gegen
die Anwendung des Antidiskriminierungsrechts hatten,
beobachten wir heute, dass sich die (iiberwiegend ,libera-
le“) Anti-Rasse-Position gegen die Verwendung von Rasse
straubt. In beiden Kontexten scheint es ein strukturelles
Versagen zu geben, wenn es darum geht, die vielschichti-
ge Bedeutung des Rechtsbegriffs der Rasse im Kontext des
Antidiskriminierungsrechts zu erkennen. Im deutschen
Kontext kommen alle zu demselben Ergebnis: Wir brau-
chen den Begriff der Rasse nicht mehr. Fiir einige gehort
Rasse der Vergangenheit an; andere sind der Auffassung,
Rasse diirfe in Deutschland keine Zukunft mehr haben.

102



Eine sorgfiltige Lesart von Crenshaws Arbeiten und deren
Ubersetzung in den deutschen und europiischen Kontext
ermoglichen uns, diesen ambivalenten, diirftigen und kon-
traproduktiven Ansatz in Bezug auf ein ,, Antidiskriminie-
rungsrecht ohne Rasse” zu dekonstruieren.

Diejenigen, die jeden Bezug auf das Konzept ,Rasse*
im deutschen Kontext ablehnen, wéren gut beraten, sich
grundlegender mit den tieferen Bedeutungen von ,,Rasse”
im globalen Sinne und ,Rasse“ als ein Konzept im deut-
schen Kontext zu beschiftigen. Auch fiir ein angemesse-
nes Verstdndnis von Intersektionalitét ist dies eine grund-
legende Voraussetzung, denn Rasse existiert nicht ohne
Intersektionalitdt und Intersektionalitdt nicht ohne Rasse.
Ein kurzer Blick auf die intellektuelle Entwicklung Cren-
shaws ist im Hinblick auf die , konstitutive Rolle von Rasse
fr Intersektionalitdt (Crenshaw, Post-Script, 224) auf-
schlussreich: Nicht nur ist sie Mitbegriinderin der Critical
Race Theory; sie ist auch eine der Mitschopfer*innen der
Intersektionalitédtskritik. Daher sollte wissenschaftliche
Forschung zu Rassismus und Intersektionalitédt in Europa
kiinftig versuchen, ein kontextuelles Verstdndnis von Ras-
se im deutschen Kontext zu entwickeln. Wie Geschlecht,
Klasse, Religion, Sexualitédt, Behinderung und Alter ist auch
Rasse eine soziale Kategorie, die Teil einer Konzeption von
Intersektionalitdt sein muss. Selbst wenn , Rasse” sicher-
lich konstitutiv fiir Rassismus ist, impliziert nicht jeder Be-
zug auf Rasse Rassismus, zum Beispiel emanzipatorische
Rasseidentitdt wie das Schwarzsein. Daher sind sdmtliche
Arbeiten zu Intersektionalitdt und Rassismus - und auch
zu Antirassismus - in Deutschland ohne ein grundlegen-
des Verstdndnis von Rasse als soziales (und juristisches)
Konstrukt - zum Scheitern verurteilt. Wenn Geschlecht
beispielsweise eine giiltige (juristische) Analysekategorie
ist, sollte das auch fiir Rasse gelten. Das ist - und davon bin
ich iiberzeugt und beziehe mich dabei auf die zahlreichen
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Veranstaltungen zur Critical Race Theory, die Crenshaw
und ich seit 2010 bis heute gemeinsam mit anderen durch-
gefiihrt haben - Crenshaws Botschaft an ihre weifSen und/
oder deutschen feministischen Mitstreiter*innen.
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Politische
Intersektionalitdt als
Heilungsangebot

Von Peggy Piesche

Als ich unléngst fiir eine Veranstaltung angefragt wurde,
erinnerte ich mich wieder daran, wie ich Kimberlé Cren-
shaw kennenlernte und welche Bedeutung ihre Arbeit fiir
mich hatte und hat. Die besagte Anfrage versetzte mich
zuriick in die Zeit der frithen 1990er Jahre, genauer gesagt
ins Jahr 1993. Im Rahmen einer Ausstellung im Ruhrgebiet
beschéftigten sich junge weiffe Kiinstler*innen mit ver-
schiedenen Formen feministischer Kémpfe der 80er und
90er Jahre. In Anlehnung an die studentische Zeitschrift
Emanzenexpress sollte ein intergenerationaler feminis-
tischer Begegnungsraum geschaffen werden. Soweit, so
zeitgemaifs. Offensichtlich befindet sich in einer Ausgabe
von 1993, die ,,Rassismus” zum Thema hat, auch ein Brief
von mir, in dem ich iiber ein personliches Erlebnis rassis-
tischer Polizeigewalt am Tiibinger Bahnhof berichte. Die
Veranstalter*innen wollten diesen Brief gern zum Aus-
gangspunkt fiir ein Gesprdach nehmen. Von ,spannenden
Artikeln“ zur Asylrechtsverscharfung und zu den Anschla-
gen in Solingen ist dann auch noch die Rede.

Mir werden Kontinuitdten und Briiche sofort wieder
gewahr und die Gefiihle eines rassistischen Alltags vor
fast dreifSig Jahren erinnern sich zuriick in meinen Kor-
per. Besonders beklemmend empfinde ich die Ohnmacht,
die mich damals angesichts des juristischen Nachspiels
des polizeilichen ,racial profiling“, das ich erlebte, {iber
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Wochen im Griff hielt. Aus dieser Ohnmacht heraus schrieb
ich den offenen Brief, der in jener Zeitschrift landete. Der
Brief gab mir Handlungsoptionen zuriick. Doch das Ge-
fithl der Ohnmacht blieb. Denn in aller Solidaritit, die ich
damals vor allem aus meiner queerfeministischen Schwar-
zen Community erfahren durfte, ist es mir beim Schreiben
des Briefes nicht gelungen das Strukturelle der verschie-
denen Machtmechanismen, die miteinander verschrankt
bei (diesem) ,racial profiling” zum Wirken kamen, zu ver-
sprachlichen. Meine Ohnmacht rithrte daher, dass diese
kollektiven Rassismuserfahrungen strukturell unsichtbar
blieben. In der gesellschaftlichen Wahrnehmung blieb
auch meine Erfahrung ein singuldrer Einzelfall. Das kol-
lektive Wissen, dass dem aber nicht so ist, konnte sich noch
keine strukturierte Bahn brechen.

Fast zwanzig Jahre spiter lernte ich schliefdlich Kim-
berlé Crenshaw 2011 auf einer Community-Veranstaltung
in Berlin-Kreuzberg kennen. Organisiert durch Cengiz
Barskanmaz, Maisha Auma und andere ging es darum, das
Konzept der Intersektionalitdt auch in Deutschland und
Europa zu verankern. Ein wichtiges und ldangst tiberfalli-
ges Anliegen. Uns allen war klar, dass dies nicht nur eine
akademische, sondern vor allem auch aktivistische Arbeit
fiir uns bedeutete. Als Activist/scholars nahmen wir uns
dem Thema an und Kimberlé begleitete diese Arbeit. Aber
erst durch meine Tétigkeit als transkulturelle Trainerin
fiir Rassismuskritik und kritisches Weif$sein zusammen
mit Katja Kinder und Maisha Auma habe ich gelernt, dass
politische Intersektionalitit fiir uns mehr bedeutet als ein
intersektionales Verstindnis von Rassifizierung, Klasse,
Geschlechtszuschreibungen und Bildung(szugéngen). Es
bedeutet vor allem auch, dass ich in der kollektiven Erfah-
rung meiner individuellen Positioniertheit als Schwarze
(deutsche) lesbische Aktivist*in aus dem Osten und aus
dem Proletariat kommend, ein Angebot der Heilung, ja
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der Versohnung mit mir selbst erhalte. Die Auswirkun-
gen der verschiedenen Ungleichheitsdimensionen, die in
meinem Korper eingeschrieben sind, waren mir auch 1993
bekannt. Sie fiihrten immerhin zu einer polizeilichen wie
juristischen Auseinandersetzung. Nicht bekannt war mir
jedoch, dass die Singularisierung meiner Rassismuser-
fahrung im wahrsten Sinne des Wortes System hatte. Die
Lebensrealitdten von BPOCs sind oft davon geprégt, dass
ihnen vorgeworfen wird, in etwas ,zu viel“ oder , zu wenig"
zu sein. In meinem Fall waren diese Zuschreibungen ein
»Zu laut®, ,zu undiplomatisch®, ,zu aggressiv*, ,zu wenig
einfiihlsam“ - die Liste lief3e sich beliebig erweitern. Ich
habe diese Zuschreibungen lange in mir getragen, und
sie haben sich in mir viel zu lange breitgemacht. Sie ha-
ben mich wiitend gemacht, mich zweifeln lassen und dies
vor allem an mir selbst. Sie haben mich immer wieder zu-
riickgehalten, da, wo es mir gutgetan hitte, nach vorne zu
gehen. In meiner Arbeit mit politischer Intersektionalitét
wurde mir immer klarer, was diese Zuschreibungen wirk-
lich bedeuten. Sie verschleiern die eigentliche Macht und
halten uns beschéftigt, wie Toni Morrison das Systemi-
sche des Rassismus so treffend beschrieb. In dem Erken-
nen meiner Sektionen, die mir das Label der ,wiitenden
Schwarzen Frau*“ einbrachten, lag die Chance der Erfahr-
barkeit und Wiirdigung m/eines komplexen Hintergrunds.
Nun war es mir moglich, in einen positiven Kontakt zu tre-
ten mit den verschiedenen Dimensionen meines Seins. So
konnte auch das Hadern mit den Jahren weniger werden,
und ich konnte anfangen, meine Schwarze, queerfeminis-
tische, gender-nonkonforme Identitét zu feiern und mich
mit meinem ,wiitenden” und ver/zweifelten Ich von 1993
zu versohnen. Politische Intersektionalitdt macht uns in
der Heilung aber auch ein Befreiungsangebot. Macht ver-
schleiert (sich) nicht nur, sie operiert auch in Spaltungsdy-
namiken. Wenn wir nicht auf ein ,zu viel“ oder ,zu wenig*“

107



angesprochen werden, wird uns gern auch das Angebot ei-
nes punktuellen oder vielmehr momentanen ,,genau rich-
tig“ gemacht. Ich nenne das die unseriésen Angebote, die
wir bekommen. Sprache, Bildung, kanonisiertes Wissen
und vermeintliche habituelle Sicherheit werden aus unse-
ren komplexen Hintergriinden gern herausgenommen, um
uns tempordre Legitimitit anzubieten. Diese Legitimitét
wird gern zuungunsten anderer BPOCs (im Raum) erteilt.
Doch sie ist auch deshalb toxisch, da sie uns anbietet, das
»Zzu viel“ oder ,zu wenig“ in uns - also unsere mehrdi-
mensionalen Ungleichheitserfahrungen - zu ,iibersehen”
beziehungsweise nicht zu sehen. Dieses Angebot kann
jederzeit entzogen werden, und dann sind wir wieder nur
»Zu viel“ bzw. ,zu wenig“. Ich werde auch heute noch gern
einmal als ,wiitende Schwarze Frau*“ angesprochen, aber
mit den Jahren, den graueren Haaren und vor allem mei-
nem in mir eingeschriebenen Verstdndnis von politischer
Intersektionalitidt kann ich es nun auch fithlen: It’s not me,
it’syou, system... Und genau so konnte ich zuriick ins Han-
deln kommen und raus aus der Ohnmacht.
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Die Autor*innen

Prof. Dr. Maisha-Maureen Auma ist Professorin fiir Kind-
heit und Differenz (Diversity Studies) an der Hochschule
Magdeburg-Stendal. Seit Oktober 2014 ist sie Gastprofes-
sorin an der Humboldt-Universitidt zu Berlin am Zentrum
fiir transdisziplindre Geschlechterstudien. Sie ist seit 1993
bei der Schwarzen feministischen Selbstorganisation Ge-
neration ADEFRA und der Fachgruppe Diversifying Mat-
ters, welche 2018 den Berliner Konsultationsprozess ,Die
Diskriminierungssituation und die soziale Resilienz von
Menschen afrikanischer Herkunft in Berlin sichtbar ma-
chen” durchfiihrte.

Dr. Cengiz Barskanmaz ist Wissenschaftliches Mitglied
des Max-Planck-Instituts fiir Sozialanthropologie am
Lehrstuhl ,Recht und Anthropologie“. Forschungsberei-
che: Verfassungsrecht und Voélkerrecht, Menschenrechte,
Race, Intersektionalitdt, rechtliche Ethnografie. Seine Pub-
likationen umfassen u. a. Framing Race und Law in Europe
(Volkerrechtsblog 2017), und Rasse - Unwort des Antidiskri-
minierungsrechts? (Kritische Justiz 2011).

Clementine Ewokolo Burnley, Mutter, Schriftstellerin
und Aktivistin mit den Schwerpunkten Intersektionalitét,
Macht und Elite: Feminismen in Westafrika. Im Jahr 2018
publizierte sie gemeinsam mit Sharon Otoo und Manuela
Bauchle ,,One Day for the Owner” fiir die Zeitschrift Neue
Rundschau (S. Fischer Verlag).

Miran Newroz Celik lebt und atmet in queeren und ,Trans
of Color“-Communities und ist Mochtegernschriftsteller*in.

Elena Chamorro ist Wissenschaftliche Mitarbeiterin an
der Universitidt Aix-Marseille, unterrichtet Sprache und
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Ubersetzung. Disability-Rights-Aktivistin, Mitbegriinde-
rin des CLHEE, Collectif Luttes et Handicaps pour I'Egalité
at 'Emancipation (Kollektiv Kampf und Be_Hinderungen
fiir die Emanzipation und Gleichberechtigung), mit dessen
Inhalten sie sich auf ihrem Blog befasst.

Rokhaya Diallo, franzosische Journalistin, Schriftstelle-
rin und Filmemacherin. Bekannt fiir ihre Arbeit iiber den
Abbau der durch Rassismus und Sexismus entstehenden
Hiirden durch die Forderung von Gleichberechtigung und
Pluralismus. Neben Steps to Liberty fiihrte sie bei mehreren
Dokumentationen Regie. Sie schrieb fiir etliche Zeitungen,
Magazine und Biicher Artikel, ebenso die Graphic Novel
Pari(s) d’Amis. Zusammen mit der Fotografin Brigitte Som-
bié kuratierte sie die Ausstellung Afro.

Prof. Dr. Fatima El-Tayeb ist Professorin fiir Literatur und
Ethnic Studies an der University of California, San Diego.
In ihrer Arbeit widmet sie sich der Dekonstruktion von
strukturellem Rassismus im ,farbenblinden“ Europa und
zentriert Widerstandsstrategien unter rassifizierten Com-
munities. Neben zahlreichen Artikeln publizierte sie Un-
Deutsch. Die Konstruktion des Anderen in der postmigran-
tischen Gesellschaft (transcript 2016), Anders Europdisch.
Rassismus, Identitdt und Widerstand im vereinten Europa
(University of Minnesota Press 2011) und Schwarze Deut-
sche. Der Diskurs um ,Rasse” und nationale Identitct 1890-
1933 (Campus 2001).

Amandine Gay ist eine Filmemacherin und Wissenschaft-
lerin, die sich selbst als politische Autorin definiert. For-
schung und Kreativitdt bedeutet fiir sie eine Wiederan-
eignung der Narrative als Akt der Emanzipation. Im Jahr
2015 verfasste sie das Vorwort der ersten franzdsischen
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Ubersetzung von bell hooks’ Ain‘t I A Woman. Thr erster
Dokumentarfilm, Speak Up, kam 2017 in die Kinos.

Christelle Gomis ist Doktorand*in in Geschichte am Eu-
ropean University Institute (EUI) mit den Schwerpunk-
ten Comparative Colonialisms, historische Bildungsfor-
schung, Black und Decolonial Feminisms. Im Jahr 2018
erschien ,Dismantling Eurocentrism in the French History
of Chattel Slavery and Racism" in dem Buch Unsettling Eu-
rocentrism in the Westernized University (Routledge Verlag).

Prof. Dr. Jin Haritaworn ist Professor* fiir Gender, Race
und Umwelt an der York University in Toronto, Canada.
Fokus auf Gender, Sexualitét, Transgender Studies, Critical
Race, Ethnic Studies und Urban Studies sowie Gentrifizie-
rung, Homonationalismus, Intersektionalitédt, Queer Space
und Transnational Sexuality Studies. Publizierte Queer
Lovers and Hateful Others: Regenerating Violent Times and
Places (Pluto 2015) und Queering Urban Justice (University
of Toronto Press 2018, hrsg. mit G. Moussa und S.M. Ware).

Prof. Dr. Sabine Hark ist Professor*in fiir Interdisziplindre
Frauen- und Geschlechterforschung und Leiter*in des Zen-
trums fiir Interdisziplindre Frauen- und Geschlechterfor-
schung an der TU Berlin. Zu ihren kiirzlich erschienenen
Publikationen gehoren: Unterscheiden und herrschen. Ein
Essay zu den ambivalenten Verflechtungen von Rassismus,
Sexismus und Feminismus in der Gegenwart (transcript
2017) und Vermessene Riume, gespannte Beziehungen. Un-
ternehmerische Universitdten und Geschlechterdynamiken
(Suhrkamp 2018).

Dr.InesKappertistLeiterin des Gunda-Werner-Instituts fiir
Feminismus und Geschlechterdemokratie in der Heinrich-

Boll-Stiftung; arbeitet zu den Themenschwerpunkten
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Feminismen fiir eine Einwanderungsgesellschaft, Flucht
und Geschlecht, Frieden und Sicherheit. Im Jahr 2008 pro-
movierte sie mit Der Mann in der Krise. Oder: Konservative
Kapitalismuskritik im kulturellen Mainstream (transcript
2008). Von 2007 bis 2015 leitete sie das Meinungsressort der
Tageszeitung taz. Sie unterrichtet Gender Studies als Gast-
dozentin an der Universitit St. Gallen.

Katja Kinder, Schwarze deutsche Erziehungswissenschaft-
ler*in. Sie ist stellverstretende Geschiftsfiihrer*in der RAA
Berlin und ist Mitbegriinderin von ADEFRA (Schwarze
Frauen in Deutschland, gegriindet 1986). Freiberuflich ist
sie u. a. seit iiber 20 Jahren als Empowerment-Trainerin und
transkulturelle Konfliktmediatorin mit einer Schwarzen in-
tersektional-feministischen und rassismuskritischen Pers-
pektive titig.

Sharon Otoo, Schwarze Britin, Mutter, Aktivistin und Au-
torin. Herausgeberin der englischsprachigen Buchreihe
Witnessed in der edition assemblage. Ihre ersten Novellen
die dinge, die ich denke, wéhrend ich hoflich léchle und Syn-
chronicity erschienen 2017 beim S. Fischer Verlag. Mit dem
Text ,Herr Grottrup setzt sich hin“ gewann sie 2016 den
Ingeborg-Bachmann-Preis.

Julia Phillips ist bildende Kiinstlerin und Lehrende im De-
partment of Visual Arts der University of Chicago. Sie in-
teressiert sich fiir Psychoanalyse, Schwarzen Feminismus,
Postkolonialismus und Fragen der Zugehorigkeit. Jiingst
hatte sie ihre ersten Einzelausstellungen: Failure Detection
im MoMA PS1 NY und bei der 10. Berliner Biennale mit We
don’t need another hero. Im September 2019 ist sie mit der
Einzelausstellung Fake Truth im Braunschweiger Kunst-
verein vertreten. Rezensionen ihrer Arbeit finden sich u. a.
im Art Forum und The New Yorker.
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Peggy Piesche ist Literatur- und Kulturwissenschaftler*in
mit den Forschungsfeldern Diaspora und Translokalitit,
Performativitit von Erinnerungskulturen (Spatiality and
Coloniality of Memories and Future Studies) sowie Black
Feminist Studies und Critical Race Studies. Zudem ist sie
transkulturelle Trainerin fiir kritische Weif3seinsreflexion
in Wissenschaft, Politik und Bildung. Seit 1990 ist sie in
der Schwarzen (deutschen) Bewegung u.a. bei ADEFRA
e.V. (Schwarze Frauen in Deutschland) und in der wissen-
schaftlichen Arbeitsgruppe Diversifying Matters aktiv. Seit
2016 ist sie Executive Board Member von ASWAD (Associa-
tion for the Study of the Worldwide African Diaspora).

Dr. Emilia Roig ist Griinderin und Geschiftsfiihrerin des
Center for Intersectional Justice (CIJ) und Fakultidtsmit-
glied des Social Justice Programs der DePaul University of
Chicago. Unterrichtete Européisches und Internationales
Recht, Critical Race Theory, Intersektionalitédt in Deutsch-
land und Frankreich; arbeitete bei Amnesty International,
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und der GIZ
in Kenia, Tansania und Kambodscha.

Dr. Nahed Samour ist Rechts- und Islamwissenschaftle-
rin. Sie forscht als Early Career Fellow am Lichtenberg-Kol-
leg, dem Gottingen Institute for Advanced Study sowie an
der Humboldt-Universitit zu Berlin, Juristische Fakultét,
zu Religion, Rasse und Geschlecht im Recht. Seit 2015 ist
sie Junior Faculty an der Harvard Law School, Institute for
Global Law and Policy.

Prof. Dr. Iyiola Solanke ist Professorin und Inhaberin des
Lehrstuhls fiir EU-Recht und Social Justice, juristische Fa-
kultét, University of Leeds. IThre Arbeitsschwerpunkte liegen
im europidischen Recht und Anti-Diskriminierungsrecht,
in intersektionelle Diskriminierung, juristische Diversitdt,

113



EU-Staatsbiirgerschaft. Sie publizierte Discrimination as
Stigma (Hart 2017) und EU Law (Pearson 2015). Sie ist aka-
demisches Vorstandmitglied der englischen Anwaltskam-
mer Honorable Society of the Inner Temple.

Dania Thaler, Dipl. Soziolog*in, Tierdrzt*in, angehende
Grundschullehrer*in. #streber*in #looser #gratisbildung
#rassismusmachtalleskaputt #flexibelbleiben #allesschon-
gemacht #iiberqualifiziert #berufsanfanger*inforever.

114









,,Damit feministische Theorie und antirassistischer
Diskurs die Erfahrungen und Belange Schwarzer
Frauen vollstandig erfassen konnen, muss der gesamte
Bezugsrahmen, mit dessen Hilfe ,die Erfahrungen

von Frauen' oder ,die Erfahrungen von Schwarzen'

in konkrete politische Forderungen libersetzt werden,

tiberdacht und umgestaltet werden."
Kimberlé Crenshaw

\

Heinrich-Boll-Stiftung
Schumannstr. 8

10117 Berlin
www.boell.de

ISBN 978-3-86928-198-8



Kimberlé Crenshaw, Juraprofessorin an der UCLA
und an der Columbia Law School, ist eine fiihrende
Expertin in den Bereichen Zivilrecht, Schwarze
Feministische Rechtstheorie sowie Rasse, Rassismus
und Recht. Crenshaws bahnbrechende Arbeit hat die
Grundsteine fiir zwei Studienrichtungen gelegt, die
durch von ihr gepragte Begriffe bekannt geworden
sind: Critical Race Theory und Intersektionalitat.
Als Spezialistin fiir Rasse und Geschlechtergleich-
heit hat sie Workshops fiir Menschenrechts-
aktivist*innen in Brasilien und Indien und fiir
Verfassungsrichter*innen in Siidafrika gegeben.
Ihre Arbeit zu Intersektionalitdt beeinflusste den
Entwurf der Gleichbehandlungsklausel in der
siidafrikanischen Verfassung maBgeblich. Zudem
verfasste Crenshaw das Hintergrundpapier zu
Geschlechter- und rassistischer Diskriminierung fiir
die Weltkonferenz gegen Rassismus (WCAR), und
sie koordinierte die Bestrebungen einer Nichtregie-
rungsorganisation, die Einbeziehung von Gender in
der Konferenzdeklaration der WCAR sicherzustel-
len. Sie ist die Mitgriinderin und Geschaftsfiihrerin
des AAPF (African American Policy Forum)

und Griinderin und Geschaftsfiihrerin des Center for
Intersectionality and Social Policy Studies an der
Columbia Law School. AuBerdem ist sie die Prasi-
dentin des Center for Intersectional Justice (CIJ).

JUSTICE

GUNDA WERNER INSTITUT

Clj . [ HEINRICH BOLL STIFTUNG

Umschlagfoto ©: Annabel Clark

/



