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Anzahl der Engpassberufe
Basis: gemeldete offene Stellen und Arbeitslose
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MINT-Fachkraftelicke
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Quellen: Anger et al., 2016, Berechnungen auf Basis von Daten der BA
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Fachkraftesicherung durch Zuwanderung
Veranderung der MINT-Beschaftigung seit Q4, 2012, nach Qualifikation
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Quelle: Anger et al., 2016, Untersuchungen auf Basis von Daten der BA
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Regionen - demografische Herausforderung
Anteil der 55+ MINT-Beschaftigten an allen MINT-Beschaftigten, Q3 2015
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Regionen — bisherige Zuwanderung
Anteil der auslandischen MINT-Beschaftlgten an allen MINT-

23 W 58bis7H
Abis38 M 7.7 bis 104
B =05

Quelle: Anger et al., 2016 39155 ,
6 iW.KOLN.WISSEN
SCHAFFT KOMPETENZ.

(]
Fa
FF




. Institut der deutschen
Wirtschaft Koin

Problem: Demografie Herkunftslander
Anteil der 10- bis 24-Jahrigen an der Gesamtbev., 2010, in Prozent
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Quellen: UN, 2013; eigene Berechnungen
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Zuwanderung als Fachkraftesicherungspolitik

Langfristige
Fachkraftesicherung

Potenzial- Bedarfs- Zuwanderung

orientierte geleitete uber das

Fachkrafte- Arbeitskrafte- Bildungs-
zuwanderung zuwanderung system
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Zuwanderung uber Hochschule erfolgreich
Akademiker mit Fach und Fuhrungstatigkeiten
Stand 2012, Erwerbstatige unter 65 Jahren, Anteile in Prozent

m Akademiker mit auslandischem Studienabschluss
m Akademiker mit auslandischem Schul- und inlandischem Studienabschluss
Akademiker mit inlandischem Schul- und Studienabschluss
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Gesamt Manner Frauen
Fach- und Fihrungstatigkeiten: Berufe der ISCO-Hauptgruppen 1 und 2

Quellen: Mikrozensus, 2012; eigene Berechnungen
9 iW.KOLN.WISSEN

SCHAFFT KOMPETENZ.



- Institut der deutschen
Wirtschaft Kéln

Fazit
Ein modernes Einwanderungsgesetz

Ausgangslage:
Deutsches Zuwanderungsrecht ist im
internationalen Vergleich liberal,

Handlungsbedarf:
Das Zuwanderungsrecht muss
einfacher und leichter kommunizierbar

aber schwer nachvollziehbar werden

International moblie Fachkrafte
entscheiden sich fir andere Ziellander,
wo sie ihre Chancen besser
abschatzen kénnen.

Online-Tools missen treffgenaue
Aussagen Uber Vergabechancen
liefern kbnnen

Unternehmen entscheiden sich gegen Beratungsstellen / Experten missen
eine Rekrutierung aus Drittstaaten, da Ausgang des Vergabeverfahrens
die Unsicherheit zu hoch ist vorhersagen konnen
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VISUM

® |t @ | e, Al -  vsr st
wnd Enargia a‘ E ,I%- - -" 2 'gfﬂ‘t- %

Fir Fachkrifte Fir Untermnehmen n Suchbegriff singabe FAQ Hotine DE EN Weitere Sprachen

Deutschland

Visum Arbeiten Ausbildung & Lernen Make it in Germany
kennenlernen

Quick-Check

Arten von Visa

Beantragung von Visa P
Ansprechpartner vor Ort

Dauerhaft in Deutschland
leben

Fiir Fachkrifte > Wisum

4. RUBRIK VISUM
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VISUM

Der Weg nach Deutschland:
Visum- & Einreiseprozess flir Zuwanderer aus Drittstaaten mit Visumpflicht

Zulassungsvoraussetzungen P
Anlass der Allgemein gelten u. A.: Reisepass s e e e B Beantragungsprozess
Einreise + Finanzierungsnachweis g i g Deutschland
+ fehlender Ausweisungsgrund o neemEbkammen
- - Abitur/akademischer Grad - Terminanfrage kostenfrei

s - gaf. z.flassung zum Studium _____ Terminanfrage - Wartefrist iy einn Termin:

Promotion - Finanzierungsnachweis an deutscher bis zu & Wochen

Botschaft

2. Aufnahme - Jobangebot in Deutschland - Antragsformular kostenfrei

Beschaftigung - Anerkannter oder vergleichbarer - Gebiihren: 60 Euro in lokaler Wihrung
2.B. Blaue Karte EUJ Hochschulabschluss oder Ausbildungs- » Bearbeitungsdauer: einzelfallabhangig,
beruf in der 7] Positivliste zwischen wenigen Tagen und mehreren

=—  Antragstellung Wochen
S At - Anerkannter oder vergleichbarer W

- Ablehnung maglich, bei ggf.
platzsuche Hocleuikelechh e unzureichenden Unterlagen.

- Finanzierungsnachweis =
| Option: erneuter Antrag
dsitzlich lich
4. Berufs- + Ausbildungsplatz in Deutschland Erteilung eines bis Ll

= + Finanzierungsnachweis zu dreimonatigem
ausbildung - Zustimmung der Bundesagentur fiir Visums
Arbeit erforderlich

1
- Praktikumsplatz in Deutschland |
+ Immatrikulation an auslandischen

Hochschula
- ggf. Zulassung der Zav

» Hochschulabschluss

- ggf. Aufnahmevereinbarung mit

Al Lz Terminabfrage
inderbehérde/

- Liste der erforderlichen Ausla)

— - Ehegatte oder Eltern mit giltigen TR Center
7'::;:[“.;“ aufenthaltsrecht in Deutschland — : M.

- Deutschkenntnisse des Ehegatten
{gilt nicht fiir: Ehegatten von |
] Blave-Karte-Inhaber, Nachzishenda - Allgemeine Erteilungsvoraussetzungen:

mit einem Akademischen Abschluss, giiifigesiantseisin + Mokenas= & Antragstellung
Ehaneihn v Tt e b Finanzierungsnachweis + fehlender

h Ausweisungsgrund
haltstiteln h § 19 bis 21 AufenthG] = .
Al ot il = elau ) - Gebiihren je nach Ort, Aufenthaltszweck

und Daver des Aufenthaltes unterschiedlich

Einreise

8. Selbst- 71] Gewerbetreibende: » Gebiihren kénnen bis zu 260 Euro betragen
standigkeit - Wirtschaftliches Interesse in Deutschland
- Positive Auswirkungen auf deutsche
Wirtschaft
- Finanzierungsnachwei:

(Eigenkapital- bzw. Kreditzusage)

Personen iiber

Aufenthaltstitel

& r&v&!ﬁ“’%

§16 Abs. 1 4 . altserlaub- i
e S e

2. Aufnahme

Beschiftigung
z.B. Blaue Karte EU

45 Jahre alt: 2l Freiberufler:
E zur des Berufs
FEEETEEE {2.B. Ausbildungszeugnis) " Diese Ubersicht ist sine des Vi f: . Die Schritte di
= - Finanzi weis des des liber des fiar Visa und Micht ilt sind neben dem Asyk
- Sicherung des Lebensunterhalts die Einrei; zur Teil an sinem oder an einem Schiil (8 16 Abs. 5 AufenthG) © IW Kéln
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Fazit
Weitere Handlungsbedarfe

Zuwanderung
: : - Verwaltungs-
Erwerbsmigration Uber das evoellI;EgQS
Bildungssystem
4 I 4 N 4 )
Erleichterter Einfacherer Sicherstellung der
Zugang far Zugang zur Sachkompetenz
beruflich betrieblichen durch
Qualifizierte Ausbildung Spezialisierung
\ J \§ / . /
f ) 4 ) 4 R
- Zlgige und
Ausbau des Vorkurse fir die
Aufenthalts zur betriebliche EK%’;%?&?J%SS_
Arbeitsplatzsuche Ausbildung orozesse
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